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Në zbatim të nenit 8 të Ligjit LIGJI Nr. 03/L-212 të Punës, Kapitulli II përkatësisht neni 5 i Udhëzimit 

Administrativ MFPT-së Nr. 01/2024, si dhe Rregulloren për Ndryshimin dhe Plotësimin e Rregullores Nr.  

02/2024 Për Sistematizimin dhe Përshkrimin e Vendeve të Punës në Ndërmarrjen Publike 

Hidroekonomike “Ibër-Lepenc” Sh.A. me Nr. protokoli 01-2471 datë: 30.06.2025, si dhe në bazë të 

funksioneve dhe kompetencave që parashihen me nenin 17 paragrafi 1, 2 dhe 3 i Statutit të Ndërmarrjes 

Hidroekonomike “Ibër-Lepenc” Sh.A., Planin e Biznesit për vitin kalendarik, Ndërmarrja 

Hidroekonomike, Ibër-Lepenc’’Sh.A. Prishtinë, me datë: 04.03.2026 publikon këtë:         

                                                                     

KONKURS PUBLIK 

 
 

                        Për pranim në marrëdhënie pune të punëtorëve për punë specifike 

 

 Punëtor për mirëmbajtjen e rrjetit të ujitjes për: 

 

1. Njësia punuese në Komoran (8 punëtorë) 

2. Njësia punuese në Shkabaj (8 punëtorë) 

3. Njësia punuese në Vushtrri (10 punëtorë) 

4. Njësia Afariste “Uji dhe Gjenerimi” (5 punëtorë) 

 

Marrëdhënia e punës: Kohëzgjatja e marrëdhënies së punës deri në mbarim të sezonës së ujitjes (jo më 

gjatë se 120 ditë). 

 

Detyrat dhe përgjegjësitë e punës:: 

 

- Kryen të gjitha punët për mirëmbajtjen e objekteve për ujitje dhe kullim; 

- Viziton objektet dhe varësisht nga nevoja intervenon në evitimin e defekteve; 

- Punon në sistemin e pjesëve të dëmtuara në rrjetin për ujitje dhe objekte tjera që i takojnë natyrës 

së punës së tij; 

- Punon në mbushjen, ajrosjen, dhe zbrazjen e rrjetit për ujitje; 

- Mbikëqyrë dhe evidenton shfrytëzimin ilegal dhe rastet ia paraqet me shkrim udhëheqësit të njësisë 

punuese; 

- Punon në mbrojtjen e pajisjeve dhe objekteve të ndërmarrjes; 
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- Punon në pastrimin e kanaleve ekzistuese dhe ndërtimin e të rejave; 

- Përgjigjet për ruajtjen dhe mirëmbajtjen e mjeteve dhe veglave të punës; 

- Punon në punë tjera me urdhrin e udhëheqësit; 

- Për punën e tij i përgjigjet Udhëheqësit të Njësisë Punuese dhe Menaxherit të njësisë afariste;  

 

 

Aftësitë dhe kualifikimet: 

 

-Së paku përgatitja e ulët shkollore. 

 

Aplikacionit t’i bashkëngjitët: 

 

- Aplikacioni për punësim; 

- CV; 

- Dëshmia e shkollimit të kryer; 

- Certifikata e lindjes; 

- Certifikata që nuk është nën hetime; 

- Letërnjoftimi - fotokopje. 

 

Konkursi mbetët i hapur pesëmbëdhjetë (20) ditë kalendarike, afati i fundit për aplikim është deri 

me: 23.03.2026, ora 16:00h CET. 

Afati për dorëzimin e aplikacioneve fillon me datë: 04.03.2026 dhe përfundon me datë: 23.03.2026 në ora 

16:00h.  

Aplikacionet mund të merren në web-faqen zyrtare të Ndërmarrjes www.iber-lepenc.org. 

Aplikacionet e plotësuara së bashku me kopje të dëshmive të kërkuara sipas konkursit dorëzohen në 

mënyrë elektronike vetëm në email adresën: burimet.njerezore@iber-lepenc.org  

Aplikacioni së bashku me dokumentacionin e bashkangjitur duhet të jetë në formatin PDF, në të 

kundërtën çdo aplikacion jashtë këtij formati nuk do të pranohet.  

Vërejtje: Kandidatët me dokumentacion të pakompletuar, të paplotësuar, jo-adekuat dhe jashtë afatit të 

konkurrimit do të refuzohen. Do të kontaktohen vetëm kandidatët të cilët i plotësojnë kriteret e përcaktuara 

dhe përfshihen në listën e ngushtë. Me kandidatin e zgjedhur do të nënshkruhet Kontrata e punës pas 

sjelljes së certifikatës mjekësore. 
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U skladu sa članom 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, Poglavlje II, odnosno članom 5 Administrativnog 

uputstva MFPT br. 01/2024, kao i Uredbom o izmeni i dopuni Uredbe br. 02/2024 o sistematizaciji i opisu 

radnih mesta u Javnom preduzeću za hidroekonomiju „Ibër-Lepenc“ A.D., sa brojem protokola 01-2471 

od dana 30.06.2025. godine, kao i na osnovu funkcija i nadležnosti predviđenih članom 17 stav 1, 2 i 3 

Statuta Hidroekonomskog preduzeća „Ibër-Lepenc“ A.D., Poslovnog plana za kalendarsku godinu, 

Hidroekonomsko preduzeće „Ibër-Lepenc“ A.D. Priština, dana 05.03.2026. godine objavljuje sledeće: 

JAVNI  KONKURS 

Za prijem radnika u radni odnos za specifične poslove 

Radnik za održavanje mreže za navodnjavanje za sledeće radne jedinice: 

1. Radna jedinica u Komoranu (8 radnika) 

2. Radna jedinica u Škabaju (8 radnika) 

3. Radna jedinica u Vučitrnu (10 radnika) 

4. Poslovna jedinica “Voda i Proizvodnja” (5 radnika) 

Radni odnos: Trajanje radnog odnosa je do završetka sezone navodnjavanja (najduže do 120 dana). 

Radne dužnosti i odgovornosti: 

 Obavlja sve poslove održavanja objekata za navodnjavanje i odvodnjavanje; 

 Obilazi objekte i po potrebi interveniše u otklanjanju kvarova; 

 Radi na sistemu oštećenih delova mreže za navodnjavanje i drugim objektima koji su u domenu 

njegovog posla; 

 Učestvuje u punjenju, odzračivanju i pražnjenju mreže za navodnjavanje; 

 Nadgleda i evidentira nelegalno korišćenje i slučajeve prijavljuje pismeno rukovodiocu radne 

jedinice; 

 Učestvuje u zaštiti opreme i objekata preduzeća; 

 Radi na čišćenju postojećih kanala i izgradnji novih; 

 Odgovoran je za čuvanje i održavanje radnih sredstava i alata; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca; 

 Za svoj rad odgovara Rukovodiocu radne jedinice i Menadžeru poslovne jedinice. 
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Veštine i kvalifikacije: 

 Najmanje niže obrazovanje. 

Uz prijavu se prilaže: 

 Prijavni formular za zaposlenje; 

 Biografija (CV); 

 Uverenje o završenom obrazovanju; 

 Izvod iz matične knjige rođenih; 

 Uverenje da se ne vodi krivični postupak; 

 Kopija lične karte. 

Konkurs ostaje otvoren petnaest (20) kalendarskih dana, krajnji rok za prijavu je: 23.03.2026. do 

16:00 časova (CET). 

 

Rok za podnošenje prijava počinje od: 04.03.2026. i završava se 23.03.2026. u 16:00 časova. 

Prijavni formulari se mogu preuzeti sa zvanične web stranice kompanije: www.iber-lepenc.org 

Popunjeni formulari sa svim traženim dokumentima prema konkursu se dostavljaju elektronski 

isključivo na e-mail adresu: burimet.njerezore@iber-lepenc.org    

Prijava sa priloženom dokumentacijom mora biti u PDF formatu, u suprotnom aplikacije van 

ovog formata neće biti prihvaćene. 

Napomena: Kandidati sa nepotpunom, neodgovarajućom ili nepravovremenom dokumentacijom neće 

biti uzeti u razmatranje. Biće kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju tražene kriterijume i koji budu 

ušli u uži izbor. Sa izabranim kandidatom će se potpisati Ugovor o radu nakon dostavljanja lekarskog 

uverenja. 
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