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Bazuar né Ligjin Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i plotésuar dhe ndryshuar me
Ligjin Nr. 04/L-111 pér Ndérmarrjet Publike dhe Ligjin Nr.05/1.-009 pér Ndérlﬁarrjet
Publike, neni 21 paragrafit 4, Ligjit pér Shoqérité Tregtare, Ligjin Nr.03/1-212 1 Punés,
Statutit Nr.08/868, t&¢ datés 30.05.2022, t&¢ NPH “Ibér Lepenc”, si dhe Kodin e
Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet Publike, Bordi i Drejtoréve né mbledhjen e

mbajtur me daté 08.10.2024 miraton:

RREGULLOREN NR.01/2024 PER KOMPENSIMET JASHTE PAGES BAZE DHE
REPREZENTACIONIT NE NDERMARRJEN PUBLIKE HIDROEKONOMIKE |
“IBER ~ LEPENC” SH.A.

PRISHTINE, TETOR 2024 |



RREGULLOREN NR.01/2024 PER KOMPENSIMET JASHTE PAGES BAZE DHE
REPREZENTACIONIT NE NDERMARRJEN PUBLIKE HIDROEKONOMIKE
“IBER - LEPENC” SHL.A.

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Nenil
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi dhe mbarévajtja e procedurave dhe
kushteve t& qarta, konkrete, té barabarta dhe té drejta té pagave, shtesave,
kompensimeve tjera jashté pagés bazé, stimulimeve dhe reprezentacionet pér secilin

t& punésuar né NPH “Ibér Lepenc” SH.A.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Me kété akt rregullohen pagat mujore, shtesat, kompensimet tjera dhe
stimulimet, té cilat u paguhen punétoréve té¢ NPH “Ibér Lepenc” Sh.A,
konform obligimeve dhe pérgjegjésive té tyre pér kryerjen e detyrave té punés
dhe konform t& drejtave pér realizimin e té€ ardhurave nga puna e tyre.

2. Ky aktvlen dhe do té zbatohet pér té gjithé té punésuarit né NPH “Ibér Lepenc”
SH.A.

Neni 3

Parimet

1. Pagat, shtesat dhe té gjitha llojet e kompensimeve tjera/stimulimeve né NPH
“Ibér Lepenc” SH.A, do té realizohen konform kétyre parimeve:
a) Parimi iligjshmérisé

b) Parimi i proporcionalitetit



c¢) Parimi i mos-diskriminimit
d) Parimi i barazisé
e) Parimi i transparencés
f) Parimet tjera relevante.
Neni 4

Planifildimi i buxhetit

1. Ndérmarrja duhet té b&jé njé analizé t& ploté mbi planin e buxhetit pér vitin
vijues, pérkitazi me té gjitha pagat, shtesat, kompensimet, stimulimet,
reprezentacionet dhe ¢do lloj transaksioni fjetér t& ndérmarrjes pér punétorét e

saj.

2. Plani i biznesit duhet t& pérfshijé pérgatitjen e miré t& menaxhimit té parave,
né até ményré qé e drejta e punétoréve né realizimin e fryteve té punés sé tyre

e garantuar me ligj, si dhe stabiliteti financiar i ndérmartjes té mos rrezikohet.

KREU II
PAGAT DHE KOMPENSIMET TJERA

Neni 5
E drejta né pagé dhe kompensim

Té drejtat pér pagé mujore, pagé shtesé, kompensim pér puné jashté orarit,
kompensim pér puné gjaté ndérrimit té nates dhe kompensimet tjera t& parapara me
kété rregullore, i punésuari i realizon sipas legjilsacionit né fugi, kontratés sé punés
né mes t& paléve kontraktuese pér punén e kryer dhe kohén e kaluar né puné, akteve

t& brendshme té punédhénésit dhe akteve tjera né fugi.



Neni 6
Paga mujore

Pér punén qé kryen punétori i Ndérmarrjes, merr pagén mujore konform
kontratés s¢ punés si dhe rregulloreve t& brendshme t€ ndérmarrjes, té cilat
rregullojné kété ¢éshije takstativisht.

Lartésia e pagés mujore nuk mund t& caktohet nén pagén minimale t& paraparé
me aktet ligjore né fuqi.

Paga, koeficienti, jané t&é pércaktuara me Rregulloren Nr.08/2913, t& datés
31.10.2023 pér Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té Punés né

Ndérmarrjen Publike Hidroekonomike "Ibér - Lepenc" Sh.A.

Neni 7

Kriteret pér pércaktimin e pagés bazé

Paga mujore pércaktohet né bazé té kritereve si¢ jané: pozita né Organogram,
réndésia e pozités sipas rregullores pér sistematizim dhe pérshkrim té vendeve
té punés.

Kriteret e lartcekura vlerésohen nga organi kompetent i ndérmarrjes me rastin

e pércaktimit té pagave bazé.

Neni §

Procedurat e pagesés sé pagave bazé dhe kompensimeve tjera

Paga mujore né NPH “Ibér Lepenc” Sh.A, paguhet njéheré né muaj.

Pér cdo kompensim tjetér shtesé, organi kompetent duhet t& nxjerré vendim té
vecanté.

Pagat né Ndérmarrje paguhen pérmes transferimit bankar, ndérsa regjistrat

mbi pagesat i mbané personi i autorizuar / pérgjegjés.



4. Regjistri i pagave pasqyron né ményré t& dallueshme pagén bazé, bruto dhe
shtesat e tjera né ményré té vecanté dhe totalin e tyre.

5. Né cdo rast punétori sipas kérkesés sé tij mund t& merr edhe déshminé me t&
dhénat mbi pagén mujore.

6. Zyrtariipagave éshté i obliguar, qé me kérkesén e t& punésuarit, t'i ofrojé (njé
dokument me shkrim apo pérmes e-mailit) té dhénat se si éshté kalkuluar paga

dhe ¢do lloj kompensimi/ stimulimi tjetér.

Neni 9

Kompensimi pér punén me orar té ploté

1. Pér punén e kryer me orar t& ploté punétori do t& merr pagén mujore sipas
kategorizimit t& vendeve t& punés e cila éshté pércaktuar né bazé té rregullores
pér sistematizim dhe pérshkrim té vendeve té punés

2. Kalkulimi i pagés mujore do t& béhet nga Departamenti i Financave dhe do t&
bazohet né evidencén e kohés sé punés (listat e vijimit), té cilat plotésohen nga
eprorét e departamenteve/ zyreve.

3. Evidencat e punés (listat e vijueshmérisé né puné) do té procedohen pér
kalkulim vetém pas plotésimit, verifikimit dhe nénshkrimit nga eprorét e
departamenteve/ zyreve.

4. Afatiifundit pér dorézimin e evidencave té punés té zyrtari i pagave éshté java

e fundit e muajit, por jo mé voné se tri dité para pérfundimit t€ muajit.

Neni 10
Paga shtesé

I punésuari ka té drejté né pagé shtesé né pajtim me Ligjin e Punés dhe Kontratén e
Punés pér punén mé té gjaté se orari i ploté i punés, pér punén né ditét e festave
shtetérore dhe pér punén e ndérrimit té natés.

Te punésuarit i takon paga shtesé né pérqindje t& pagés bazg, si vijon:



20% né oré pér kujdestari;

30% né oré pér puné gjaté natés;

30% né oré pér puné jashté orarit;

50% né oré pér puné gjate ditéve t& festave;

50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

Neni 11
Pagesa e ndihmés solidare

1. Ne rast t& vdekjes sé punétorit, familja e punétorit t& vdekur ka té drejté né
kompensimin e ndihmés solidare, vetém njéheré, nga ana e NPT “Tbér Lepenc”
SH.A né shumén materiale né lartési prej 2000 (dymijé euro).

2. Né rast té vdekjes s¢ anétarit t& ngushté té familjes se punétorit, t€ cilin e ka
mbajt punétori, familjes sé tij i jepet ndihma vetém njéheré né lartési prej 500
(pesé gind) euro.

3. Anétaré té¢ familjes se ngushté konsiderohen; prindérit, bashkéshortét,
bashkéjetuesit, fémijét (martesor dhe jashtémartesor) si dhe té birésuarit, té

cilét punétori éshté i obliguar t'i mbajé sipas ligjit.

Neni 12

Kompensimet pér udhétime zyrtare

1. Udhétimet zyrtare jashté vendit, né shtetet tjera pér qéllime zyrtare dhe né
interes té ndérmarrjes do té paguhen nga ana e punédhénésit.

2. Para ¢do udhétimi zyrtar té stafit t& ndérmarrjes duhet plotésuar autorizimin
pér udhétimin zyrtar.

3. Autorizimin pér udhétime zyrtare pér personelin e ndérmarrjes e aprovon

Kryeshefi Ekzekutiv.



Méditja dhe shpenzimet pér udhétimet zyrtare jashté vendit do t& paguhen né
bazé té tarifave t& pércaktuara me Udhézimet Administrative dhe rregulloret
e institucioneve pérkatése gendrore.

Arkatari éshté personi pérgjegjés pér kalkulimin dhe vértetimin e kalkulimit t&
tarifés. Pas pérfundimit t& udhétimit, raporti me té gjitha faturat origjinale i
bashkéngjiten autorizimit/vendimit pér udhétimin zyrtar dhe dorézohen né

sektorin e financave jo mé larg se 30 dité pas realizimit & udhétimit zyrtar.

Neni 13

Shtesat pér pérvojen e punés

Paga bazé e secilit t& punésuar né NPH “Ibér Lepenc “Sh.A, rritet né bazé t&
pérvojés sé punés né masén prej zero pesé per qind (0.5%) té pages bazé pér
¢do vit té ploté pune.
Llogaritja e shtesés né pérvojen e punés béhet nga zyrtari i pagave bazuar né
vértetimin e punésimit né dosjen e té punésuarve.
Ndérmarrja do té llogaris pérvojé pune té kaluar né puné edhe angazhimin né
lufté pér veteran dhe invalid si dhe pér kategorité tjera, t& cilave ligji special ua
njeh t& drejtén e pérvojés sé dyfishté, duke llogaritur né pérqindje té njéjté si né
paragrafin 1 t& kétij neni.
Neni 14
Shujtat ditore

Ndérmarrja do té paguaj shujta ditore pér punétorét e saj (duke llogaritur njé
vakt né dité), té cilat do t'u paguhen té gjith¢ punétoréve pér secilén dité pune.
Lartésia e kétyre shujtave do té caktohet duke llogaritur njé vakt ushqimi,
konform gjendjes financiare t& Ndérmarrjes.

KE paraqet kérkesé zyrtare Bordit t€ Drejtoréve né lidhje me lartésiné e shumés

sé shujtés. Bordi i Drejtoréve i ndérmarrjes NPH “Ibér Lepenc” Sh.A. shqyrton
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kérkesén e Kryeshefit ekzekutiv dhe nxjerr vendim né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Pér ¢do rast t8 mungesés né puné kéto shujta nuk u takojné té punésuaréve.
Zyrtari i pagave do & béjé transferin e pagesés sé shujtave né ¢do fund té
muajit, duke u bazuar né listén e vijueshmérisé né secilin departament, t€ cilén

e dorézon udhéheqési/shefi i departamentit/ zyrés.

Neni 15

Kompensimi pér funksion shtesé

Nése ndérmarrja bazuar né ligjet e vecanta obligohet qé té eméroj njé zyrtar qé
té kryej detyrat dhe pérgjegjésité pér té cilat zyrtari nuk i ka né pérshkrimin e
detyrave t& punés, atéheré ndérmarrja do e kompensoj zyrtarin né vleré prej 50
poena shtesé.

Neni 16

Reprezentacioni

Né emér t& pérfagésimit (reprezentacionit) nga byfeja e Ndérmarrjes, zyrtarét
e larté té ndérmarrjes, drejtorét e departamenteve, kané té drejté t& shpenzimit
deri né 40 euro né muaj.

Né emér t& pérfagésimit (reprezentacionit), jashté Ndérmarrjes, Kryeshefi
Ekzekutiv i Ndérmarrjes ka té drejtén e shpenzimit (pér dreka zyrtare) deri né
9.000 (nénté mijé euro) né vit, ndérsa zyrtarét e larté dhe drejtorét e
departamenteve kang t& drejtén e shpenzimit (pér dreka zyrtare) deri né 1200
(njémijé e dyqgind euro) né vit.

Né emér t& pérfagésimit t& Ndérmarrjes me rastin e festés sé Vitit t& Ri
(kalendar, fletore, lapsa, etj, stafi drejtues i Ndérmarrjes, ka t& drejtén e

shpenzimeve té pérbashkéta deri né 9.500 (nénté mijé e pesé gind euro) né vit.



Neni 17
Paga pércjellése

1. Me rastin e pensionimit té punétorit t& ndérmarrjes, ndérmarrja do e shpérblej

me 3 paga mujore, bazuar né pagén e fundit qé e ka realizuar.

KREU 1T
STIMULIMET

Neni 16
Stimulimi grupor dhe individual pér suksesin e pérbashlcét né puné

1. Pér suksesin dhe rezultatet e treguara brenda vitit ndérmarrja mund té
shpérblejé punétorét e saj né vlerén monetare t& cilén e miraton Bordi i
Drejtoréve.

2. Po ashtu pér pérparimin e dukshém né pérformancén e ndérmarrjes, i cili vien
si rezultat i punés serioze, bashképunimit té miré dhe pérkushtimit t€ singerté
né puné dhe detyra t& punés, ndérmarrja mund t& stimulojé grupe punétorésh
nga departamenti/zyra/njésia, t& cilét kané kontribuar vecangrisht né kete
drejtim.

3. Vendimi pér kété stimulim merret nga Bordi i Drejtoréve pas konsultimit me
menaxhmentin.

4. Ky vendim duhet t& keté né vete shpjegimin dhe standardet mbi té cilat &shté
bazuar.

5. Me rastin e rezultateve té jashtézakonshme té arritura nga njési té vecanta, té
treguara né periudha té caktuara apo gjaté vitit afarist me rrifjen e té hyrave,
zvogélimit t& shpenzimeve dhe kursimeve, ku pér rrjedhojé ndérmarrja afaron
me fitim, Kryeshefi Ekzekutiv mund t'i shpérblej¢ punétorét apo njésité e
vecanta apo edhe ndérmarrjen né (érési, né formé t& bonusi. Shpérblimit

paraprak duhet t'i paraprijé pélqimi i Bordit t& Drejtoréve.



6. Pér shkak té performancés sé larté té punés, angazhimeve té tjera shtesé jashté
detyrave t& punés, Kryeshefi Ekzekutiv pérzgjedh punétorin mé t& dalluar t&

ndérmarrjes dhe té njéjtin e shpérblen me njé pagé mujore.

Neni 19

Kompensimi pér kushtet e tregut, véllimit t& punéve dhe ndjeshmérisé né puné

1. Ndérmarrja do t& kompensoj me pagé shtesé jashté pagés bazé profesionet
deficitare bazuar né kushtet e tregut t& punés, punétorét me véllim té larté té
punés, si dhe ndjeshmérisé né kryerjen e punés sé caktuar.

2. Kryeshefi ekzekutiv do t& parashtroj kérkesé me shlrim Bordit t& Drejtoréve
pér pagesé shtesé jashté pagés bazé pér punétorét e caktuar. Kérkesa e
Kryeshefit ekzekutiv duhet qé t& keté arsyetimin dhe vlerén e shtesés mbi
pagén bazé.

3. Bordi i drejtoréve t&é ndérmarrjes e shqyrton kérkesén e Kryeshefit ekzekutiv
dhe pér té njgjtén vendos né mbledhje t& rregullt.

4. Vlera e shtesés jashté pagés bazé pér kushtet e tregut, véllimit t& punés dhe
ndjeshmérisé s¢ punés nuk mund té kaloj shumén prej 30% t& pagés bazé té
punétorit pérkatés.

5. Kompensimi pér kushtet e tregut, véllimit t& punéve dhe ndjeshmérisé né puné

nuk mund té kaloj shumén prej 2% té buxhetit vjetor pér paga.

Neni 20

Donacionet e Ndérmarrjes
1. Ndérmarrja mund té jeté donatoré pér institucionet (OJQ, klubet sportive,

shkollat publike) me aktivitete kulturore, sportive, sociale dhe té ngjashme

2. Vlera maksimale e donacioneve éshté deri né 5000 (pesé mijé) euro.
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3. Vlera totale e donacioneve t& dhuruara pér njé vit nuk mund té kaloj vlerén
0.5 % té té hyrave vjetore.

4. Institucioni duhet t& paraqes kérkesé me shkrim ndérmarrjes duke e
arsyetuar kérkesén pér donacion.

5. Kérkesa pér donacion i dérgohet Kryeshefit ekzekutiv. Kryeshefi ekzekutiv
kérkesén pér donacion e dérgon né mbledhjen e rregullt té Bordit t&
drejtoréve pér shqyrtim.

6. Bordii drejtoréve pas shqyrtimit té kérkesés nxjerr vendim pér aprovimin
e térésishém té kérkesés, aprovimin e pjesérishém apo refuzimin e kérkesés.

7. Institucioni njoftohet me shkrim lidhur me vendimin e Bordit.

Neni 21
Shfuqizimi

1. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfuqizohet rregullorja e Nr.01/1738, e

datés 11.06.2010 pér kompensimet jashté pagés bazé dhe reprezentacionet.

Neni 22
Hyrja né fuqi

2. Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit.
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Kryesues i Bordit t& Drejto¥cve

té NPH “Ibér Lepenc” Sh.A.

Daté; 08.10.2024
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