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PRISHTINE-PRISTINA

NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC” SH.A.
Hypro - Economic ENTERPRISE “IBER - LEPENC” ].S.C.

VoDOPRIVREDNO PREDUZECE “IBER - LEPENC” D.D.

Sheshi "Bil Klinton” Nr.13 Prishtiné, Kosové Bulevar “Bil Klinton” Br.13 Pristina, Kosovo
Tel: 038/526-070, 525-006, Fax: 038/526-159; Email: info@iber-lepenc.org

Bazuar né Ligjin Nr.03/1L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i plotésuar dhe ndryshuar me
Ligjin Nr. 04/L-111 pér Ndérmarrjet Publike dhe Ligjin Nr.05/L-009 pér Ndérmarrjet
Publike, neni 21 paragrafit 4, Ligjit pér Shoqérité Tregtare, Ligjin N1.03/L-212 i Punés,
Statutit Nr.08/868, té datés 30.05.2022, t& NPH “Ibér Lepenc”, si dhe Kodin e Qeverisjes
Korporative pér Ndérmarrjet Publike, Bordi i Drejtoréve né mbledhjen e mbajtur me daté
30.06.2025 miratoi kété:

RREGULLORE NR. 04/2025 PER PENSIONIMIN E PARAKOHSHEM TE
PUNETOREVE TE N.P.H. “IBER-LEPENC” SH.A.

PRISHTINE, QERSHOR 2025



Neni 1
Qellimi

1.1. Me kété Rregullore pércaktohen procedurat dhe rregullat e brendshme, pérfshiré

edhe afatet kohore pér trajtimin e ¢éshtjes sé pensionimit té parakohshém té punétoréve
té NH “Ibér Lepenc” Sh.A.

Neni 2
Fushéveprimi

2.1. Té gjitha dispozitat e késaj Rregullore aplikohen me qéllim té zgjidhjes sé ¢éshtjeve
t& pensionimit té parakohshém té punétoréve t&¢ NH “Ibér Lepenc” Sh.A.

Neni 3
Rastet pér pensionim té parakohshém

3.1. Punétorét e NH “Ibér Lepenc” Sh.A., sipas kushteve té parapara me kété Rregullore,
me kérkesé me shkrim mund té kérkojné pensionimin e parakohshém jo mé shumé se 2
(dy) vite para afatit té pércaktuar me dispozitat e nenit 67, paragrafi 1, pika 1.4 té Ligjit t&
Punés nr. 03/1.-212.

3.2. Punonjési me vullnetin e tij/saj t& shprehur me shkrim mund té pérfitojé nga skema
e pensionimit t& parakohshém pas aplikimit té gjitha procedurave té shqyrtimit té
kérkesés, sig jané té pércaktuara né nenin 4.

Neni 4
Procedura pér pensionim té parakohshém

4.1. Cdo punétor i NH “Ibér Lepenc” Sh.A. qé plotéson kushtet sipas dispozitave t& nenit
3 t& késaj rregulloreje, me kérkesé me shkrim mund té kérkojé pensionimin e
parakohshém.

4.2, Kérkesa sipas paragrafit 1 t& kétij neni i dérgohet Departamentit t& Shérbimeve t&
Pérbashkéta, pérkatésisht Burimeve Njerézore té Ndérmarrjes, té cilét brenda afatit 3
ditor do té verifikojé nése parashtruesi i kérkesés i plotéson apo jo kushtet e parashikuara
pér pensionim té parakohshém.

4.3, Burimet Njerézore japin opinionin e tyre nése kérkesa éshté né pajtim me rregulloren
dhe ia dérgojné kérkesén eprorit t& punonjésit pér t& dhéné pélqimin apo pér ta refuzuar
kérkesén nése nuk éshté né pajtim me rregulloren.



4.4. Eprori pérkatés e shqyrton kérkesén, duke marré parasysh réndésiné e njésisé
pérkatése organizative, mundésiné e zévendésimit adekuat té kryerjes sé punés q¢
aktualisht realizohet nga punonjési i njésisé organizative té Ndérmarrjes, si dhe
planifikimin e personelit pér detyrat e ardhshme té punonjésve té Ndérmarrjes.

4.5. Pas shqyrtimit té kérkesés sipas kritereve té lartpérmendura dhe kritereve té tjera né
favor té politikés zhvillimore t& Ndérmarrjes, eprori pérkatés i punonjésit qé ka paraqitur
kérkesén pér pensionim té parakohshém jep mendimin e tij brenda njé afati prej 7 ditésh,
té cilin ia dérgon Burimeve Njerézore.

4.6. Pas marrjes sé mendimit nga eprori pérkatés i punonjésit , Burimet Njerézore e

kompletojné 1éndén e punonjésit qé kérkon pensionim t& parakohshém dhe ia dérgojné
Kryeshefit Ekzekutiv té¢ Ndérmarrjes Brenda afatit tre (3) ditor.

4.7. Kryeshefi Ekzekutiv, sipas rekomandimeve nga Burimet Njerézore dhe Eprori
pérkatés i punonjésit , e shqyrton kérkesén dhe merr vendim pérfundimtar né afat prej 5
ditésh duke marré parasysh analizén e béré nga Departamenti Financiar sipas nenit 7
prg.7.1 té késaj rregullore.

Neni 5

Periudha e pensionimit té parakohshém

5.1. Pensionimi i parakohshém nuk mund té zgjasé mé shumé se 2 (dy) vite para kohés
sé pensionimit té rregullt sipas Ligjit t& Punés nr. 03/1-212 t& pércaktuar né nenin 67,
paragrafi 1, pika 1.4.

Neni 6

Vlera e kompensimit financiar

6.1. Kompensimi financiar né “Pensionimi i Parakohshém” zgjat maksimalisht 2 (dy)
vite pérveg nése kontrata me punonjésin ndérpritet sipas fuqisé ligjore té paraparé né
nenin 67 té Ligjit t& Punés.

6.2. Kompensimi financiar (paga) i nénshtrohet té gjitha ligjeve qé rregullojné sferén e
tatimeve dhe taksave né vend.

6.3. Kompensimi financiar do t& pérllogaritet n¢ vlerén prej 70% té pagés bazé né vlerén
bruto sipas kontratés sé punés dhe do té realizohet né& baza mujore.




6.4. Punétorét qé jané pérfitues té pensionimit té parakohshém nuk gézojné té drejtén e
shtesave té rregullta si punétorét aktivé, pérfshiré:

a) Pagesat shtesé (solidare, festive, etj.);

b) Shtesa pér shujta;

¢) Kompensimi pér udhétim;

d) Bonuset e ndryshme (pérformancé)

e) Ndryshime té vlerés sé poenit qé pércakton pagat e ndérmarrjes;
f) Pérvoja e fituar né punes.

6.5 Punonjési té cilit i &shté aprovuar me vendim nga punédhénési, pensioni i
parakohshém obligohet qé t& paraqitet né Zyrén e Burimeve Njerézore ¢do gjashté (6)
muaj, ku do t& nénshkruaj listén e paraqitjes e cila listé pércillet né Departament té
Financave.

6.5.1 Né rast t&¢ mosveprimit sipas prg. 6.5 t& kétij neni punédhénési nuk do t& paguaj
kompensimin financiar té pérshkruar né prg. 6.2 dhe 6.4 t& kétij neni.

Neni 7
Vlerésimi i gjendjes financiare

7.1. Ndérmarrja paraprakisht vleréson gjendjen financiare dhe barrén qé do t& shkaktonte
pensionimi i parakohshém i punétoréve té saj. Mbi kété bazg, vlerésimi do té béhet ¢do
vit, dhe numri i personave gé do té lejohen té pérfitojné nga pensionimi i parakohshém
do té pércaktohet pas analizave lidhur me gjendjen financiare dhe organizative té
Ndérmarrijes.

Neni 8
Pérmbajtja e vendimit pér pensionim té parakohshém

8.1. Cilido qofté vendimi i Kryeshefit Ekzekutiv, ai duhet té jeté formal dhe t& pérmbajé
té gjitha elementet e pércaktuara nga dispozitat ligjore pér vendime administrative, me
pérmbajtje té ploté dhe té argumentuar.

8.2 Pavarésisht nga vendimi i punédhénésit pér pensionim té parakohshém té punonjésit,
né rastet kur punonjési arrin moshén e pensionimit sipas Ligjit t& Punés, punédhénési do
té pérgatit vendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés sipas fuqisé ligjore, ku
edhe do t& zbatohet Ligji i punés dhe té gjitha aktet e brendshme t& punédhénésit.



Neni 9
Hyrja né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn né fugi pas miratimit té saj nga Bordi i Drejtoréve.

Daté: 30.06.2025

iurds

liajran& MUSTAFA
yesues i Bordit té Drejtoréve
té NPH “Ibér Lepenc” Sh.A




