NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC?” SH.A.
HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBER - LEPENC” J.S.C.

VODOPRIVREDNO PREDUZECE “IBER - LEPENC” D.D.

info@iber-lepenc.org

Né zbatim té nenit 8 té Ligjit LIGJI Nr. 03/L-212 té Punés, nenit 5 té Udhézimit Administrativ MFPT-sé
Nr.01/2024 Pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, Rregulloren pér
Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té Punés né Ndérmarrjen Hidroekonomike “Ibér-Lepenc”
Sh.A. Nr. 01-4076 me daté: 30.10.2024, Ndérmarrja Hidroekonomike “lbér-Lepenc” Sh.A. me daté:
14.05.2025, publikon kété:

KONKURS TE BRENDSHEM

Titulli i pozités: Zyrtar Operimit - (Numri i kryerésve 1)
Institucioni: NPH “Ibér Lepenc” Sh.A
Vendi i Punés: Prishtiné

Koeficionti- paga: 470 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Zyrtari pér operim té tregut ofron téré mbéshtetjen administrative pér Menaxherin e shitjes né
menaxhimin e duhur té njésisé né pajtim me kérkesat ligjore dhe praktikén mé té miré
profesionale;

- Procesi i nominimit té programeve kontraktuale té paléve né tregun e energjisé elektrike;

- Organizimi i shitjes sé energjisé elektrike té prodhuar nga hidrocentrali;

- Mirémbaijtja e bazés sé té dhénave dhe raportimi;

- Bashképunon me stafin e barazimit pérfundimtar dhe administrimit né pérmbushjen e
obligimeve gé dalin nga Rregullat e Tregut;

- Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga menaxhmenti e té cilat jané té nevojshme pér operimin
efektiv té ndérmarrjes;

- Pér punén e veté i pérgjigjet Menaxherit té Zyrés sé shitjes.


mailto:info@iber-lepenc.org

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike, Kompjuterike, Ekonomik, Financa,
Menaxhment, Biznes, Juridik apo té ngjashme;

Sé paku 3 vjet pérvojé pune profesionale;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Njohja e domosdoshme e procesimit té tekstit (MS Word) dhe llogaritjeve tabelare (MS Excel)
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési né komunikim dhe planifikim té punés;

Njohje e miré e gjuhés angleze e preferuar.

Titulli i pozités: Zyrtar pér Paga - (Numri i kryerésve 1)
Institucioni: NPH “lIbér Lepenc” Sh.A
Vendi i Punés: Prishtiné

Koeficionti- paga: 470 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Azhurnon né baza mujore listén e pagave, pérgatité urdhérin pér pagesén e pagave si dhe i
arkivon té gjitha dokumentet lidhur me pagat e té punésuarve né ndérmarrije;

E béné pérllogaritjen duke pérfshiré pagat, taksat, péfitimet dhe zbritjet si dhe i pérgatité listat
pér pagesén e pagave dhe té njéjtat i dorézon né banké;

E béné pérgatitjen e té gjitha pagesave pér tatimet si dhe kontributet pensionale dhe sindikaten
Regjistron te gjitha kontratat per puntoret e rinj si dhe ndyshimet ge ndodhin per te ardhurat e
puntoreve;

E béné pergaditjen e listes se pagave per ATK

Béné kontrollimin dhe verifikimin e faturave financiare sipas situacioneve dhe Kontratés;

Kryen edhe puné té tjera té cilat pér nga natyra i takojné punéve financiare gé kérkohen nga
Shefi dhe ZKF;

Pér punén e tij/saj i pérgjigjet ZKF-sé.

Pér punén e tij/saj i pérgjigjet udhéheqésit té njésisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Ekonomik, Financa, Biznes apo té ngjashme;

Té jeté né gjendje té punojé nén presion dhe té keté etiké té forté pune dhe nivel té larté té
integritetit;

Sé paku 2 vite pérvojé pune profesionale;



- Njohja e programeve kompjuterike;
- Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési né komunikim dhe planifikim té punés.

Titulli i pozités: Zyrtar pér Faturim - (Numri i kryerésve 1)
Institucioni: NPH “Ibér Lepenc” Sh.A
Vendi i Punés: Prishtiné

Koeficionti- paga: 470 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Eshté pérgjegjés pér té gjitha kategorité e konsumatoréve dhe biznese t& médha.

- Béné faturimin pér té gjithé konsumatorét sipas shénimeve nga Njesit pérkatése bashképunon
me ZKF-né dhe i dorézon te ZKF pér aprovim;

- Kujdeset gé té gjitha faturat pér blerésit shfrytézuesit e shérbimeve, me té cilat ndérmarrja
disponon kontraté, té pérgaditen me kohé gjegjésisht deri me date 05 té ¢do muaji vijues pér
muajin paraprak, ndérsa pér shérbimin e ujitjes, pas kompletimit té€ dokumetacionit deri né
pérfundim té sezonés;

- Pérgjegjése pér regjistrimin e konsumatoréve te ri né programin e faturimit sipas listes sé ofruar
nga shérbimi pérkatés.

- Eshte pérgjegjése qé Kontratat e Ujitjes me listén e té dhénave té konsumatoréve nga Njésit
Punuese ti korigjoj se a jané né pérputhje me shénime té njéjta.

- Verifikon pérmirésimin e gabimeve té faturave sipas kérkesave nga departamentet pérkatése me
shénimet e ndryshuara.

- Eshté pérgjegjés pér barazimin e Kartelave financiare me konsumatorét pér té gjitha kategorité
e konsumatoréve

- Eshte pergjegjese té komunikoj me konsumatorét me rastin e mos pagesés sé faturave.

- Né bashképunim me Udhéhegésat e Njésisé punuese Ujitja pérgadité vérejtje pér kosumatorét e
Ujitjes né rast té mos pagesés sé borxheve

- Pérgadit dokumetacionin pérkatés pas kérkesés nga ana e ZKF-sé pér inicim té procedurave pér
faturat e pa paguara me kohé nga ana e konsumatorit.

- Béné raportimin e pagesave te realizuara né banka ose arké pér lendét gé jané né proceduré
pérmbarimore ose gjyqésore né departamentin ligjor, si dhe pércjell gjendjen e tyre se sa pagesa
jané realizuar dhe si eshte gjendja e tyre ¢cdo muaj, pér ato Iéndé.

- Kryen edhe puné té tjera té cilat pér nga natyra i takojné punéve financiare gé kérkohen nga Shefi
dhe ZKF;

- Kryen detyra tjera sipas kérkesés se udhéheqésit.

- Pér punén e veté i pérgjigjet Shefit té thesarit.



Aftésité dhe kualifikimet:

- Edukimi Universitar ne Ekonomik, Financa, Biznes apo té ngjashme;

- Téjeté né gjendje té punojé nén presion dhe té keté etiké té forté pune dhe nivel té larté té
integritetit;

- Sé paku 2 vite pérvojé pune profesionale;

- Njohja e programeve kompjuterike;

- Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési né komunikim dhe planifikim té punés.

Titulli i pozités: Zyrtar i Arkivés - (Numri i kryerésve 1)
Institucioni: NPH “lIbér Lepenc” Sh.A
Vendi i Punés: Prishtiné

Koeficionti- paga: 470 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Protkollimin dhe shpérndarjen e té gjitha dokumentave te jashte dhe té brendshme tek njésité
pérkatése;

- Ruajtjen fizike dhe elektronike té té gjitha dokumentave té protokolluara duke perfshire
digjitalizimin e te njejtave;

- Ben dérgimin e dokumenteve te arkivuara ne forme elektronike personave pérgjegjés;

- Pérdorimi i teknologjive pér skanimin dhe digitalizimin e dokumentave pér té lehtésuar aksesin
dhe reduktimin e hapésirave fizike;

- Organizimii dokumentave né ményré qé té jené té aksesueshém dhe té lehtésisht gjetshém sipas
nevojés;

- Klasifikimi i dokumentave sipas temave dhe llojit té dokumentit;

- Sigurimi i rregullt i kushteve té ruajtjes pér té mbrojtur dokumentat nga démtimet apo humbijet;

- Sigurimi gé dokumentacioni me informacion té ndjeshém apo té privatésuar ruhet dhe trajtohet
né pérputhje me ligjet dhe rregulloret pér privatésiné dhe siguriné e té dhénave;

- Verifikimi i autenticitetit t&€ dokumentave dhe vértetimi i tyre nése éshté e nevojshme;

- Mbajtjen dhe ruajtjen e dokumentacionit sipas ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme

- Pranon né Arkivin gendror té kompanisé dokumente té ndryshme zyrtare, shkresa, pako dhe
dérgesa tjera me destinim né ndérmarrje dhe jashté.

- Shpérndan dérgesat e arritura dhe shkresat tjera zyrtare népér departamente dhe jasht
ndérmarrjes;

- Bashképunimi me departamentet e tjera pér té siguruar gé dokumentacioni éshté i
disponueshém kur éshté e nevojshme;



Pér punét e kryera harton raporte té rregullta dhe periodike.
Kryen edhe detyra tjera té caktuara nga Shefi i Administrates.
PEr punén e tij saj i pérgjigjet Shefit té Administratés.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar ne Arkive, Fakultetin Jurdik, Ekonomik, Administrate Publike

Sé paku 2 vjet pervoje pune;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Njohje e gjuhés angleze dhe gjuhéve zyrtare né Republikén e Kosovés e preferueshme;
Shkathtési né komunikim, planifikim té punés.

Titulli i pozités: Punétor i Sigurimit Fizik - (Numri i kryerésve 1)
Institucioni: NPH “lbér Lepenc” Sh.A
Vendi i Punés: Prishtiné

Koeficionti- paga: 300 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Eshté pérgjegjés pér sigurimin fizik té objekteve, pasurisé dhe té punésuarve;

Kontrollon hyrje daljet e personave dhe mallrave etj;

Mban evidencén e hyrje daljeve;

Zbaton masat preventive té mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes kundér zjarrit;

Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pregaditjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me pung, té cilat kané té béjné me natyrén e punéve té kétij vendi té
punés;

Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit té Sherbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési né komunikim planifikim té punés;



Titulli i pozités: Punétor né Njésiné e mirémbajtés sé infrastrukturés - (Numri i kryerésve 1)
Institucioni: NPH “Ibér Lepenc” Sh.A
Vendi i Punés: Zubin Potok

Koeficionti- paga: 300 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Hartimi i planit té punéve té mirémbajtjes dhe riparimeve pér infrastrukturén pér rreth digave
dhe kanalit kryesor.

- Bashképunimi me ekipin pér té pércaktuar prioritetet dhe frekuencén e punéve té mirémbajtjes.

- Planifikimi dhe koordinimi i aktiviteteve ditore té mirémbajtjes me ekipin e punétoréve.

- Sigurimi gé té gjitha punét jané té planifikuara dhe té koordinuara pér té maksimizuar eficiencén
dhe cilésiné.

- Drejtimi dhe mbikéqyrja e ekipit t&€ mirémbajtjes pér té siguruar kryerjen e punéve né ményré
té sigurt dhe efikase.

- Shpérndarja e detyrave dhe monitorimi i pérmbushjes sé tyre sipas standardeve té kérkuara.

- Organizimi dhe kryerja e punéve té mirémbajtjes rutinore pér rrugét, kanalet dhe strukturat
ndihmése pér rreth digave.

- Sigurimi qé té gjitha punét rutinore kryhen né pérputhje me planin e miratuar dhe me standardet
teknike.

- Pérdorimi i pajisjeve dhe mjeteve té duhura pér té kryer punét me cilési dhe né kohé.

- Mbikégyrja e mirémbajtjes dhe riparimit té pajisjeve dhe mjeteve té pérdorura pér mirémbajtjen
e infrastrukturés.

- Pérgatitja e raporteve té detajuara dhe rekomandimeve pér veprimet e nevojshme.

- Dokumentimi i gjetjeve dhe pérgatitja e raporteve pér menaxhmentin mbi punét e kryera dhe
situatat kritike

- Pér punén e vet i raporton dhe i pérgjigjét shefit té shérbimit dhe kryepunetorit.

Aftésité dhe kualifikimet:

- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;

- Sé paku 2 vjet pérvojé pune;

- Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion.



Titulli i pozités: Punétoré né mirémbajtjen e rrjetit té sistemit né NJ.P “Shkabaj” —
(Numrii kryerésve 1)

Institucioni: NPH “lbér Lepenc” Sh.A

Vendi i Punés: Shkabaj

Koeficionti- paga: 300 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Kryen té gjitha punét pér mirémbajtjen e objekteve pér ujitje dhe kullim;

- Viziton objektet dhe varésisht nga nevoja intervenon né evitimin e defekteve;

- Punon né sanimin e pjeséve té démtuara né rrjetin pér ujitje dhe objekte tjera qé i takojné natyrés
S€ punés sé tij;

- Punon né mbushjen, ajrosjen dhe zbrazjen e rrjetit pér ujitje;

- Mbikéqgyré dhe evidenton shfrytézimin ilegal dhe rastet ia paraget me shkrim udhéheqésit té
njésisé punuese;

- Punon né mbrojtjen e pajisjeve dhe objekteve té ndérmarrjes;

- Punon né pastrimin e kanaleve ekzistuese dhe ndértimin e té rejave;

- Pérgjigjet pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e mjeteve dhe veglave té punés;

- Punon dhe puné tjera me urdhérin e udhéheqésit;

- Pérpunén e tiji pérgjigiet Udhéheqésit té njésisé punuese.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Pérgatitja mesme shkollore;

- Shkathtési né komunikim planifikim té punés;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion.



Titulli i pozités: Punétor pér mirémbajtjen e objekteve dhe puné tjera ndihmése né kuader té
NJ.P.” Komoran” - (Numri i kryerésve 1)

Institucioni: NPH “lbér Lepenc” Sh.A

Vendi i Punés: Komoran

Koeficionti- paga: 330 poena

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Kujdeset pér mirémbajtje té inventarit té objekteve té kompaniség;

- Bén mirémbajtjen e hapésirave té objekteve;

- Bén rregullimin e inventarit té kompanisé sipas kérkesave té personelit;

- Kryen puné te elektricistit, instalimit ujit, kryen gélgerosjen dhe ngjyrosjen e hapésirave té
kompanisé sipas kérkesave;

- Perkujdeset per hapesirat e gjelberta brenda NJP;

- Kryen detyra tjera té caktuara nga Shefi i Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

- Sé paku pérgaditja e mesme shkollore;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési né komunikim planifikim té punés;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion.

Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

- Aplikacioni i cili mund té shkarkohet nga uebfagja e Kompanisé (www.iber-lepenc.org);

- Njé C.V. e detajuar (preferohet né shabllonin Europass);

- Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés;

- Letér motivimi (maksimum 500 fjalé);

- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

- Kopjet e certifikimeve pérkatése;

- Déshmi pér pérvojén e punés: Kontratén apo vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve
né até pozitg;

- Certifikaté nga gjykata kompetente gé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe gé nuk
éshté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e
[éshimit).

- Per punén e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit té sherbimit dhe kryepunetorit.



http://www.iber-lepenc.org/

Konkursi mbetét i hapur pesémbdhjeté (15) dité kalendarike, afati i fundit pér aplikim éshté deri me:
28.05.2025, ora 16:00h CET.

Afati pér dorézimin e aplikacioneve fillon me daté: 14.05.2025 dhe pérfundon me 28.05.2025 né ora
16:00.

Aplikacionet mund té merren né web-fagen zyrtare té Ndérmarrjes www.iber-lepenc.org.

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopje té déshmive té kérkuara sipas konkursit dorézohen né
meényré elektronike vetém né email adresén: burimet.njerezore@iber-lepenc.org

Aplikacioni sé bashku me dokumentacionin e bashkangjitur duhet té jeté né formatin PDF, né té
kundértén ¢do aplikacion jashté kétij formati nuk do té pranohet.

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, té paplotésuar, jo-adekuat dhe jashté afatit
té konkurrimit do té refuzohen. Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e
pércaktuara dhe pérfshihen né listén e ngushté. Me kandidatin e zgjedhur do té nénshkruhet Kontrata e
punés pas sjelljes sé certifikatés mjekésore.


http://www.iber-lepenc.org/
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NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC” SH.A.

HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBER - LEPENC” J.S.C.

VODOPRIVREDNO PREDUZECE “IBER - LEPENC” D.D.

info@iber-lepenc.org

Na osnovu ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 5. Administrativnog uputstva Ministarstva finansija,
rada i transfera br. 01/2024 o uredenju procedura konkursa u javhom sektoru, kao i Pravilnika o
sistematizaciji i opisu radnih mesta u Javno preduzede za vodoprivredu ,lbér-Lepenc” A.D. br. 01-4076
od datuma 30.10.2024, Javno preduzece za vodoprivredu ,lbér-Lepenc” A.D., dana 13.05.2025,
objavljuje sledece:

INTERNI KONKURS

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za operacije — (Broj izvrsilaca: 1)
Institucija: JPH ,,Ibar Lepenc” A.D.

Mesto rada: PriStina

Koeficijent — plata: 470 poena

Zadaci i odgovornosti posla:

o Sluzbenik za operacije trzista pruza potpunu administrativhu podrsku MenadzZeru prodaje u
pravilnom upravljanju jedinicom u skladu sa zakonodavnim zahtevima i najboljim profesionalnim
praksama;

e Proces nominacije ugovornih programa strana na trzistu elektri¢ne energije;

¢ Organizacija prodaje elektricne energije proizvedene u hidroelektrani;

e Odrzavanje baze podataka i izveStavanje;

e Saradnja sa timom za konacno uskladivanje i administraciju u ispunjavanju obaveza koje
proizilaze iz Pravila trzista;

e lzvrSavanje drugih zadataka koji se zahtevaju od menadZmenta i koji su neophodni za efikasno
poslovanje preduzeca;

e Zasvojrad odgovara MenadZeru kancelarije za prodaju.

Vestine i kvalifikacije:

¢ Univerzitetsko obrazovanje na Fakultetu elektrotehnike, ra¢unarstva, ekonomije, finansija,
menadZmenta, biznisa, prava ili slicne oblasti;

¢ Najmanje 3 godine profesionalnog radnog iskustva;

o Vestine komunikacije, planiranja rada i vodenja tima;


mailto:info@iber-lepenc.org

e Neophodno poznavanje obrade teksta (MS Word) i tabelarnih prora¢una (MS Excel);

e IstraZivacke, analiticke vestine, sposobnost evaluacije i formulisanja preporuka i profesionalnih
saveta;

e Sposobnost izvrSenja zadataka i rad pod pritiskom;

e Vestine komunikacije i planiranja rada;

e Dobar nivo poznavanja engleskog jezika je poZeljan.

Naziv pozicije: Sluzbenik za plate - (Broj izvrsilaca 1)
Institucija: JPH "Ibér Lepenc" A. D.
Mesto rada: Pristina

Koeficijent - plata: 470 poena

Duznosti i odgovornosti na poslu:

e AZurira mesecnu listu plata, priprema nalog za isplatu plata i arhivira sve dokumente vezane za
plate zaposlenih u preduzedu;

e lzvrSava proracun koji ukljuéuje plate, poreze, koristi i odbitke, kao i priprema liste za isplatu plata
i iste dostavlja banci;

e Priprema sve uplate za poreze, kao i doprinose za penzije i sindikat;

e Registruje sve ugovore za nove radnike i promene koje se odnose na prihode zaposlenih;

e Priprema listu plata za Poresku upravu;

e Vrsi kontrolu i verifikaciju finansijskih faktura u skladu sa situacijama i ugovorom;

o Obavljaidruge poslove koji su u prirodi finansijskih poslova koje zahteva Sef i GFS;

e Zasvojrad odgovara GFS-u;

e Zasvoj rad odgovara vodi odeljenja.

Vestine i kvalifikacije:

e Univerzitetsko obrazovanje u oblasti Ekonomije, Finansija, Poslovanja ili sliéne oblasti;
e Sposobnost rada pod pritiskom, uz snaznu radnu etiku i visok nivo integriteta;

e Minimum 2 godine profesionalnog radnog iskustva;

e Poznavanje rac¢unarskih programa;

e Sposobnost za izvrSenje zadataka i radova pod pritiskom;

e Vestine u komunikaciji i planiranju rada.



Naslov pozicije: Sluzbenik za fakturaciju - (Broj izvrsSilaca 1)
Institucija: JPH “Ibér Lepenc” A.D.
Radno mesto: Pristina

Koeficijent plata: 470 poena

Opis poslova i odgovornosti:

e (Odgovoran je za sve kategorije potrosaca i velika preduzeca.

e Obavlja fakturaciju za sve potroSace prema zabeleSkama relevantnih jedinica, saraduje sa
Finansijskom kontrolnom jedinicom (GFS) i dostavlja im fakture na odobrenje.

e Pazida sve fakture za kupce korisnike usluga, sa kojima preduzeée ima ugovor, budu pripremljene
na vreme, tj. do 5. dana svakog narednog meseca za prethodni mesec, dok za uslugu
navodnjavanja, fakture se pripremaju nakon kompletiranja dokumentacije, do kraja sezone.

e Odgovoran je za registraciju novih potrosaca u sistem fakturisanja na osnovu liste koju pruza
odgovarajuca sluzba.

e Odgovoran je da Irigacione ugovore sa listom podataka o potroSacima iz relevantne jedinice
ispravi, kako bi bili u skladu sa istim napomenama.

o Verifikuje ispravke greSaka u fakturama prema zahtevima relevantnih odeljenja sa izmenjenim
zabeleSkama.

e Odgovoran je za uskladivanje finansijskih kartica sa potrosacima za sve kategorije potrosaca.

e Odgovoran je za komunikaciju sa potrosa¢ima u slucaju neplaéanja faktura.

¢ U saradnji sa rukovodiocima Irigacionih jedinica priprema obavestenja za potrosace irigacije u
slu¢aju neplaéanja dugova.

e Priprema odgovarajuéu dokumentaciju na zahtev ZKF-a za pokretanje postupaka za neplaéene
fakture od strane potrosaca.

e lzvestava o izvrSenim uplatama u bankama ili blagajni za predmete koji su u postupku prinudne
naplate ili sudskog postupka, kao i prati stanje tih predmeta, koliko uplata je izvrSeno i kakvo je
njihovo stanje svakog meseca.

e Obavljaidruge poslove koji se odnose na finansijske poslove, prema zahtevima Sefa i ZKF-a.

e Obavlja druge zadatke po zahtevu nadredenog.

e Zasvojrad odgovara Sefu trezora.

Vestine i kvalifikacije:

¢ Univerzitetsko obrazovanje iz oblasti Ekonomije, Finansija, Poslovanja ili slicnog.

e Sposobnost da se radi pod pritiskom, uz snaznu radnu etiku i visok nivo integriteta.
¢ Najmanje 2 godine profesionalnog radnog iskustva.

e Poznavanje racunarskih programa.

e Sposobnost da se izvrSe zadaci i rad pod pritiskom.

¢ Dobro razvijene vestine komunikacije i planiranja posla.



Naziv pozicije: Arhivista - (Broj izvrsilaca: 1)
Institucija: JPH “Ibér Lepenc” A.D.
Mesto rada: Pristina

Koeficijent plata: 470 poena

Poslovi i odgovornosti:

e Protokoliranje i distribucija svih spoljnih i unutrasnjih dokumenata odgovaraju¢im odeljenjima;

e Fizi¢ko i elektronsko ¢uvanje svih protokola, ukljucujuci digitalizaciju istih;

e Slanje arhiviranih dokumenata u elektronskoj formi odgovornim osobama;

e Koris¢enje tehnologija za skeniranje i digitalizaciju dokumenata kako bi se olakSao pristup i
smanjio fizicki prostor;

e Organizovanje dokumenata na nacin da budu lako dostupni i lako pronadeni prema potrebama;

o Klasifikacija dokumenata prema temama i vrsti dokumenta;

e Obezbedivanje redovnih uslova za ¢uvanje dokumenata kako bi se zastitili od oStecenja ili
gubitka;

e Osiguravanje da se dokumentacija sa osetljivim ili privatnim informacijama €uva i obraduje u
skladu sa zakonima i propisima o privatnosti i bezbednosti podataka;

¢ Verifikacija autenti¢nosti dokumenata i njihovo ovlascivanje, ako je potrebno;

e Odrzavanje i uvanje dokumentacije u skladu sa vazec¢im zakonima i propisima;

¢ Prihvatanje razlic¢itih zvani¢nih dokumenata, pisama, paketa i drugih poSiljki za kompaniju, kao i
za spoljne destinacije;

e Distribucija pristiglih posiljki i drugih zvani¢nih pisama unutar odeljenja i van preduzeda;

¢ Saradnja sa drugim odeljenjima kako bi se obezbedilo da dokumentacija bude dostupna kada je
potrebna;

e lzveStavanje o obavljenim poslovima kroz redovne i periodi¢ne izvestaje;

¢ Obavljanje drugih zadataka koje dodeljuje Sef administracije;

e Zasvoj rad odgovara Sefu administracije.

Vestine i kvalifikacije:

¢ Univerzitetsko obrazovanje u oblasti arhiva, pravnog fakulteta, ekonomije, javne administracije;

¢ Najmanje 2 godine radnog iskustva;

e IstraZzivacke, analiticke i evaluacione vestine, kao i sposobnost formulacije preporuka i
profesionalnih saveta;

e Sposobnost da obavlja zadatke i radne obaveze pod pritiskom;

¢ Poznavanje engleskog jezika i zvanic¢nih jezika u Republici Kosovu je pozeljno;

¢ Sposobnosti u komunikaciji i planiranju rada.



Naziv pozicije: Radnik za fizicko obezbedenje - (Broj izvrsilaca: 1)
Institucija: JPH “Ibér Lepenc” A.D.
Mesto rada: Pristina

Koeficijent plata: 300 poena

Duznosti i odgovornosti na poslu:

e (Odgovoran je za fizicko obezbedenje objekata, imovine i zaposlenih;

e Kontrolise ulazno-izlazne tokove osoba i robe itd.;

e Vodi evidenciju o ulazima i izlazima;

e Sprovodi preventivnhe mere zastite na radu i zastite od pozara;

e Obavlja i druge poslove koje zatrazi nadredeni, koji su u skladu sa njegovom profesionalnom
pripremom i veStinama ste¢enim kroz rad, a koji se odnose na prirodu posla ovog radnog mesta;

e Zasvoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

Vestine i kvalifikacije:
e Najmanje srednja skola;

e Sposobnost za izvrSavanje zadataka i rad pod pritiskom;
e Vestine u komunikaciji i planiranju rada.

Naziv radnog mesta: Radnik u Jedinici za odrzavanje infrastrukture — (Broj izvrSilaca: 1)
Institucija: JPH "lbér Lepenc" A.D.

Mesto rada: Zubin Potok

Koeficijent — Plata: 300 poena

Obaveze i odgovornosti na poslu:

e Priprema plana za odrzavanje i popravke infrastrukture oko brana i glavnog kanala.

¢ Saradnja sa timom u cilju odredivanja prioriteta i uestalosti radova na odrzavaniju.

¢ Planiranje i koordinacija dnevnih aktivnosti odrzavanja sa timom radnika.

e Obezbedivanje da svi radovi budu planirani i koordinisani kako bi se maksimalizovala efikasnost i
kvalitet.

e Vodenje i nadgledanje tima za odrzavanje kako bi se osigurala sigurnost i efikasnost u obavljanju
radova.

o Dodeljivanje zadataka i praéenje njihovog izvrSenja prema zahtevanim standardima.

¢ Organizacija i obavljanje rutinskog odrZzavanja puteva, kanala i pomo¢nih objekata oko brana.



e Obezbedivanje da svi rutinski radovi budu obavljeni u skladu sa odobrenim planom i tehnickim
standardima.

e Koris¢enje odgovarajuce opreme i alata za obavljanje radova sa kvalitetom i u vremenskom
okviru.

e Nadzor nad odrzavanjem i popravkom opreme i alata koris¢enih za odrzavanje infrastrukture.

e Priprema detaljnih izveStaja i preporuka za potrebne akcije.

e Dokumentovanje uocenih problema i priprema izvestaja za menadZment o obavljenim radovima
i kriti¢nim situacijama.

e Zasvojrad izveStava i odgovara Sefu sluzbe i glavhom radniku.

Vestine i kvalifikacije:

e Minimalno srednja stru¢na sprema.

¢ Najmanje 2 godine radnog iskustva.

e Vestine u komunikaciji, planiranju rada i vodenju tima.

e Sposobnost da izvrSava zadatke i radne obaveze pod pritiskom.

Naziv pozicije: Radnik u odrzavanju mreze sistema u NJ.P "Shkabaj" — (Broj izvrsilaca: 1)
Institucija: JPH “lbér Lepenc” A.D.
Mesto rada: Shkabaj

Koeficijent plata: 300 poena
Opis poslova i odgovornosti:

¢ Obavlja sve poslove odrzavanja objekata za navodnjavanje i drenazu.

o Posjeduje objekte i, u zavisnosti od potrebe, interveniSe na eliminaciji defekata.

e Radi na sanaciji osteéenih delova mreZe za navodnjavanje i drugih objekata koji su u vezi sa
prirodom njegovog posla.

¢ Radi na punjenju, ventilaciji i praznjenju mreze za navodnjavanje.

e Nadzire i evidentira ilegalnu upotrebu i slu¢ajeve prijavljuje pismenim putem rukovodiocu radne
jedinice.

¢ Radi na zastiti opreme i objekata preduzedéa.

e Obavilja ¢is¢enje postojecih kanala i izgradnju novih.

e Odgovoran je za ¢uvanje i odrzavanje alata i radnih uredaja.

e Obavljaidruge poslove po nalogu rukovodioca.

e Zasvoj rad odgovara rukovodiocu radne jedinice.



Vestine i kvalifikacije:

¢ Srednja strué¢na sprema.
e Vestine u komunikaciji i planiranju rada.
e Sposobnost za izvrSavanje zadataka i rad pod pritiskom.

Naziv pozicije: Radnik za odrZavanje objekata i druge pomocne poslove u okviru NJ.P. "Komoran"
Institucija:  JPH “Ibér Lepenc” A.D
Mesto rada: Komoran

Koeficijent - plata: 330 poena

Obaveze i odgovornosti na poslu:

e Brine o odrZavanju inventara objekata kompanije;

e (Odrzava prostorije objekta;

e Organizuje inventar kompanije prema zahtevima osoblja;

e Obavlja radove elektricara, instalacije vode, gipsovanje i farbanje prostorija kompanije prema
zahtevima;

e Brine o zelenim povrSinama unutar NJP;

e Obavlja druge zadatke koje mu dodeli Sef sluzbe.

Vestine i kvalifikacije:

e Minimalno srednja stru¢na sprema;

e Sposobnost za izvrSavanje zadataka i poslova pod pritiskom;
e Vestine u komunikaciji, planiranju rada;

e Sposobnost za izvrSavanje zadataka i poslova pod pritiskom.



Dokumenti koji treba da se dostavi prilikom prijave:

e Prijavni obrazac koji se moze preuzeti sa zvanicne veb stranice kompanije (www.iber-lepenc.org);

e Detaljan CV (preporucuje se koriséenje Europass Sablona);

e Kopija licne karte ili pasosa;

e Motivaciono pismo (maksimalno 500 reci);

o Kopije diploma o akademskom kvalifikovanju, nostrifikacija za diplomu ste¢enu u inostranstvu;

o Kopije relevantnih sertifikata;

e Potvrda o radnom iskustvu: ugovor ili potvrda izdana od nadleznog poslodavca o radnom
iskustvu, koja definiSe radno mesto i trajanje angazmana na tom radnom mestu;

e Uverenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i da nije osudivan
za izvrSenje bilo kog krivicnog dela (ne starije od 6 meseci od datuma izdavanja);

e Zasvojrad izveStava i odgovara Sefu sluzbe i glavhom radniku.

Konkursi ostaje otvoren petnaest (15) kalendarskih dana, rok za prijavu je do: 28.05.2025, u 16:00h
CET.

Rok za dostavljanje prijava pocinje od 14.05.2025. i zavrsava se 28.05.2025. u 16:00h.

Prijave mogu biti preuzete sa zvani¢ne veb stranice preduzeéa www.iber-lepenc.org.

Popunjeni prijavni obrasci, zajedno sa kopijama trazenih dokumenata prema konkursu, treba da se
dostave iskljucivo putem elektronske poste na email adresu: burimet.njerezore@iber-lepenc.org.

Prijava, zajedno sa prate¢im dokumentima, mora biti u PDF formatu, u suprotnom nijedna prijava koja
nije u ovom formatu nece biti prihvaéena.

Napomena: Kandidati sa nepotpunim dokumentacijama, nepravilnim prijavama, koji nisu u skladu sa
uslovima konkursa i koji dostave prijavu nakon isteka roka, bi¢e odbijeni. Kontaktiraéemo samo
kandidate koji ispunjavaju postavljene kriterijume i koji su usli u uzi krug. Sa izabranim kandidatom bice
potpisan Ugovor o radu nakon dostavljanja lekarskog uverenja.


http://www.iber-lepenc.org/
http://www.iber-lepenc.org/

