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NPH “Ibér — Lepenc” SH.A.

PRISHTINE-PRISTINA

Bazuar né Ligjin Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin Nr.
04/L-111 pér Ndérmarrjet Publike dhe Ligjin Nr.05/L-009 pér Ndérmarrjet Publike, neni 21
paragrafit 4, Ligjit pér Shoqérité Tregtare, Ligjin Nr.03/L-212 i Punés, Statutit Nr.08/868, t& datés
30.05.2022, t&¢ NPH “Ibér Lepenc”, si dhe Kodin e Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet
Publike, Bordi i Drejtoréve né mbledhjen e mbajtur me daté 31.10.2023 mirato1 kété:

RREGULLORE
PER SISTEMATIZIMIN DHE PERSHKRIMIN E VENDEVE TE PUNES NE NDERMARRJEN PUBLIKE
HIDROEKONOMIKE “IBER — LEPENC” SH.A.

PRISHTINE, TETOR 2023




NPH “Ibér — Lepenc” SH.A.

KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim sistematizimin dhe pérshkrimin e vendeve té punés né Ndérmarrjen
Hidroekonomike “Ibér-Lepenc” SH.A. Té pérkufizoj pérgjegjésité, kompetencat, autorizimet si dhe té
sigurojé koordinimin/ndérlidhjen e pérgjegjésive té stafit, me qéllim té ngritjes sé efikasitetit dhe
pérgjegjshmériné né kryerjen e detyrave nga stafi i Ndérmarrjes Hidroekonomike “Ibér — Lepenc” SH.A.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo rregullore zbatohet pér Ndérmarrjen Hidroekonomike “Ibér-Lepenc” SH.A.

2. Té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e pércaktuara me kété rregullore vlejné pér té gjithé
punétorét e ndérmarrjes pa marré parasysh pozitén e tyre, gjegjésisht vendin e punés né té cilin
jané té sistemuar.

KAPITULLI II
SISTEMATIZIMI DHE PERSHKRIMI | VENDEVE TE PUNES

Neni 3
Struktura Organizative e Ndérmarrjés

1. Struktura organizative né Ndérmarrjen Hidroekonomike “Ibér — Lepenc” SH.A. pérbéhet nga:

Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérmarrjes

Sekretari Korporativ/Késhilltari i Pérgjithshém
Zyrtari Kryesor Financiar dhe i Thesarit

Zyrtari pér Auditim té Brendshém
Departamenti “UJI DHE GJENERIMI”
Departamenti “UJITIA"

Departamenti pér Planifikim dhe Zhvillim
Departamenti i Shérbimeve té Pérbashkéta

NS R WN e




NPH

“Ihér — Lepenc” SH.A.

1. KRYESHEFI EKZEKUTIV

Neni 4
Pérshkrimi i pozitave dhe detyrave té punés né Ndérmarrje

Detyrat dhe pérgjegjésité e Kryeshefit Ekzekutiv jané té pércaktuara nga Ligji pér Ndérmarrjet Publike,
Statutin e Ndérmarrjes dhe Kodi i Etikés dhe Qeverisjés Korporative pér Ndérmarrjet Publike.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Menaxhon ndérmarrjen konform dispozitave ligjore dhe politikave té ndérmarrjes;

S& bashku me ekipin e menaxhmentit ekzekutiv té pérpilon dhe rekomandon planet strategjike tek
Bordi qé do té sigurojé rritjen fitimprurése té Ndérmarrjes dhe arritjen e objektivave té biznesit té
saj;

Kujdeset pér implementimin e planit té aprovuar té biznesit té€ Ndérmarrjes;

Té rishikojé dhe raportoj tek Bordi pér progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave operative
dhe financiare dhe té inicoj masa té veprimit pér implementim;

Té sigurohet qé jané té vendosura proceset dhe sistemet gé i mundésojné KE té mbajé Bordin té
informuar pér té gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes si dhe pér faktorét e jashtém gé burojné nga
industria, tregu, Qeveria dhe zyrat rregullative;

Té veprojé si ndérlidhje né mes té menaxhmentit dhe Bordit;

Té krijoj kulturé korporative e cila ndihmon né térhegjen, mbajtjen dhe motivimin e té punésuarve
né té gjitha nivelet, té béj progres té vazhdueshém dhe té inkurajoj performancén optimale;

Té udhéheqé ekipin e menaxhmentit ekzekutiv dhe rregullisht té shqyrtoj me Bordin planin pér
zhvillimin dhe suksesin e menaxhmentit ekzekutiv;

Té sigurohet qé jané té zhvilluara politikat dhe procedurat efikase té burimeve njerézore;

Té sigurojé qé jané té vendosura kontrollet efikase té zbulimit, kontrollet e brendshme dhe sistemi
i menaxhmit té informatave;

Té menaxhojé dhe mbikqyré komunikimet né mes té Ndérmarrjes, Qeverisé dhe paléve té tjera
me interes dhe publikut;

Té sigurohet qé Ndérmarrja mban standard té larta té etikés dhe pérgjegjésive shogérore;
Menaxhon me politika dhe zbaton vendimet e Bordit té Drejtoréve né pajtim me legjislacionit né
fugi si dhe kryen té gjitha punét dhe pérgjegjésité né pajtim me legjislacionin dhe aktet normative
té aplikueshme pér Ndérmarrjet Publike.

Pér punén i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Inxhinieri, Juridik dhe fushat tjera qe nderlidhen me veprimtariné
e ndérmarrjés ;

Té keté sé paku 5 vite pervojé menaxheriale;

Té posedoj lidershipin e kérkuar dhe shkathtésité menaxheriale dhe aftésité pér té kryer detyrat
dhe pérgjegjésité e tij/saj;

Té jeté i/e gatshme dhe i afté té zbatoj strategjiné e definuar nga Bordi i Drejtoréve;

Eshté né gjendje té ushtroj vlerésime objektive dhe té pavarura né interes ekskluziv té
ndérmarrjes;
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Duhet té plotésoj kushtet profesionale dhe té pavarésisé si¢ e pércakton Ligji pér Ndérmarrjet
Publike, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet Publike;
Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);

Niveli i pagés né poena: Caktohet me vendim té Bordit té Drejtoréve

Né kuadér té Zyrés sé Kryeshefit Ekzekutiv t& Ndérmarrjes funksionojné:

1. Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv

2. Njésia pér implementimin e Projektit — PIU

3. Zyra pér kontrollg, standarde, cilési dhe politika menaxheriale
4, Prokurimi

5. Zyra e shitjes

6. Certifikuesi

Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv

Menaxher i zyrés sé KE (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mirémbané, organizon dhe azhurnon agjendén e Kryeshefit Ekzekutiv;

Pércjellé dokumentacionin e duhur pér publikimin né Web-fage zyrtarit pérkatés;

| sistemon shkresat té cilat arrijné né zyrén e Kryeshefit Ekzekutiv, i kategorizon dhe ia dérgon
Kryeshefit Ekzekutiv;

Ndihmon Kryeshefin Ekzekutiv duke hartuar shkresa né emér té tij, té cilat kané t& béjné me
bashképunimin zyrtar si brenda ashtu edhe jashté Ndérmarrjes;

Mban arkivin e kabinetit;

Menaxhon dhe mbikéqyré punén e personelit té zyrés sé Kryeshefit Ekzekutiv;

Kryen edhe punét tjera té cilat pér nga natyra i pérgjigjen detyrave té punés;

Pér punén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, shkenca sociale apo té ngjajshme

Ai/Ajo mé sé paku duhet té kené pérvojé té menaxhimit apo profesioneve relevante, aftési
organizative dhe analitike dhe aftési ndérnjerézore;

Ai /Ajo duhet té jené né gjendje té punojné nén presion, té keté moral té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;

Shkathtési komunikuese dhe interpretuese né té folur dhe shkruar;

Njohuri té programeve kompjuterike;

Pérvoja e punés 3 (tri) vjet.

Njohje e gjuhés angleze
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Niveli i pagés né poena: 550

Késhilltar i Kryeshefit Ekzekutiv. =~ - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Ndihmon Kryeshefin Ekzekutiv né organizimin e procesit té punés;
- Késhillon Kryeshefin Ekzekutiv né pérgatitjen e Planeve té Biznesit;
- Késhillon Kryeshefin Ekzekutiv né implementimin e projekteve té parapara me Planin e Biznesit;
- Rekomandon dhe sugjeron Kryeshefin Ekzekutiv pér veprimet gé duhet ndérmarr pér realizimin e
sulcsesshém té Planit té Biznesit;
- Jep késhilla profesionale Kryeshefit Ekzekutiv pér ¢éshtje nga fusha e veprimtarisé sé tij;
- Kryen edhe punét tjera sipas kérkesés sé Kryeshefit Ekzekutiv;
- Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukim universitar né Ekonomik, Juridik, Shkenca sociale, Inxhinieri apo té ngjajshme;
- Shkathtési komunikuese dhe aftési organizative té punés;
- Njohuri pér puné né kompjuter (MS Word, Excel etj.);
- Pérvoja e punés 3 (tri) vite.
Niveli i pagés né poena: 600

Zyrtar/e pér marrédhénie me publikun dhe gasje né dokumente zyrtare - (Numrii kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Ofron pérkrahje profesionale pér Ndérmarrjen duke ofruar késhilla pér prezentim té duhur;

- Bén pérgatitjen, mirémbajtjen dhe zbatimin e planit té komunikimit né bazé té planit té punés sé
ndérmarrjes duke zbatuar teknikat efektive té komunikimit;

- Pérpilimi dhe I&shimi i kumtesave pér shtyp, deklaratat, raportet dhe publikimet e tjera pér
publikun;

- Bén mbikéqyrjen e faqés zyrtare né bashképunim me zyrtarin e IT-sé té ndérmarrjes dhe e
pasuron me dorézimin e artikujve aktual tek zyrtari i IT-sé pér publikim;

- Menaxhon me e-email adresén pér komunikim me publikun;

- Pranon dhe shyrton kérkesat fillestare pér gasje né dokumente zyrtare si dhe kryen té gjitha
pérgjegjésité e pércaktuara né Ligjin pér Qasje né Dokumente Publike pér Njésiné pérgjegjése pér
komunikim;

Pérgatit raportin vjetor pér zbatimin e Ligjit pér Qasje né dokumente publike;
- Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukim universitar né Gazetari ose né fusha relevante;
- Njohja e gjuhés angleze;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 3 vite;
Niveli i pagés né poena: 470
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Asistent/e administrative - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pranon dokumentacione té ndryshme dhe e bén shpérndarjen;
Pranon thirrje telefonike;

Kujdeset pér furnizim me kohé& me material shpenzues;

Mban evidencén e shpenzimeve té kahinetit te KE;

Kujdeset pér pérgatitjen me kohé té materialeve;

Kujdeset pér aranzhimin e sallés pér mbajtjen e mbledhjeve té KE;
P8r punén e tij/saj i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Juridik, Shkenca sociale apo té ngjajshme;

Pérvoja e punés 1 (njé) vit;

Shkathtési t& déshmuar né administraté dhe njohuri té procedurave bashkékohore té punés;
Njohuri té programeve kompjuterike;

Njohje e gjuhés angleze.

Niveli i pagés né poena: 400

Njésia pér implementimin e Projektit — PIU

Koordinator i Njésisé Zbatuese té Projektit “Siguria e ujit dhe mbrojtja e kanalit" & Koordinator pér

projektin e Lepencit (Numrii kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Menaxhon zbatimin e pérditshém té projektit duke udhéhequr ekipet e zbatimit dhe duke
ushtruar mbikéqyrije teknike té kontratave specifike né kuadér té projektit;

Pérgatitja e planeve vjetore t& punés, vlerésimeve buxhetore dhe parashikimi i parasé sé gatshme
pér zbatimin né kohé té Projektit dhe dorézimin e tij pér miratim tek ZKF dhe KE;

Mbikéqyrja e dhénies sé tenderéve dhe menaxhimi i prokurimit té té gjitha mallrave dhe
shérbimeve né pérputhje me udhézimet e prokurimit té Bankés Botérore;

Mbikéqyrja e konsulentéve né kryerjen e té gjitha detyrave pérfshiré studimet dhe ndérhyrjet e
asistencés teknike;

Sigurimi i mbikéqyrjes efektive dhe né kohé té kontratave té punéve dhe mallrave, identifikimin
e ¢éshtjeve teknike dhe zgjidhjen efektive té tyre;

Mbikéqyr zbatimin e masave mbrojtése té projektit (korniza e vlerésimit té ndikimit mjedisor dhe
social, KVNMS);

Menaxhimi dhe mbikqyrja efektive e konsulentéve vendas dhe té huaj, duke pérfshiré pérgatitjen
e progresit t& monitorimit té rezultateve sipas kontratave té konsulentéve dhe sigurimin e
reagimeve sipas nevojés. Koordinimi i pérgjithshém i punés sé konsulentéve née pérputhje me
planin e pérgjithshém té zbatimit té projektit;
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Monitorimi i buxhetit t& projektit né baza té rregullta pér té plotésuar nevojat e pérditshme,
ngritjen e kérkesés pér pagesa pér shpenzimet e projektit, monitorimin e fondeve né dispozicion
né llogarité e caktuara, duke siguruar gé aplikacionet pér térhegje té dorézohen né kohéne duhur,
sipas parashikimit té parasé;

Pérgatitja e raporteve tremujore dhe vjetore té progresit té projektit si¢ kérkohet nga Banka dhe
donatorét si dhe pérgatitja e raporteve té rregullta pér Qeveriné sipas kérkesés;

Nén udhéhegjen e KE-sé pérfagéson Agjenciné Zbatuese né té gjitha marrédhéniet me Bankén
Botérore dhe me konsulentét dhe kontraktorét;

Pér punén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Ndértimtari, e preferuar drejtimi Hidro
Sé paku pesé (5) vjet né njé pozité mbikéqyrése né menaxhimin e projekteve zhvillimore né njé
mjedis / organizaté me madhési dhe kompleksitet té ngjashém me até té referuar;
Pérvojé né projekte inxhinierike;
Pérvoja me Bankén Botérore ose procedura té ngjashme té donatoréve dhe rregulla té prokurimit
té Bankés Botérore;
Zyrtari duhet té keté shkathtési té miré pér udhéhegje, shkathtési t& komunikimit ndérpersonal
me gojé dhe shkrim dhe njé nivel té lartg;
Shkathtési té mira me gojé dhe shkrim né gjuhén angleze;
Shkathtési kompjuterike dhe njohuri né menaxhimin e projekteve, prezantimet dhe programet
analitike.

Niveli i pagés né poena: 800

Asistent/e né Njésiné Zbatuese té& Projektit “Siguria e ujit dhe mbroijtja e kanalit" - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pranon dokumentacione té ndryshme dhe e bén shpérndarjen,;

Pranon thirrje telefonike;

Kujdeset pér furnizim me kohé& me material shpenzues;

Mban evidencén e shpenzimeve té Koordinatorit;

Kujdeset pér pérgatitjen me kohé té materialeve;

P&r punén e tij/saj i pérgjigjet Koordinatorit té projektit t& bankés botérore

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku pérgatitja e mesme shkollore;
Njohuri té programeve kompjuterike;
Pérvoja e punés 1 (njé) vit;

Njohje e gjuhés angleze.

Niveli i pagés né poena: 300
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Zyra pér kontrollg, standarde, cilési dhe politika menaxheriale

Menaxher i Zyrés pér kontrollg, standarde, cilési dhe politika menaxheriale (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Zhvillimin e standardeve dhe procedurave té cilésisé qé duhet té respektohen né té gjitha fazat e
punés dhe proceseve té ndérmarrjes;

Monitorimi dhe vlerésimi i cilésisé sé shérbimeve té ofruara pérmes testimeve, inspektimeve dhe
rishikimeve té rregullta;

Ofrimi i mbéshtjetjes sé zbatimit té politikave té cilésisé té vendosura nga menaxhmenti dhe Bordi
i Ndérmarrjes;

Pérgatité raporte periodike dhe analiza pér cilésiné dhe performancén e ndérmarrjes né lidhje me
standardet e caktuara dhe synimet cilésore té ndérmarrjes;

Zhvillon, zbaton dhe mirémbané njé sistem gjithépérfshirés t& menaxhimit té cilésisé qé pérfshiné
té gjitha aspektet e operacioneve té ndérmarrjes;

Identifikon fushat pér pérmirésim dhe nxit nisma pér t& pérmirésuar cilésingé e produktit ose
shérbimit;

Bashképunon me ekipe ndérfunksionale pér té siguruar njé kulturé té vetédijes cilésore;

Siguron gé procedurat té jené té garta, té sakta dhe né pérputhje me praktikat mé t€ mira té
ndérmarrjes;

Siguron qé politikat e ndérmarrjes t'u komunikohen né ményré efektive té gjithé punonjésve dhe
paléve té interesuara;

Monitoron pérputhshmériné e politikave dhe adreson ¢do devijim pérmes veprimeve korrigjuese;
Bashképunon me departamentet pérkatése pér té harmonizuar procedurat me politikat;
Identifikon mundésité pér thjeshtimin e proceseve dhe rritjen e efikasitetit né departamente té
ndryshme;

Siguron gé punonjésit té jené té vetédijshém pér pérgjegjésité e tyre né lidhje me cilésiné dhe
pajtueshméring;

Pérgatit raporte té rregullta pér menaxhmentin, duke theksuar treguesit kryesoré té performancés
dhe duke sugjeruar veprime korrigjuese;

Identifikon rreziget e mundshme gé lidhen me devijimet e cilésisé, joefikasitetin procedural dhe
mospérputhjen e politikave;

Adreson komentet dhe shgetésimet e klientéve né lidhje me cilésiné dhe procedurat;

Zbaton kontrolle pér té parandaluar dhe zbuluar mashtrimin, duke pérfshiré kegpérdorimet
eventuale té punonjésve edhe klientéve, shpérdorimin e aseteve dhe manipulimet e ndryshme;
Kryen kontrolla té rregullta pér té identifikuar aktivitete t& pazakonta ose té dyshimta.

Siguron qé ndérmarrja té jeté né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe standardet né fuqi,

Pér punén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Juridik, Inxhinieri dhe fushat relevante;

3 vjet pérvojé pune profesionale;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Niveli i pagés né poena: 650
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Zyrtar pér kontrollé, standarde, cilési dhe politika menaxheriale - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Zhvillimin e standardeve dhe procedurave té cilésisé qé duhet té respektohen né té gjitha fazat e
punés dhe proceseve té ndérmarrjes;

Monitorimi dhe vlerésimi i cilésisé sé shérbimeve té ofruara pérmes testimeve, inspektimeve dhe
rishikimeve té rregullta;

Ofrimi i mbéshtjetjes sé zbatimit té& politikave té cilésisé té vendosura nga menaxhmenti dhe Bordi
i Ndérmarrjes;

Zhvillon, zbaton dhe mirémbané njé sistem gjithépérfshirés t& menaxhimit té cilésisé qé pérfshin
té gjitha aspektet e operacioneve té ndérmarrjes;

Identifikon fushat pér pérmirésim dhe nxit nisma pér té pérmirésuar cilésiné e produktit ose
shérbimit;

Bashképunon me ekipe ndérfunksionale pér té siguruar njé kulturé té vetédijes cilésore;

Siguron qé procedurat té jené té qgarta, té sakta dhe né pérputhje me praktikat mé té mira té
ndérmarrjes;

Siguron qé politikat e ndérmarrjes t'u komunikohen né ményré efektive té gjithé punonjésve dhe
paléve té interesuara;

Monitoron pérputhshmériné e politikave dhe adreson gdo devijim p&rmes veprimeve korrigjuese;
Bashképunon me departamentet pérkatése pér té harmonizuar procedurat me politikat;
Identifikon mundésité pér thjeshtimin e proceseve dhe rritjen e efikasitetit né departamente té
ndryshme;

Siguron qé punonjésit té jené té vetédijshém pér pérgjegjésité e tyre né lidhje me cilésiné dhe
pajtueshméring;

Pérgatité raporte té rregullta pér menaxhmentin, duke theksuar treguesit kryesoré té
performancés dhe duke sugjeruar veprime korrigjuese;

Identifikon rreziget e mundshme gé lidhen me devijimet e cilésisé, joefikasitetin procedural dhe
mospérputhjen e politikave;

Adreson komentet dhe shgetésimet e klientéve né lidhje me cilésiné dhe procedurat;

Zbaton kontrolle pér té parandaluar dhe zbuluar mashtrimin, duke pérfshiré keqpérdorimet
eventuale té punonjésve edhe klientéve, shpérdorimin e aseteve dhe manipulimet e ndryshme;
Kryen kontrolla té rregullta pér té identifikuar aktivitete t& pazakonta ose té dyshimta.

Siguron qé ndérmarrja té jeté né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe standardet né fugi.

Pér punén e veté i pérgjigjet Menaxherit té Zyrés.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Juridik, Inxhinieri dhe fushat relevante;

2 vjet pérvojé pune né fushén e administratés;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Niveli i pagés né poena: 470
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Prokurimi
Menaxher i Zyrés sé Prokurimit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Né konsultim me té gjitha departamentet e ndérmarrjes pérgatité planin vjetor té€ prokurimit;
Siguron gé mallrat, shérbimet dhe punét blihen né ményré mé ekonomike, efikase dhe efektive;
Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin vjetor t& kompanisé né fushén e prokurimit publik né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

Pér aq sa mundet, siguron gé né specifikimet teknike nuk ka kufizime né konkurrencg;

Késhillon njésité kérkuese, pér metoda dhe praktika pérkatése té prokurimit;

Né bashképunim me Udhéheqésit e njésive kérkuese, koordinon té gjitha dokumentet,
specifikimet, TeR, Paramasat dhe Parallogarité dhe vizatimet;

Organizon dhe menaxhon aktivitetet e prokurimit;

Rekomandon pérbérjen e anétaréve té Komisionit té Vlerésimit té Tenderéve;

Participon né negocime té tenderéve dhe siguron rezultate té drejta;

Pas pérfundimit té procesit té vlerésimit, shqyrton propozimin pér kontraté té rekomanduar nga
komisioni vlerésues;

Pranon/refuzon rekomandimin e propozuar;

Nénshkruan kontratat pas rikonfirmimit gé informatat financiare nuk kané ndryshuar
substancialisht;

Kur ndodhin mosmarréveshje, déme né mallra, dorézime té tepérta ose té mangéta, déshtim né
performim ose komplikime tjera relevante, ruan té gjitha komunikimet dhe déshmité relevante
té pranuara;

Pércjellé déshtimet e kontraktoréve té cilét kané déshtuar té pérmbushin obligimet e tyre
kontraktuale kurdo & informohen nga Menaxheri i Kontratés né lidhje me kompensimet e
duhura, likuidimin e démeve dhe aranzhimin e anulimit té kontratés;

Pérgatité raportin vjetor pér kontratat e nénshkruara né fund té secilit vit fiskal.

Pér punén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Juridik dhe fushat relevante;

3 vjet pérvojé pune profesionale;

Té posedoj certifikatén themelore profesionale ose té avansuar té prokurimit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Niveli i pagés né poena: 650
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Zyrtar i larté i prokurimit_- (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Ndihmon né Pérgatitjen e materialeve pér tender;

Zbaton dhe kontrollon procedurén e prokurimit t& harmonizuara me Ligjin mbi Prokurimin;
Pérgatit materialin pér komisionin vlerésues té tenderit dhe asiston né hapjen e tenderit;
Pérpilon dosjet e tenderit né pérputhje me kérkesat e njésive kérkuese;

Kontrollon dhe organizon punét né pérputhje me udhézimet dhe rregulloret e dala nga LPP-ja;
Té marré pjesé né proceset e vlerésimit té tenderit;

Pérpilon raporte té rregullta pér nevojat e menaxhmentit;

Té kryej edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Harton raporte té rregullta dhe periodike;

Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga menaxhmenti dhe té cilat jané té nevojshme pér
funksionimin efektiv t&é ndérmarrjes;

Pér punén e veté i pérgjigjet Menaxherit té Prokurimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Juridik dhe fushat relevante;

3 vjet pérvojé pune;

Té posedoj certifikatén themelore profesionale ose té avansuar té prokurimit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Niveli i pagés né poena: 500

Zyrtar i prokurimit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Ndihmon né Pérgatitjen e materialeve pér tender;

Zbaton dhe kontrollon procedurén e prokurimit t& harmonizuara me Ligjin mbi Prokurimin;
Pérgatit materialin pér komisionin vlerésues té tenderit dhe asiston né hapjen e tenderit;
Pérpilon dosjet e tenderit né pérputhje me kérkesat e njésive kérkuese;

Kontrollon dhe organizon punét né pérputhje me udhézimet dhe rregulloret e dala nga LPP-ja;
Té marré pjesé né proceset e vlerésimit té tenderit;

Pérpilon raporte té rregullta pér nevojat e menaxhmentit;

Té kryej edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Harton raporte té rregullta dhe periodike;

Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga Drejtori i Departamentit dhe té cilat jané té nevojshme
pér funksionimin efektiv té ndérmarrjes;

Pér punén e veté i pérgjigiet Menaxherit té Prokurimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Ekonomik, Juridik, Inxhinjeri dhe fushat relevante ;
Sé paku 1 vjet pervoje puné;
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- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Niveli i pagés né poena: 470
Zyra e shitjes

Menaxher i Zyrés sé shitjes - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Menaxheri i zyrés sé shitjes duhet té sigurojé menaxhimin e duhur té shérbimit né pajtim me
kérkesat ligjore, kushtet e licencés dhe praktikén mé té miré profesionale;

- Harton dhe zhvillon né bashképunim té ngushté me departamentin “Uji dhe Gjenerimi” si dhe me
departamentin “Ujitja” dhe né pajtim me rregullat e tregut, strategjiné operative té ndérmarrjes
pér té arritur pérsosmériné operative;

- Koordinon zhvillimin e politikave t& ndérmarrjes né raport me Tregun té Energjisé Elektrike si dhe
shitjen e ujit t& papérpunuar dhe ujit pér ujitje;

- Siguron gé zyrja te funksionon né ményré efektive né planifikimin e operimit té sigurt té sistemit
dhe né operimin e tregut;

- Mbikéqyré punén e zyrtaréve gé i raportojné atij;

- Né pajtim me zyrtarét qé i raportojné atij pércakton objektivat e Zyrés;

- Siguron qé niveli i punétoréve, pajisjeve dhe sistemeve jané adekuat pér té pérmbushur
funksionet e Operimit té Tregut;

- Siguron gé punétorét jané kualifikuar pérshtatshém dhe té trajnuar, mirémbané njé pasqyré té
nevojave pér trajnime;

- Menaxhimin e procesit té nominimit té programeve kontraktuale;

- Operimin dhe menaxhimin e tregut té organizuar;

- Organizimiiblerjes dhe shitjes sé energjisé elektrike té prodhuar nga hidrocentrali né harmoni me
rregullat dhe procedruat pérkatése;

- Llogaritjen dhe barazimin financiar t& obligimeve dhe detyrimeve té paléve né treg dhe faturimi i
tyre;

- Raportimi periodik pér rezultatet e barazimit pérfundimtar;

- Mirémbajtja e platformés sé IT sé tregut;

- Zhvillimi dhe analiza té tregut;

- Publikimin i t& dhénave dhe informatave relevante té tregut;

- Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga Kryeshefi Ekzekutiv dhe té cilat jané té nevojshme pér
funksionimin efektiv té ndérmarrjes;

- P&rpunén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukim universitar né Ekonomik, Financa, Menaxhment, Biznes, Juridik, Inxhinieriné Elektrike;
- 3vjet pérvojé té déshmuar né fushén e ekonomisé, financave ose bisnesit;
- Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
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Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Njohja e domosdoshme e procesimit té tekstit (MS Word) dhe llogaritjeve tabelare (MS Excel)
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Njohje e miré e gjuhés angleze dhe gjuhéve zyrtare né Republikén e Kosovés.

Niveli i pagés né poena: 650

Zyrtar i operimit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Zyrtari pér operim té tregut ofron téré mbéshtetjen administrative pér Menaxherin e shitjes né
menaxhimin e duhur té njésisé né pajtim me kérkesat ligiore dhe praktikén mé té miré
profesionale;

Procesi i nominimit té programeve kontraktuale té paléve né tregun e energjisé elektrike;
Organizimi i shitjes sé energjisé elektrike té prodhuar nga hidrocentrali;

Mirémbaijtja e bazés sé té dhénave dhe raportimi;

Bashk&punon me stafin e barazimit pérfundimtar dhe administrimit né pérmbushjen e obligimeve
qé dalin nga Rregullat e Tregut;

Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga menaxhmenti e té cilat jané té nevojshme pér operimin
efektiv té ndérmarrjes;

Pér punén e veté i pérgjigiet Menaxherit té Zyrés sé shitjes.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Inxhinieriné Elektrike;
Sé paku 3 vjet pérvojé
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
Njohja e domosdoshme e procesimit té tekstit (MS Word) dhe llogaritjeve ta belare (MS Excel)
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Njohje e miré e gjuhés angleze.
Niveli i pagés né poena: 470

Certifikuesi - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

N& pajtim me Kryeshefin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té
objektivave té ndérmarrjes dhe jep rekomandime lidhur me objektivat e shérbimit;

Organizon punén rreth certifikimit dhe aprovimit té pagesave dhe certifikon Iéndét gé jané né
harmoni me Ligjin e Prokurimit dhe procedurat tjera ligjore pér shpenzimin e buxhetit;
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- Siguron gé kérkesat pér shpenzime té buxhetit t& jené né pajtim me rregullat e kontrollit t&
brendshém financiar dhe jané respektuar procedurat gjaté inicimit dhe realizimit té aktivitetit té
prokurimit dhe procesit té shpenzimit;

- Udhézon shpenzuesit e buxhetit lidhur mé plotésimin e formave dhe procedurave pér plotésimin
e dokumentacionit té pagesave;

- Siguron qé kushtet e zbatueshmérisé té njé kontrate publike té jené pérmbushur para bérjes ose
autorizimit té pagesave sipas kontratés;

- Siguron qé shpenzimi i parasé publike sipas njé kontrate publike té& béhet né pajtim me rregulloret
e ndérmarrjes dhe gqé prokurimi éshté né pajtim me Ligjin mbi prokurimin publik;

- Siguron se jané plotésuar kushtet e kontratés para se té béhet pagesa, dhe qé kérkesa pér pagesé
éshté e koduar né zérin e duhur té shpenzimeve si dhe fatura &shté e rregullt;

- Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga Kryeshefi Ekzekutiv;

- Pérpunén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Fakulteti Ekonomik, Administraté apo té ngjashme;
- Minimum 3 vite pérvojé puné;
- Njohuri dhe pérvojé né fushén e shpenzimeve té buxhetit;
- Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);

Niveli i pagés né poena: 650
2. SEKRETARI KORPORATIV / KESHILLTARI | PERGHITHSHEM
Sekretari i ndérmarrjes - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Té sigurohet gé pércillen procedurat e Bordit, ku béjné pjesé organizimi i takimeve té Bordit,
komiteteve té Bordit dhe aksionaréve duke pérfshiré (né bashképunim me Kryesuesin) pérgatitjen
dhe shpérndarjen e agjendave tek Bordi dhe NJPMNP sé paku tri dité para mbledhjes sé rregullt
té Bordit apo njé dité para mbledhjes sé jashtézakonshme té Bordit;

- Té mbajé procesverbalin e takimeve dhe té shpérndajé ato procesverbale tek drejtorét dhe
NJPMNP mé sé largu shtaté dité nga mbajtja e mbledhjes sé Bordit;

- Té merret me regjistrimin zyrtar t& ndryshimeve té cilat kérkohen sipas ligjit té regjistrohen né
regjistrin e Kosovés pér shogérité tregtare dhe emrat tregtar;

- Té ruaj vulén e ndérmarrjes dhe kur kérkohet vulosja e ndonjé dokumenti té nénshkruar nga njé
nénshkrues i autorizuar;

- Té mirret me ¢éshtjet e tjera té geverisjes korporative sipas nevojes;

14



NPH

“Ihér — Lepenc” SH.A.

Te raportoj né baza mujore, tremujore e vjetore pér punén e vet tek Bordi i Drejtoréve dhe i njéjti
raport shkon edhe tek KE si pjesé pérbérése e raportit pérmbledhes té NP;

Sipas udhézimeve nga Kryesuesi i Bordit, pérgjegjésité e Sekretarit pérfshijné sigurimin e rrjedhjes
sé& miré té informatave brenda Bordit dhe komiteteve té tijé dhe né mes té Bordit dhe
menaxhmentit té larté té ndérmarrjes;

P&r punén e veté i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Diplomé universitare né Jurdik;
Té keté 5 vite pérvojé pune;
Té posedoj lidershipin e kérkuar dhe shkathtésité menaxheriale dhe aftésité pér té kryer detyrat
dhe pérgjegjésité e tij/saj;
Té jeté i/e gatshme dhe i afté té zbatojé strategjiné e definuar nga Bordi i Drejtoréve;
Duhet té plotésoj kushtet profesionale dhe té pavarésisé si¢ e pércakton Ligji pér Ndérmarrjet
Publike, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Koorporative pér Ndérmarrjet Publike;
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhé&hegje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);
Njohje té gjuhés angleze.
Niveli i pagés né poena: : Caktohet me vendim té Bordit té Drejtoréve

Asistent i zyrés sé Sekretarit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pranon dokumentacione té ndryshme dhe e bén shpérndarjen;
Pranon thirrje telefonike;

Kujdeset pér furnizim me kohé& me material shpenzues;
Kujdeset pér pérgatitien me kohé té materialeve;

Kujdeset pér aranzhimin e sallés pér mbajtjen e mbledhjeve té Bordit;
Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Sekretarit t& Ndérmarrjes.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku pérgatitja e mesme shkollore;
Njohuri té programeve kompjuterike;
Pé&rvoja e punés 1 (njé) vit;

- Niveli i pagés né poena: 300
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3. ZYRTARI KRYESOR FINACIAR DHE | THESARIT

Zyrtari Kryesor financiar - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Zhvillon dhe menaxhon buxhetin e kompanisé, duke marré parasysh kostot operative, shpenzimet
kapitale dhe parashikimet e té ardhurave;

Punon me departamente té ndryshme pér té mbledhur informacion dhe njohuri pér buxhetim té
sakté;

Menaxhon ¢éshtjet financiare té ndérmarrjes né baza ditore né pajtim me aktet ligjore dhe
politikat e ndérmarrijes;

Zbaton politikat financiare dhe buxhetore té& ndérmarrjes;

Mirémbané llogarité e kompanisé duke i azhurnuar ato me ndryshimet ditore;

Monitoron llogarité e pagueshme dhe llogarité e arkétushme dhe bén koordinimin e pagesave té
faturave dhe blerjeve;

Pérgatité shénime dhe analiza financiare lidhur me kompaniné né baza mujore, tremujore dhe
vjetore;

Né koordinim me Kryeshefin Ekzekutiv dhe departamentet pérkatése pérgatit buxhetin vjetor té
ndérmarrjes;

Menaxhon fluksin e parave té kompanisé, duke optimizuar bilancet e parasé dhe likuiditetin;
Menaxhon dhe monitoron me likuiditetin e ndérmarrjes;

Siguron regjistrimin e t& gjitha transaksionet financiare né librin kryesor, duke siguruar
kategorizimin dhe klasifikimin e duhur;

Nxjerr raporte té rregullta financiare té tilla si pasqyra e té ardhurave, pasqyra e pozités financiare
dhe pasqyra e rrjedhés sé parasé pér palét e interesuara té brendshme dhe té jashtme;

Vendos dhe zbaton kontrolle t& brendshme pér té parandaluar mashtrimet, gabimet dhe
kegdeklarimet né transaksionet financiare;

Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

Pérgatité pasqyrat financiare dhe raporte té rregullta financiare duke pérfshiré pasqyrén e te
ardhurave, pasqyrén e pozités financiare dhe pasqyrén e rrjedhés sé parasé pér té siguruar njé
pasqyré té performancés financiare t€ kompanisg;

Prezanton raportet financiare tek ekipi menaxhues dhe palét e interesuara pér té lehtésuar
vendimmarrjen;

Monitoron dhe kontrollon kostot né fusha té ndryshme operacionale duke siguruar shpérndarje
efikase té burimeve;

Identifikon mundésité e kursimit t& kostos dhe rekomandon strategji pér uljen e kostove duke
ruajtur cilésiné e shérbimit;

Menaxhon procesin e faturimit pér klientét duke siguruar se éshté béré gjenerim i sakté dhe né
kohé i faturave pér shérbimet e ofruara sipas kontratave me klientet;

Adreson kérkesat e klientéve né lidhje me faturimin, pagesat dhe barazimet;

Jep informata mbi tendencat financiare té kompanisé duke ndihmuar menaxhmentin té marré
vendime e duhura;

Vleréson géndrueshmériné financiare té projekteve;
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Siguron pajtueshmériné me rregulloret financiare, kérkesat tatimore dhe standardet e industrisé
specifike té ndérmarrjes;

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme financiare tek organet rregullatore;

Vendos dhe mban kontrolle t& brendshme pér té mbrojtur asetet e kompanisé dhe pér té
parandaluar parregullsité financiare;

Koordinon aktivitetin me auditorét e jashtém gjaté auditimeve vjetore;

Pérgatit listén e faturave pér pagesa sipas likuiditetit dhe detyrimeve kontraktuale sipas afatit té
pagesave;

Mbikéqyré marrédhéniet dhe transaksionet bankare;

Mbané té dhéna té sakta dhe té pérditésuara financiare, duke pérfshiré transaksionet, faturat, dhe
pagesat;

Monitoron llogarité e klientéve dhe siguron mbledhjen né kohé té pagesave pér shérbimet e
ofruara;

Barazon llogarité dhe zgjidhé mospérputhjet midis llogarive dhe regjistrimeve;

Siguron té dhéna té sakta financiare pér té mbéshtetur vendimmarrjen nga menaxhmenti dhe
departamentet e tjera;

Bashképunon me departamentet pérkatése pér té shpjeguar dhe adresuar devijimet e
réndésishme;

Ndihmon né analizén financiare duke ofruar t& dhéna dhe njohuri pér vlerésimin e performancés
sé biznesit, efektivitetin e kostos dhe pérfitimin;

Siguron zbatimin e rekomandimeve té auditimit pér té pérmirésuar kontrollet financiare dhe
raportimin;

Vendosé dhe zbaton kontrolle t& brendshme pér té parandaluar mashtrimet, gabimet dhe
keqgdeklarimet né transaksionet financiare;

Siguron respektimin e politikave té kompanisé dhe standardeve té kontabilitetit;

Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

Siguron llogaritjen dhe pérpunimin e listés sé pagave té punonjésve duke pérfshiré pagat, taksat,
pérfitimet dhe zbritjet;

Raporton né Administratén Tatimore sipas ligjeve né fugi dhe menaxhon té gjithé komunikimin
me administratén tatimore;

Pér punén e veté i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Fakulteti Ekonomik, Financa, Kontabilitet, apo té ngjashme;

Kontabilist i Certifikuar; ‘

Té keté 5 vite pérvojé menaxheriale;

Té posedoj lidershipin e kérkuar, shkathtésité menaxheriale dhe aftésité pér té kryer detyrat dhe
pérgjegjésité e tij/saj;

Té jeté i/e gatshme dhe i afté té zbatojé strategjiné e definuar nga Bordi i Drejtoréve;

Té jeté né gjendje té ushtroj vlerésime objektive dhe té pavarura né interés ekskluziv té
ndérmarrjes;

Duhet té plotésoj kushtet profesionale dhe té pavarésisé si¢c e pércakton Ligji pér Ndérmarrjet
Publike, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Koorporative pér Ndérmarrjet Publike;

Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
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Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);

Niveli i pagés né poena: Caktohet me vendim té Bordit té Drejtoréve

Asistent i zyrés sé ZKF-se - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pranon dokumentacione té ndryshme dhe e bén shpérndarjen;
Pranon thirrje telefonike; '

Kujdeset pér furnizim me kohé me material shpenzues;
Kujdeset pér pérgatitjen me kohé té materialeve;

Kujdeset pér aranzhimin e sallés pér mbajtjen e mbledhjeve té Bordit;
Pér punén e tij/saj i pérgjigiet ZKF-se té Ndérmarrjes.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku pergaditja e mesme shkollore;
Njohuri té programeve kompjuterike;
Pérvoja e punés 1 (njé) vit;
Niveli i pagés né poena: 300

Shef i shérbimit pér libérmbaijtje, tatime dhe raportime - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Siguron regjistrimin e té gjitha transaksioneve financiare té ndérmarrjés, blerjet, shitjet, pagesat,
pranimet;

Bén pérpilimin dhe monitorimin e raporteve mujore si: Pasyra e té ardhurave, pasqyra e pozités
financiare dhe pasqyra e rriedhés sé parasé;

Bén verifikimin e transaksioneve, zbulimin dhe parandalimin e mashtrimeve financiare;

Bén pérpilimin dhe dorézimin e raporteve té taksave dhe deklaratave té tjera financiare ndaj
autoriteteve tatimore;

B&n regjistrimin e té gjitha transaksionet financiare né librin kryesor, duke siguruar kategorizimin
dhe klasifikimin e duhur;

Nxjerr raporte té rregullta financiare, té tilla si pasqyrat e té ardhurave, bilancet dhe pasqyrat e
rrjedhés sé parasé, pér palét e interesuara té brendshme dhe té jashtme;

Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

Prezanton raportet financiare ekipit menaxhues dhe paléve té interesuara pér té lehtésuar
vendimmarrjen;

Monitoron dhe kontrollon kostot né fusha té ndryshme operacionale, duke siguruar shpérndarje
efikase té burimeve;

Adreson kérkesat e klientéve né lidhje me faturimin, pagesat dhe barazimet;
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Kryen analiza financiare pér té vlerésuar pérfitimin e linjave té ndryshme té shérbimeve dhe
segmenteve té klientéve;

Siguron pajtueshmériné me rregulloret financiare, kérkesat tatimore dhe standardet e industrisé
specifike pér sektorin e ndérmarrjes;

Pérgatité dhe dorézon raporte té nevojshme financiare tek organet rregullatore;

Vendos dhe mban kontrolle té& brendshme pér té mbrojtur asetet e kompanisé dhe pér té
parandaluar parregullsité financiare;

Koordinon aktivitetet me auditorét e jashtém gjaté auditimeve vjetore;

Mban té dhéna té sakta dhe té pérditésuara financiare, duke pérfshiré transaksionet, faturat, dhe
pagesat;

Siguron gé té dhénat financiare té jené té organizuara dhe lehtésisht té aksesueshme pér géllime
raportimi dhe auditimi;

Regjistron té gjitha transaksionet financiare né librin kryesor, duke siguruar kategorizimin dhe
klasifikimin e duhur;

Barazon llogarité dhe zgjidh mospérputhjet midis llogarive dhe regjistrimeve;

Pérgatité raporte té rregullta financiarepér palét e interesuara té brendshme dhe té jashtme;
Siguron té dhéna té sakta financiare pér té mbéshtetur vendimmarrjen nga menaxhmenti dhe
departamentet e tjera;

Llogarit dhe pérpunon listén e pagave té punonjésve, duke pérfshiré pagat, taksat, pérfitimet dhe
zbritjet;

Siguron implementimin e te gjitha ligjeve tatimore;

P&r punén e veté i pérgjigjet Zyrtarit Kryesor Financiar.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim Universitar ne Ekonomik, Financa, apo té ngjashme;
Minimum 3 vjet pérvojé pune profesionale;
Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);
| certifikuar si kontabilist.
- Nivelii pagés né poena: 550

Kontabilist i libérmbaijtjes dhe raportimit - (Numri i kryerésve 2 )

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Menaxhimin e ¢éshtjeve financiare t& ndérmarrjes né baza ditore né pajtim me aktet ligjore dhe
politikat e ndérmarrjes;

Zbatimin e politikave financiare dhe buxhetore té ndérmarrjes;

Mirémbatjen e llogarive té kompanisé duke i azhurnuar ato me ndryshimet ditore;

Monitorimin e llogarive té pagueshme dhe llogarive té arkétushme dhe koordinimin e pagesave
té faturave dhe blerjeve;

Pérgatité shénime dhe analiza financiare lidhur me kompaniné né baza mujore dhe vjetore;
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Né koordinim me menaxherin dhe ZKF dhe departamentet pérkatése pérgatit buxhetin vjetor té
ndérmarrjes;

Regjistrimin e té gjitha transaksionet financiare né librin kryesor, duke siguruar kategorizimin dhe
klasifikimin e duhur;

Nxjerr raporte té rregullta financiare, té tilla si pasqyra e té ardhurave, pasqyra e pozités financiare
dhe pasqyra e rrjedhés sé parasé, pér palét e interesuara té brendshme dhe té jashtme;

Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

Identifikon mundésité e kursimit té kostos dhe rekomandoni strategji pér uljen e kostos duke
ruajtur cilésiné e shérbimit;

Adreson kérkesat e klientdve né lidhje me faturimin dhe pagesat;

Kryeren analiza financiare pér té vlerésuar pérfitimin e linjave té ndryshme té shérbimit dhe
segmenteve té klientéve;

Pérgatité dhe dorézon raportet e nevojshme financiare tek organet rregullatore;

Mbané té dhéna té sakta dhe té pérditésuara financiare, duke pérfshiré transaksionet, faturat,
faturat dhe pagesat;

Pérgatitni fatura dhe deklarata pér klientét dhe identifikon pagesat e vonuara;

Regjistron té gjitha transaksionet financiare né librin kryesor, duke siguruar kategorizimin dhe
klasifikimin e duhur;

Barazon llogarité dhe zgjidh& mospérputhjet midis llogarive dhe regjistrimeve;

Ndihmon né analizén financiare duke ofruar t& dhéna dhe njohuri pér vlerésimin e performancés
sé& hiznesit, efektivitetin e kostos dhe pérfitimin;

Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

Llogarité dhe pérpunon listén e pagave té punonjésve, duke pérfshiré pagat, taksat, pérfiimet dhe
zbritjet;

Realizon e té gjitha deklarimet tatimore dhe raportet siq kérkohet me ligjet pér Tatimin né té
Ardhurat Personale, té Tatimit né Fitim, dhe TVSH-sg, dhe tatimeve tjera té aplikushme;

Pér punén e veté i pérgjigjet Shefit té Sherbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Ekonomik ,Financa, Kontabilitet, Biznes apo té ngjashme;

Se paku teknik i kontabilitetit;

Minimum 3 vite pérvojé puné;

Njohje té thellé té fushés sé teknologjisé informative;

Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Niveli i pagés né poena: 470
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Zyrtar pér pasuri dhe stoge - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mban shénime té sakta pér té gjitha pasurité duke pérfshiré vendndodhjen, gjendjen dhe vlerén
e tyre;

Zbaton njé sistem té fugishém té gjurmimit té aseteve pér t& monitoruar lévizjen dhe pérdorimin
e aseteve;

Né bashképunim me njésité pérkatése zhvillon oraret e mirémbajtjes pér té siguruar gé asetet
mirémbahen dhe mbahen né gjendje té mirg;

Koordinon mirémbajtjen dhe riparimet pér té minimizuar kohén e ndérprerjes dhe pér té zgjatur
jetégjatésiné e aseteve;

Monitoron amortizimin e aseteve dhe llogarit vlerén e tyre né rénie me kalimin e kohés;

Siguron pajtueshmériné me standardet dhe rregulloret e kontabilitetit né lidhje me zhvlerésimin
e aseteve;

Identifikon rreziget e mundshme gé lidhen me pronésiné e aseteve, té tilla si vjedhja, démtimi,
shfrytézimi ose kegpérdorimi dhe tjetérsimi;

Planifikon hegjen e aseteve gé nuk jané mé té dobishme ose me kosto efektive pér ndérmarrjen;
Identifikon mundésité pér zévendésimin e aseteve pér té pérmirésuar efikasitetin dhe
performancén;

Pérgatité dhe dorézon raporte mbi pérdorimin, vlerén dhe performancén e aseteve paléve té
interesuara;

Eksploron teknologjité né zhvillim si sensorét identifikimi dhe teknologji tjeter pér té pérmirésuar
monitorimin e aseteve;

Bashképunon me departamente té ndryshme pér té siguruar gé nevojat pér asete té
pérmbushem;

Analizon té gjithé ciklin e jetés sé aseteve nga blerja deri te nxjerrja jashté pérdorimit pér té marré
vendime té informuara pér zévendésimet dhe pérmirésimet.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Ekonomik, Kontabilitet, Financa, Biznes apo té ngjashme;

Njohje té fushés sé teknologjisé informative;

Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Nivelii pagés né poena: 470

Shef i shérbimit pér kontrollé dhe buxhetim financiar - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Identifikimi dhe vlerésimi i rrezigeve financiare gé mund té prekin organizatén;

Pérgatité dhe harton Planin e Biznesit né bazé té kérkesave té departamenteve;

Identifikimi i burimeve té t& ardhurave dhe pérdorimit té tyre té planifikuar duke pérfshiré
shpenzimet operacionale dhe investimet;
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Menaxhimi i buxhetit vjetor t& organizatés duke pércaktuar té ardhurat dhe shpenzimet e
pritshme;

Monitorimi i shpenzimeve reale té organizatés né krahasim me buxhetin e pércaktuar;

Analiza e té dhénave financiare pér té vlerésuar se si performon organizata né krahasim me
géllimet dhe planin financiar;

Pérgatitia e raporteve financiare dhe analitiké pér menaxhmentin pér té komunikuar
performancén financiare aktuale;

Sigurimi gé té gjitha veprimet dhe procedurat financiare pérputhen me rregulloret dhe standartet
kontabile dhe financiare té aplikueshme;

P&r punén e veté i pérgjigjet Zyrtarit Kryesor Financiar.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Ekonomik, Financa, Biznes apo té ngjashme;
Minimum 3 vite pérvojé pung;
Njohje té thellé té fushés sé teknologjisé informative;
Shkathtési né komunikim, planifikim té& punés dhe udhéhegje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Niveli i pagés né poena: 550

Zyrtar pér kontrollé dhe buxhetim financiar - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Identifikimi dhe vlerésimi i rrezigeve financiare gé mund té prekin organizatén;

Pérgatité dhe harton Planin e Biznesit né bazé té kérkesave té departamenteve;

Identifikimi i burimeve t& té ardhurave dhe pérdorimit té tyre té planifikuar duke pérfshiré
shpenzimet operacionale dhe investimet;

Menaxhimi i buxhetit vjetor té organizatés, duke pércaktuar té ardhurat dhe shpenzimet e
pritshme;

Monitorimi i shpenzimeve reale té organizatés né krahasim me buxhetin e pércaktuar;

Analiza e té dhénave financiare pér té vlerésuar se si performon organizata né krahasim me
géllimet dhe planin financiar;

Pérgatitia e raporteve financiare dhe analitiké pér menaxhmentin pér t€ komunikuar
performancén financiare aktuale;

Sigurimi qé té gjitha veprimet dhe procedurat financiare pérputhen me rregulloret dhe standardet
kontabile dhe financiare té aplikueshme;

Pér punén e veté i pérgjigjet Shefit té Sherbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Ekonomik, Financa, Biznes apo té ngjashme;
Minimum 2 vite pérvojé puné;

Njohje té fushés sé teknologjisé informative;

Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;
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- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Nivelii pagés né poena: 470
Shef i thesarit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Monitorimi i nivelit té parasé té disponueshme né arké dhe llogarité bankare;

- Planifikimi e parasé pér té siguruar qé ndérmarrja ka mjaftueshém likuiditet pér té pérballuar
detyrimet e saj;

- Procesimi i pagesave dhe shpenzimeve té organizatés, duke pérfshiré pagesat pér furnizuesit,
pagat e punonjésve, detyrimet e tatimeve, etj;

- Bén regjistrimin e raporteve bankare dhe raportimin mbi gjendjen e mjeteve financiare né banka;

- Bén regjistrimin e raportit ditor té arkés;

- Bén zhvillimin e mekanizmave té menaxhimit financiar gé minimizojné rrezikun financiar;

- Bén kontrollimin e regjistrimeve t& furnitoréve, klientéve, té ardhurave personale dhe pérgatit
saldot e tyre;

- Menaxhon procesin e faturimit pér klientét, duke siguruar sé éshté béré gjenerim i sakté dhe né
kohé i faturave pér shérbimet e ofruara dhe sipas kontratave;

- Monitoron llogarité e klientéve dhe siguron mbledhjen né kohé té pagesave pér shérbimet;

- Mbikégyr marrédhéniet dhe transaksionet bankare;

- Verifikimi dhe miratimi i dokumentacionit té pagesave pér té siguruar qé ato jané té sakté dhe té
mbéshtetura me dokumente té nevojshme;

- Pérgatitja e faturave pér shérbimet ose mallrat e ofruara nga ndérmarrja;

- Monitorimi dhe verifikimi i té ardhurave pér té siguruar gé ato jané té regjistruara dhe té
raportuara né ményré té sakte;

- Menaxhimi i llogarive bankare té organizatés, duke pérfshiré depozitat dhe transaksionet.

- Rregullimi i llogarive bankare pér té siguruar gé transaksionet jané té dokumentuara dhe té
rregullta;

- Pérgatitja e raporteve financiare pér menaxhmentin dhe pér entitetet e jashtme si autoritetet
tatimore;

- Bashképunimi me departamentet e tjera té organizatés pér té siguruar gé informacioni financiar
éshté i koordinuar dhe i pérshtatshém;

- Sigurimi qé té gjitha transaksionet dhe procedurat financiare pérputhen me rregulloret dhe
standartet kontabile dhe financiare té aplikueshme;

- Menaxhon fluksin e parave té kompanisé, duke optimizuar bilancet e parasé dhe likuiditetin;

- Pergatité listén e faturave pér pagesa sipas likuiditetit dhe detyrimeve kontraktuale sipas afatit té
pagesave;

- Mbikéqyré marrédhéniet dhe transaksionet bankare;

- Bashkévepron me sektorin e kontabilitet pér llogarité e blereseve dhe furnitorve, identifikim té
pagesave dhe barazim;
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- Realizon té gjitha deklarimet tatimore dhe raportet siq kérkohet me ligje pér tatimin né té ardhura
personale té tatimit né fitim dhe TVSH dhe tatimet e tjera té aplikueshme;
- Pé&r punén e veté i pérgjigjet Zyrtarit Kryesor Financiar.

Aftésité dhe kualifikimet:

- Edukimi Universitar ne Ekonomik, Financa, Biznes apo té ngjashme;

- Minimum 3 vite pérvojé pung;

- Njohje té fushés sé teknologjisé informative;

- Shkathtési né komunikim, planifikim té& punés dhe udhéheqje té ekipit;

- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave

profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Niveli i pagés né poena: 550

Zyrtar pér pagesa dhe faturim - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Azhurnon né baza mujore listén e pagave, pérgatité urdhérin pér pagesén e pagave si dhe i arkivon
té gjitha dokumentet lidhur me pagat e té punésuarve né ndérmarrje;

- Ebéné pérllogaritjen e pagave si dhe i pérgatité listat pér pagesén e pagave dhe té njéjtat i dorézon
né banke;

- E béné pérgatitjen e té gjitha pagesave pér tatimet si dhe kontributet pensionale;

- Pérgatité dokumentacionet e nevojshme pér blerésit;

- Kujdeset qé té gjitha faturat pér blerésit me té cilét ndérmarrja disponon kontrata té pérgatiten
me kohé;

- Kryen edhe puné té tjera té cilat pér nga natyra i takojné punéve financiare qé kérkohen nga Shefi
dhe ZKF;

- Pér punén e veté i pérgjigjet Shefit té thesarit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukimi Universitar ne Ekonomik, Financa, Biznes apo té ngjashme;
- Té jeté né gjendje t& punojé nén presion dhe té keté etiké té forté pune dhe nivel té larté té
integritetit;
- Minimum 2 vite pérvojé pune;
Njohja e programeve kompjuterike;

- Nivelii pagés né poena: 470
Arkatar - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Pranimi i parasé sé gatshme né arké nga inkasantét e njésive punuese ku pagesat béhen me té
gatshme;
- Deponimi dhe térheqja e mjeteve né llogari dhe nga llogaria pér nevojat e arkés dhe sipas
kérkesave;
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- Pagesa e faturave té shpenzimeve deri né nivelin e lejuar me rregullore té menaxhimit té
financave té NP;

- Pérpilimii ditaréve té arkés dhe mbajtja e sakté e gjendjes sé parasé né arke duke e pércjell salldon
ditore;

- Mbajtja e maksimumit t& pércaktuar té arkés me rregullore pér menaxhimin e financave té NP;

- Dorézimii listave té pagave népér banka pér pagesé si dhe urdhér- pagesave té nénshkruara nga

KE dhe ZKF;

Kryen edhe puné té tjera té késaj natyre qé i kérkohen nga shefi i thesarit dhe ZKF.

Pér punén e veté i pérgjigjet Shefit té thesarit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Se paku shkolla e mesme;
- Njohja e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 2 (dy) vite.
- Nivelii pagés né poena: 350

4. ZYRTARI PER AUDITIM TE BRENDSHEM

Zyrtari i Auditimit té Brendshém - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Asistimi dhe pérkrahja e kompanisé dhe Komitetit té Auditimit, Bordit té Drejtoréve pér té
siguruar mbikégyrjen adekuate té kontrollit té brendshém;

- Pérpilimi i procedurave té auditimit-planit t& auditimit té brendshém pér té gjitha transakcionet
e kompanisé, konform objektivave té kontrollit t& brendsh&m, politikave dhe procedurave té
kompanisé té bazuara né legjislacion té aplikueshém;

- Vlerésim objektiv i shfrytézimit efektiv té burimeve t& kompanisé dhe dhénia e rekomandimeve
adekuate pér Komitetin e Auditimit dhe Menaxhmentin e kompanisé;

- Verifikimi i pérshtatshmérisé dhe funksionimit té rregullt té sistemeve dhe procedurave té cilat
kané pér qéllim té garantojné zbatimin nga kompania té té gjitha ligjeve té aplikueshme né
Kosové gjaté ushtrimit té veprimtarisé dhe punéve té saj dhe té sigurojé Komiteti té Auditimit
c¢farédo vérejtje ose sugjerime té cilat i konsideron té nevojshme;

- Verifikimi i rregullt i pérshtatshmérisé dhe funksionimin e rregullt té sistemeve dhe procedurave
té cilat kané pér géllim gé té sigurojné se librat dhe dokumentacioni i kompanisé, pérfshiré
dokumentacionin financiar mbahen né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe ligjin dhe qé
pasqyrat financiare-deklaratat vjetore financiare té pérgaditen né ményré té rregullt;

- Analiza sistematike e proceseve té biznesit dhe kontrolleve té& ndérlidhura me to;

- Raportimi i rregullt para Komiteti t& Auditimit dhe pérmbushja e ¢farédo detyre tjetér té
pércaktuar nga Komiteti i Auditimit;

- Udhéheq dhe menaxhon organizimin e brendshém té Njésisé sé Auditimit té Brendshém;

- Planifikon, organizon dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Njésisé sé& Auditimit té Brendshém;

- Ppércakton llojet dhe teknikat qé do té pérdoren né auditimin e brendsh&m né secilin rast bazuar
né legjislacionin né fugqi, praktikat mé té mira, njohurité profesionale dhe pérvojén;
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Monitoron pérgjegjjet e menaxhmentit dhe implementimin e té gjitha rekomandimeve nga
Komiteti i Auditimit;

Me géllim té ruajtjes sé pavarsisé dhe objektivitetit té tij nuk merr pérgjegjési menaxheriale pér
implementim por jep rekomandime té natyrés késhillédhénése;

Pér punén e tij i pérgjigjet Komitetit t& Auditimit;

Aftésité dhe kualifikimet:

Diplomé universitare né ekonomi, financa, administrim biznesi apo té ngjashme;
Té jeté Auditor i Licencuar ose Kontabilist i Certifikuar dhe Auditor i Brendshém i Certifikuar;
Pé&rvojé pesévjecare e mé shumé né auditim dhe pérpilimin e pasqyrave financiare;
Té keté njohuri dhe kuptojé géllimet, objektivat, planifikimin, organizimin dhe teknikat e
auditimit té brendshém;
Pérvojé né interpretimin e Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar;
Aftési pér vlerésim té rrezikut, analizim, definim té problemeve dhe dhénie té rekomandimeve
Aftési té analizés dhe vlerésimit té té gjitha proceseve né fushén operacionale, t& menaxhimit
dhe té japé rekomandime specifike pér kontrollin e brendshém té tyre;
Aftési té shkélgyeshme té komunikimit dhe té bashképunimit me menaxhmentin dhe stafin e
ndérmarrjes;
Aftési pér vlerésim té rrezikut, analizim, definim té problemeve dhe dhénie té rekomandimeve;
Plotésimi i kérkesave sipas Kodit té Etikés dhe praktikave té auditimit;
Preferohet njohja e miré e gjuhés angleze.

- Niveli i pagés né poena: Caktohet me vendim té Bordit té Drejtoréve

Auditor i brendshém - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pérgatitjen e planit pér njésiné (departamentin) pér auditim;

Sigurimin e cilésisé sé angazhimeve té auditimit;

Pérgatitjen e letrave té punés né lidhje me auditimin e kryer;

Pérpilimin dhe pérgatitjen e nivelit té rrezigeve té cilat duhet ti kryej gjaté auditimit;

Dhénia e rekomandimeve adekuate pér njésiné- Departamentin e audituar;

Kryerjen e auditimit té rregullsisé financiare, operative, ligjore, performanceés, pércjelljes etj;

| zbaton detyrat dhe pérgjegjésité sipas plan programit dhe kérkesave shtesé té cilat mund té
delegohen nga ZAB;

Pérgatitjen dhe adaptimin e pyetésoréve sipas aktivitetit audituese;

Nxjerrjen e mostrimit sipas gjykimit profesional ose metodave tjera relevante;

Mbledhjen dhe analizén e té dhénave;

Mbajtjen e takimit pérmbyllés té auditmit;

Pércjelljen e implementimit té rekomandimeve té dhéna;

Verifikimi i rregullt i pérshtatshmérisé té cilat kané pér géllim gé té sigurojné se dokumentacioni
financiar, ligjor mbahet né pérputhje me standardet, rregullat dhe ligjet pérkatése;

Verifikimi i pérshtatshmérisé dhe funksionimit té rregullt t& sistemeve dhe procedurave té cilat e
kané pér géllim qé té garantojné zbatimin e ligjeve té aplikueshme né Kosové;

Té raportoj pér aktivitetet audituese tek Zyrtari pér Auditim té Brendshém;
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Kryen detyra tjera té ngarkuara nga Zyrtari i Auditimit té Brendshém.

Aftésité dhe kualifikimet:

Té keté diplomé universitare né ekonomi, financa, kontabilitet, administraté publike, juridik apo
té ngjashme;
Té keté sé paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén e auditimit ose kontabilitetit,
menaxhimit financiar;
Té jetd auditor i brendshém i gertifikuar sipas nenit 22 pika 2.2 té Ligji Nr.06/L-021, njohés i miréi
sistemit financiar, kontabél;
Té keté njohuri nga fusha e geverisjes korporative dhe financiare;
Njohurité ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;
Nuk &shté i dénuar me aktgjykim té formés sé preré pér kryerjen e veprés penale té dénueshme
sé paku gjashté (6) muaj;
Shkathtési té shkélgyeshme pér analizim dhe definim té problemeve, fakteve dhe pér dhénie té
rekomandimeve dhe konkluzioneve té bazuara né déshmi;
Demonstrimi i aftésive té shkélgyeshme té komunikimit dhe té bashképunimit me
menaxhmentin dhe stafin e Ndérmarrjes;
Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point);
Preferohet njohje e miré e gjuhés angleze

Niveli i pagés né poena: 550

Auditor i ri - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pérgatitjen e planit pér njésiné (departamentin) pér auditim;

Sigurimin e cilésisé sé angazhimeve té auditimit;

Pérgatitjen e letrave té punés né lidhje me auditimin e kryer;

Pérpilimin dhe pérgatitjen e nivelit té rrezigeve té cilat duhet ti kryej gjaté auditimit;

Dhénia e rekomandimeve adekuate pér njésiné- Departamentin e audituar;

Kryerjen e auditimit té rregullsisé financiare, operative, ligjore, performances, percjelljes etj;

| zbaton detyrat dhe pérgjegjésité sipas plan programit dhe kérkesave shtesé té cilat mund té
delegohen nga ZAB;

Pérgatitien dhe adaptimin e pyetésoréve sipas aktivitetit audituese;

Nxjerrjen e mostrimit sipas gjykimit profesional ose metodave tjera relevante;

Mbledhjen dhe analizén e té dhénave;

Mbajtjen e takimit pérmbyllés té auditmit;

Pércjelljen e implementimit té rekomandimeve té dhéna;

Verifikimi i rregullt i pérshtatshmérisé té cilat kané pér géllim qé té sigurojné se dokumentacioni
financiar, ligjor mbahet né pérputhje me standardet, rregullat dhe ligjet pérkatése;

Verifikimi i pérshtatshmérisé dhe funksionimit té rregullt té sistemeve dhe procedurave té cilate
kané pér géllim qé té garantojné zbatimin e ligjeve té aplikueshme né Kosové;

Té raportoj pér aktivitetet audituese tek Zyrtari pér Auditim té Brendshém;

Kryen detyra tjera té ngarkuara nga Zyrtari i Auditimit t& Brendshém.
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Aftésité dhe kualifikimet:

5. DEPARTAMENTI “UJI DHE GIENERIMI”

Ndihmon né pérgatitjen e planit pér njésiné (departamentin) pér auditim;

Pérgatitjen e letrave té punés né lidhje me auditimin e kryer;

Ndihmon né pérpilimin dhe pérgatitjen e nivelit té rreziqeve té cilat duhet ti kryej gjaté
auditimit;

Propozon dhénien e rekomandimeve pér njésiné- Departamentin e audituar;

Kryerjen e auditimit té rregullsisé financiare, operative, ligjore, performances, percjelljes etj;

| zbaton detyrat dhe pérgjegjésité sipas plan programit dhe kérkesave shtesé té cilat mund té
delegohen nga ZAB;

Ndihmon né pérgatitjen dhe adaptimin e pyetésoréve sipas aktivitetit audituese;

Ndihmon né marrjen e mostrave sipas gjykimit profesional ose metodave tjera relevante;
Mbledh, selekton dhe kryen analizén e té dhénave;

Propozon mbajtjen e takimit pérmbyllés té auditmit;

Asiston né pérgatitjen e draft raportit;

Pércjelljen e implementimit té rekomandimeve té dhéna;

Verifikimi i rregullt i pérshtatshmérisé té cilat kané pér géllim gé té sigurojné se dokumentacioni
financiar, ligior mbahet né pérputhje me standardet, rregullat dhe ligjet pérkatése;

Verifikimi i pérshtatshmérisé dhe funksionimit té rregullt té sistemeve dhe procedurave té cilat e
kané pér qéllim qé té garantojné zbatimin e ligjeve té aplikueshme né Kosové;

Té raportoj pér aktivitetet audituese tek Auditori i Brendshém;

Kryen detyra tjera té kérkuara nga Auditori i Brendshém.

Niveli i pagés né poena: 470

Drejtor i Departamentit “Uji dhe Gjenerimi” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Drejtori i Departamentit “Uji dhe Gjenerimi” organizion dhe koordinon zhvillimin e punés dhe
detyrave té punés brenda departamentit;

Siguron gé Departamenti “Uji dhe Gjenerimi” funksionon né ményré efikase né mirémbajtjen e
operimit té sigurté dhe ekonomik té sistemit;

Mbikéqyré punén e shefave té shérbimit dhe NJP dhe té gjitha sektoréve gé i raportojné atij;
Pérgatité dhe monitoron objektivat pér té gjithé udhéheqésit/shefat qé i raportojné atij;

Siguron gé numri i punétoréve, pajisieve dhe sistemeve jané adekuate pér té pérmbushur
funksionin e Departamentit;

Mirémbané dhe pérmiréson metodologjité pér strategjiné e operimit dhe mirémbajtjes dhe
planifikimin operativ;

Planifikon prodhimin e energjisé elektrike né baza mujore, vjetore bazuar né kérkesat e
hidrosistemit pér furnizim té rregullt me ujé si dhe harmonizimin me kérkesat e tregut té
energjisé;
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Vazhdimisht monitoron performancén e hidrosistemit dhe furnizimit me ujé, mirémbajtjes sé
objekteve dhe infrastrukturés si dhe sistemin e operimit dhe gjenerimit té energjisé elektrike, dhe
té merr masa pérmirésuese né rast té devijimit té performancés;

Siguron gé té vendosen rregulla dhe procedura pér operimin efikas té sistemit té operimit dhe
furnizimit me ujé, mirémbajtjes sé objekteve dhe infrastrukturés si dhe sistemin e operimit dhe
gjenerimit té energjisé elektrike, merr masa té menjéhershme pér té trajtuar problemet gé
paragiten né departament.

Siguron gé té vendosen aranzhmane efektive pér bashkéveprimin operativ me departamentet
tjera.

Kontribuon né aktivitet e politikave dhe vendimmarrjes té ekipit menaxhues.

Sé bashku me ekipin e menaxhmentit ekzekutiv t& pérpilon dhe rekomandon planet strategjike
tek Bordi qé do té sigurojné rritjen fitimprurése té Ndérmarrjes dhe arritjen e objektivave té
biznesit té saj;

Implementon planin e aprovuar té biznesit t&€ Ndérmarrjes;

Monitoron dhe optimizon funksionimin e hidrocentralit/ gjeneratoréve;

Zbaton dhe menaxhon sistemet e automatizimit pér monitorimin dhe kontrollimin né distancé té
proceseve té furnizimit té ujit dhe prodhim té energjisé;

Zhvillon dhe zbaton plane té reagimit emergjent pér ngjarje té papritura;

Koordinohet me autoritetet pérkatése gjaté emergjencave,;

Mban njé inventar té pajisjeve, makinerive dhe komponentéve té infrastrukturés;

Zbaton oraret e mirémbaijtjes dhe planet e zévendésimit pér té zgjatur jetégjatésine e aseteve;
Kujdeset pér zbatimin e praktikave efikase té energjisé né stacionet e pompimit;

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme tek agjencité rregullatore;

Hulumton dhe zbaton strategji pér té optimizuar prodhimin e energjisé elektrike;

Menaxhon sistemet e kontrollit pér té rregulluar prodhimin e energjisé dhe rrjedhén e ujit sipas
kérkesés sé shfrytézueseve hidrosistemit;

Analizon t& dhénat pér prodhimin e energjisé, efikasitetin dhe mirémbajtjen pér té identifikuar
fushat pér pérmirésim;

Hulumton mundésité e rritjes sé kapaciteteve dhe plasimit té shérbimeve té reja pér
konsumatoréve té ri, me theks té vecanté né shérbimet e ujit;

Menaxhon operimin e té gjitha objektet hidroteknike dhe elektromakinerike té departamentit;
Hulumton dhe propozon zgjidhje té reja teknike me géllim té rritjes té hyrave dhe zvoglimit té
shpenzimeve té veprimtarisé;

Hulumton teknologjité e pérparuara dhe propozon modernizimin e infrastrukturés;

Kryen detyra té tjera, té cilat kérkohen nga Kryeshefi Ekzekutiv dhe té cilat kérkohen pér
funksionimin efektiv té ndérmarrjes;

Pér punén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar (240 ETS) né Inxhinieri Elektrike, Mekanike, Ndértimit apo té ngjajshme;
Minimum 5 vite pérvojé pune prej té cilave 3 vjet pérvojé menaxheriale;
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- Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
- Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (CAD, GIS Office);
- Njohje té gjuhés angleze dhe gjuheve zyrtare te Rep.Kosoves
- Nivelii pagés né poena: 800

Asistent i drejtorit té departamentit “Uji dhe Gjenerimi” - (Numri i kryerésve 1)
Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Pranon dokumentacione t& ndryshme dhe e bén shpérndarjen;

- Pranon thirrje telefonike;

- Kujdeset pér furnizim me kohé me material shpenzues;
- Kujdeset pér pérgatitjen me kohé té materialeve;
- P&r punén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit “Uji dhe Gjenerimi”

Aftésité dhe kualifikimet:
- S8 paku pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit;
- Nivelii pagés né poena: 300

Udhéhegés i Njésisé Punuese “UIMAN" - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Organizon dhe koordinon punét teknike dhe administrative né njésiné punuese;

- Zbaton normativat ligjore dhe ato tekniko administrative té Ndérmarrjes;

- Zhvillon dhe organizon bashképunim profesional, ekonomik dhe forma tjera té bashképunimit,
me géllim té prodhimit dhe shfrytézimit sa mé té suksesshém té energjisé elektrike;

- Propozon planet e prodhimit, t& mirémbajtjes sé rregullt dhe vjetore, furnizimit dhe ndérrimin e
pajisjeve pér mirémbajtjen e rregullt dhe investive;

- Paraqget raportet e punés dhe prodhimit, merr pjesé né nxjerrjen e akteve dhe normativave tjera
né kuadér té Njésisé dhe té Ndérmarrjes,

- Kryen edhe puné tjera né kuadér té fushéveprimit té njésisé punuese;

- Pér punén e veté i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit “Uji dhe Gjenerimi”

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukimi Universitar ne Inxhinieri Elektrike, Mekanike;
- Pérvojé pune né puné profesionale 3 (tre) vite.
- Niveliipagés né poena: 650
Inxhinier i elektros né NJ.P. ,,Ujman’ - (Numri i kryerésve 1)
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Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Organizon procesin e prodhimit té energjisé elektrike;

Koordinon punét me inxhinierin e makinerisé dhe té tjerét né NJ. P, me qéllim té funksionimit sa
mé té suksesshém té stabilimenteve dhe té gjitha pajisjeve elektro-makinerike;

E mban evidencén dhe pérgjigiet pér rregullsité e té gjitha pajisjeve dhe instalimeve té
gjithémbarshme né NJ.P., si dhe gjendjen e akumulimit té ujit;

Punon dhe pérgatité planin ditor, javor dhe mujor t& punés si dhe planin e riparimit té rregullt
vjetor;

Udhéheq dhe e aplikon punén né bazé té dokumentacionit teknik — skemave elektrike,
udhézimeve dhe normave teknike, té cilat i studion, pérpunon dhe ia jep personelit teknik né
pérdorim;

Merr pjesé ne riparimet e rregullta, ditore e vjetore dhe i zbaton masat e mbrojtjes higjeniko-
teknike (MHT);

Kryen edhe pune té tjera sipas urdhrit t& udh&heqésit té NJ.P.

Pér punén e tij i pérgjigjet Udhéheqg@ésit té NJ.P;

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Inxhinieri Elektrike, dega elektro-energjetike;
P&rvojé pune né puné profesionale 3 (tri) vite.

- Nivelii pagés né poena: 520

Inxhinier i makinerisé né NJ. P. “Ujman”’ - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Organizon procesin e prodhimit té energjisé elektrike;

Koordinon punén e tij me inxhinierin pér puné té elektros dhe me personelin tjetér né NJ.P, me
géllim té funksionimit sa mé té suksesshém té instalimeve dhe pajisjeve elektromakinerike;
Mbané evidencén dhe pérgjigjet pér rregullsiné e téré pajisjeve dhe instalimeve si dhe pér
gjendjen e akumulimit té ujit;

Punon dhe pérgatité planin ditor, javor dhe mujor té punés si dhe planin e riparimit té rregullt
vjetor;

Udhéheq dhe aplikon téré dokumentacionin teknik (skemat hidraulike udhézimet dhe normat
teknike) i aplikon, pérpunon dhe té njgjtat ia dérgon personelit né pérdorim;

Merr pjesé né riparim si dhe zbaton masat e MHT né pung;

Kryen edhe puné tjera sipas urdhrit té udhéheggésit té NJ.P;

PEr punén e tij i pérgjigjet Udhéheqésit té NJ.P;

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Inxhinieri Makanike;
Pérvojé pune né profesion (3) tri vite.
- Niveliipagés né poena: 520
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Kryepunétor pér puné elektrike né NJ.P. “Ujman” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Organizon dhe koordinon punén e elektricistit dhe axhustatorit me géllim t&€ funksionimit sa mé
té suksesshém té repartit, punén me ndérrime ;

Harton evidencén e punétoréve;

Harton planin e punés pér intervenime ditore;

Ndérmerr masa pérkatése qé pajisjet dhe instalimet té mirémbahen né ményré té drejté, me kohé
dhe rregullisht ;

E pércjell punén e sektorit dhe punétoréve tjeré né repart té H.C, té digave dhe objekteve tjera
né kryerjen e punéve dhe detyrave té pérgjithshme té punés ;

E pérgatité dhe dérgon materialin rezervé pér intervenim ;

E organizon dhe béné planin e punés pér revizion dhe riparim té rregullt, merr pjesé né riparim
dhe zbaton masat e MHT né puné;

Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit t& inxhinierit té procesit pér puné elektrike dhe udhéheqésit
e NJ.P

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme elektro-teknike, apo punétor me kualifikime té larta dega e elektro-
energjetikés
Pérvojé pune né profesion 3 (tri) vite.

- Niveli i pagés né poena: 370

Kryepunétor pér puné té makinerisé né NJ.P. “Ujman” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Organizon dhe koordinon punén makinerike dhe té agjystatorit me géllim té funksionimit sa

mé té suksesshem té procesit té punés;

E mban evidencén e punétoréve;

E béné planin e punés pér intervenime ditore;

Ndérmerr masa pérkatése qé pajisjet dhe instalimet té mirémbahen né ményré té drejté, me
kohé dhe rregullisht;

E pércjell punén e punétoréve né H.C, té digave dhe objekteve tjera pér kryerjen e punéve dhe
detyrave té pérgjithshme té punés;

E pérgatité dhe dérgon materialin rezervé pér intervenim;

E organizon dhe bén planin e punés pér revizion dhe riparim té rregullt, merr pjesé né riparim dhe
zbaton masat e MHT né puné;

Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit té inxhinierit té procesit pér puné té makinerisé dhe
udhéheqésit e NJP.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme-teknike apo punétor me kualifikime té larta dega e makinerisé
P&rvojé pune né profesion 3 (tri) vite.

32



NPH “lbér — Lepenc” SH.A.

- Niveli i pagés né poena: 370

Teknik pér puné elektrike - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Udhéheq téré dokumentacionin teknik-administrativ, pjesén e elektros;

- Mban evidencén e ditarit té repartit, punén e agregatit, ndérpresit té fugisé, ndikimit té
mbrojtjes, regjistratorit, gjendjes sé akumulimit vizaton dhe incizon dhe i paraget né skica
ndryshimet dhe plotésimet e pajisjeve dhe instalime
Merr pjesé né riparim i zbaton masat e MHT né pung;

- Kryen edhe pune tjera sipas urdhérit té inxhinierit t& procesit té prodhimit pér puné té
elektros dhe udhéhegésit té NJP;

- P&r punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té NJP ndérsa pér puné té elektros i pérgjigjet
nxhinierit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku shkolla mesme profesionale (Dega elektro-energjetiké);
- Pérvojé pune né profesion 3(tri) vite.
- Niveli i pagés né poena: 350

Teknik pér puné t& makinerisé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Incizon, vizaton, dhe i paraget né skica ndryshimet dhe plotésimet e pajisjeve dhe té instalimeve;
- Ruan dokumentacionin teknik administrativ té pjesés sé makinerisg;
- Mban evidencén e ditarit té punés sé gjeneratorit, dizel gjeneratoréve, pajisjeve hidraulike
dhe té tjera;
- Merr pjesé né riparim i zbaton masat e MHT né punég;
- Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit té inxhinierit t& procesit té prodhimit pér puné
makinerike dhe udhé&heqésit té NJP;
- Pér punén e tij i pérgjigiet udhé&heqésit t& NJP dhe inxhinierit pér puné makinerike.
Aftésité dhe kualifikimet:
- S& paku shkolla e mesme profesionale (Dega makinerisé);
- Pérvojé pune né profesion 3(tri) vite.
- Niveli i pagés né poena: 350

Zyrtar pér mirémbajtjen e depove me material elektrik né NJ.P. “Ujman” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
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Kryen pranimin, ruajtjen dhe dhénien e materialeve dhe veglave té punés, duke mbajtur
dokumentacion té shkruar;

Klasifikon dhe deponon materialet;

Mban kontabilitetin e materialeve pér ¢do deponim sipas sasive dhe ¢gmimeve;

Mban kontabilitetin mbi gjendjen e shpenzimeve materiale;

Me hyrje-daljet né depo né fund té secilit muaj e njofton kontabilitetin e ndérmarrjes, me géllim
té rexhistrimit té gjendjes;

Kryen barazimin mujor dhe vjetor té deposé né njésiné punuese me kontabilitetin e ndérmarrjes;
Zbaton masat e MHT (Mbrojtjés Higjenike dhe Teknike né pung);

Depon e mban me standardet e kérkuara té teknologjisé Informative q& posedon ndérmartja;
Kryen dhe puné té tjera sipas kérkesés sé udhéheqésit té njésisé punuese;

Pér punén e vet i pérgjigjet udhé&heqésit té njésisé punuese.

Aftésité dhe kualifikimet:

Pérgatitja e mesme profesionale (Dega Elektro-energjetike) apo té ngjajshme ;
P&rvojé pune né profesion 3 (tri) vite.
- Niveli i pagés né poena: 350

Teknik né shérbimin e mirémbajtjes ndértimore, pér objektet e HS dhe mbrojtje nga ujérat - (Numri i

kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Propozon planin vjetor pér mirémbajtjen tekniko-investive pér pjesén e tij;

Kujdeset pér mirémbajtjen e stabilitetit statik dhe funksional té objektit;

Realizon zgjedhjen teknike pér intervenime té domosdoshme pér mbrojtjen e kanalit kryesor, e
kontrollon ¢do dité pjesén e tij;

Gjaté sanimit mbikéqyré grupin intervenues dhe kujdeset pér shfrytézim maksimal té ti] né
realizimin e punés si dhe té mekanizimit;

Realizon planet e ndértimit dhe mirémbajtjes té H.S;

Kryen dhe puné té tjera sipas kérkesés sé shefit té shérbimit;

P&r punén e tij i pérgjigjet Udhéheqgésit té Nj.P.

Aftésité dhe kualifikimet:

Pérgatitja e mesme shkollore (Dega e ndértimtarisé);
Pérvojé pune 2 (dy) vite.
- Niveli i pagés né poena: 350

Sertor né NJ.P. ,,Uiman” - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
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Kryen té gjitha punét e elektricistit qé punon me ndérrime, gjaté ndérrimit e koordinon punén e
tij me turbinistin;

Pérgatité dhe drejton makinén sipas procesit teknologjik deri tek sinkronizimi;

Gjaté ndérrimit e pércjellé punén e makinés dhe té pajisjeve tjera;

Bén kontrollin dhe leximin e té gjitha njésive elektrike, té temperaturés dhe té njéjtat i mirémbané
dhe intervenon sipas nevojés;

Merr pjesé né riparimin, i zbaton masat MHT né pung;

Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit t& inxhinierit té prodhimit pér puné té elektros dhe
udhéheqgésit t& NJP;

Pér punén e tij i pérgjigjet udhéheqgésit té& NJ.P.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme profesionale elektro-teknike, apo punétor me kualifikime té larta dega
e elektro-energjetikés
Pérvojé pune né profesion 3 (tri) vite.

- Nivelii pagés né poena: 320

Tornitor - Metalogdhendés né NJ.P. ,,Uiman” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kryen punét e tornitorit dhe té axhustatorit pér nevoja e NJ.P;

Pérgatité dhe punon pjesét rezervé té léndét tjera, dhe kété sipas mostrés apo edhe pa mostér;
Punét né torno, i kryen edhe pér njésité tjera né kuadér té Ndérmarrjes;

Merr pjesé né riparim né kuadér té NJ.P dhe Ndérmarrjes;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit té inxhinierit té procesit té& prodhimit pér puné makinerike
dhe udhéheqésit té NJ.P;

Pér punén e tij i pérgjigjet udhéheqgésit té NJ.P;

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme profesionale t& makinerisé-metalgdhendé, apo punétor me kualifikime
té larta dega e makinerisé
Pérvoja e punés 2 (dy) vite.

- Niveli i pagés né poena: 320

Operues i turbinave né NJ.P. ,,Uiman” - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kryen punét e agjystatorit & punon me ndérrime, gjaté ndérrimit e koordinon punén e tij
me sertorin;

- Pérgatité dhe i drejton makinat sipas procesit teknologjik deri te sinkronizimi e pércjell
punén e makinave dhe pajisjeve tjera;

- Bén kontrollin dhe leximin e té gjitha temperaturave dhe madhésive té tjera dhe té njéjtat i
mirémban e sipas nevojés intervenon,
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- Merr pjesé né riparim dhe i zbaton urdhérat e udhéheqgésit te vet;

- Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit té inxhinierit té procesit t& prodhimit pér puné
makinerike dhe udhéheqésit té NJP;

- Pér punén e tij i pérgjigjet inxhinierit té procesit t& prodhimit pér puné té makinerisé dhe
udhéhegésit té NJP.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme -teknike, apo punétor me kualifikime té larta dega e makinerisé
Pérvojé pune né profesion 3 (tri) vite.

- Niveliipagés né poena: 330

Oskultues (vrojtues) - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mirémban dhe kujdeset pér té gjitha shenjat dhe pajisjet e nevojshme pér oskultim gjeodezik dhe
gjeoteknik té digave;

Cdo dité lexon pizometrat né diga;

Kontrollon kapérdedhésat “Tompson”dhe maté prurjet e ujit, kontrollon debitin e ujit né galeriné
injektuese;

Mban ditarin e shénimeve té lexuara dhe té njéjtin ia dorézon shefit té shérbimit, té cilit i
pérgjigjet pér punén e tij.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme -teknike, apo punétor me kualifikime té larta dega e makinerisé,
ndértimtarisé
Pérvojé pune 1(njé) vit.

Niveli i pagés né poena: 320

Operues i i paisjeve hidromekanike - (Numri i kryerésve 8)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kryen punét e operuesit té portave ne pendg;

Koordinon punén me sektorin dhe turbinistin né H.C;

Gjaté ndérrimit e kontrollon nivelin e ujit né lige;

Sipas urdhéresés operon me mbyllés té kapérderdhésit (fushat), tunelit dhe léshuesit fundor, si
dhe té galerisé injektuese;

E béné pranim-dorézimin me librin e kujdestarisé;

Kryen punét tjera sipas urdhrit té shefit té shérbimit;

Pér punén e tij i pérgjigjet Udhé&heqésit té NJ.P.

Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme-teknike, apo punétor me kualifikime té larta dega e makinerisé ose
elektros
Pérvojé pune 1(njé) vit.
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- Nivelii pagés né poena: 330

Rojtar né NJ.P ,,Uiman” - (Numri i kryerésve 8)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Eshté pérgjegjés pér pengimin e tjetérsimit t& pasurisé dhe sigurimin fizik t& objekteve dhe
punétoréve;
- Zbaton masat preventive té€ mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes kundér zjarrit;
- Neé rast té rrezikimit t& pasurisé dhe personave, bashképunon me eprorét e drejtpérdrejté dhe
Policiné e Kosovés;
- Mban shénimet pérkatése né librat e vegante pér ecurité — ndodhité gjaté mbajtjes sé ndérrimit;
- Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigien pérgatitjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me puné, té cilat kané té béjné me natyrén e punéve té kétij vendi té
punés;
- Pérpunén e tij i pérgjigjet Udh&heqésit té NJ.P.
Aftésité dhe kualifikimet:
- S8 paku pérgatitja e mesme shkollore.

- Nivelii pagés né poena: 300

Punétor né mirémbaijtjen e kanalit né NJ. P. “Ujman” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Punon né mirémbaijtjen, ruajtjen dhe pastrimin e kanalit dhe objekteve né ka nal (pastrimii grilave,
bankinave, mirémbajtja e rrugéve pérgjaté kanalit si dhe puné tjera qé i jep udhéheqési i tij);

- Kujdeset pér ruajtjen e pajisjeve dhe materialit ndértimor;

- Viziton objektet né trase pér té cilén éshté i ngarkuar dhe pengon tjetérsimin e pronés dhe
pasurise;

- Pércdo tentim té uzurpimit té pronés ose keqpérdorimin e saj, e njofton eprorin e drejtpérdrejté;

- Pér cdo avari elementare apo té shkaktuar géllimisht njofton udhéheqésin e drejtpérdrejté;

- Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né punég;

- Pér punén e tij i raporton dhe pérgjigjet Udh&heqésit té NJ.P.

Aftésité dhe kualifikimet:

- Shkolla e mesme profesionale teknike (dega e ndértimtarisé) ose pérgatitja e ulét shkollore;
- Nivelii pagés né poena: 300

Pastrues/e-punétor/e e higjienés né H. C “Ujman” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

37



NP H

“Ilhér — Lepenc” SH.A.

Bén pastrimin e zyrave, hapésirave sanitare, inventarit etj;

Kontrollon kaloriferét dhe kryen edhe puné tjera té ngjashme;

Bén me kohé kérkesén pér furnizimin me sapun dhe toalet letra;

B&n mirémbaijtjen e gjelbérimit né oborrin ekonomik;

Kryen té gjitha punét dhe detyrat tjera té punés té cilat iu cakton udhéheqési;
Pér punén e tij i pérgjigjet udh&heqgésit t& Nj.P.

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgaditja e mesme shkollore.
- Nivelii pagés né poena: 300

Shef i shérbimit elektromakinerik - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Organizon dhe koordinon punén né shérbimin pér mirémbajtjen elektromakinerike né kuadér té
fushéveprimit dhe profesionit té tij;

Organizon dhe koordinon punét e shérbimit té elektromakinerisé me shérbimet tjera pérkatése
té hidrosistemit;

B&né planifikimin e riparimeve né nivel t& shérbimit dhe orarin e riparimeve té pajisjeve
elektromakinerike né kuadér té hidrosistemit;

Shqyrton mundésité pér mirémbaijtje, té cilat e béjné té mundshém realizimin e programit té
prodhimit dhe ujitjes (mjeteve financiare, kadrovike, gjendjes sé aftésisé sé punés, kapacitetit,
pajisjeve, automjeteve etj);

Punon né hartimin e planeve komplete (plani i fugisé punuese, planin e shpenzimeve dhe té
investimeve etj);

Organizon punét e pérditshme né kuadér té shérbimit;

Harton planet pér shfrytézimin e pushimit vjetor té personelit té shérbimit té elektromakinerisg;
Eshté pérgjegjés pér veprimtariné e shérbimit elektromakinerik, né fushéveprimin e profesionit
té tij;

Punon edhe puné tjera té caktuara nga Menaxheri i NJ.A, né kuadér té kualifikimit, aftésive dhe
pérvojés sé vet;

Pér punén e veté i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit “Uji dhe Gjenerimi”

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Inxhinieri Elektrike ose Mekanike;

Minimum 3 vite pérvojé pune;

Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udh&heqgje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushije té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike;

Njohje té gjuhés angleze.
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- Niveli i pagés né poena: 570

Inxhinier i makinerisé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Koordinon punén e tij me inxhinierin pér puné té elektros dhe me personelin tjetér né SHEM, me
géllim té funksionimit sa mé té suksesshém té instalimeve dhe pajisjeve elektromakinerike;

- Mbané evidencén dhe pérgjigjet pér rregullsing e téré pajisjeve dhe instalimeve si dhe pér
gjendjen e akumulimit té ujit;

- Punon dhe pérgatité planin ditor, javor dhe mujor té punés si dhe planin e riparimit té rregullt
vjetor;

- Udhéheq dhe aplikon téré dokumentacionin teknik (skemat hidraulike udhézimet dhe normat
teknike) i aplikon, pérpunon dhe té njéjtat ia dérgon personelit né pérdorim;

- Merr pjesé né riparim si dhe zbaton masat e MHT né pung;

- Kryen edhe puné tjera sipas urdhrit té shefit t& shérbimit SHEM;

- Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit té shérbimit dhe drejtorit té departamentit;

Aftésité dhe kualifikimet:

- Edukimi Universitar né Inxhinieri Mekanike;

- Minimum 3 vite pérvojé pune;

- Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;

- Shkatht&si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (CAD, paketén Office);

- Njohje té gjuhés angleze.

Niveli i pagés né poena: 520

Teknik pér mirémbaijtje elektrike/Elektromontues - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Kujdeset pér mirémbajtjen dhe operimin e pajisjeve elektro-energjetike né téré hidrosistemin
teknike siq jané:
o LP10KkV, LP 35KV, e qé té dy llojet e largépérquesve
Rrjetin 0.4 kV pér téré hidrosistemin
Transformator me kapacitete nga 50 kVA e deri 6.3 MVA
Trafokthina dhe ndérprerésa 35kV
Rele multifunksionale népér trafokthina 35kV, 10kV

o 0 0O O

o Transformator rrymor dhe té tensionit népér Stacione pompike
- Realizon urdhrat pér evitimin e prishjeve, operimin dhe mirémbajtjen e pajisjeve elektrike;
- Merr pjese ne riparime dhe i zbaton planet e riparimit;
- Paraget me kohé kérkesat pér furnizim me material té nevojshem si dhe me pjesé rezerve;
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E njofton me kohé udhéheqésin e drejtperdrejté mbigjendjen e pajisjeve elektrike né hidrosistem;
Kryen edhe puné té tjera sipas urdhrit té udhéheqesit té drejtperdrejt, né kuadér té profesionit
dhe aftésive té tij;

PEr punén e vet i pérgjigjet dhe i raporton shefit té sherbimit té elektro-makinerisé dhe inxhinierit
pérkatés.

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja e mesme shkollore profesionale teknike(dega elektro-energjetiké), punétoré
me kualifikim té larté (dega elektro-energjetiké);
Pérvojé té déshmuar profesionale;
| afté pér puné né lartési dhe né nivel tensioni deri né 35kV;
Shkathtési né komunikim, planifikim té€ punés dhe udhéheqje té ekipit;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 350

Zyrtar i Autoparkut - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Organizon dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punéve né punétoriné automekanike (autogarazha,
punétoria e makinerisg);

Organizon dhe koordinon punén e shérbimit sé bashku me Udhéhegésit e mjeteve pérkatése;
Kujdeset pér automjetet e lehta dhe té rénda;

Kujdeset pér furnizimin me material shpenzues dhe material tjetér pér punétoriné auto mekanike;
Koordinon punét me Njésité dhe kérkesat e tyre;

Merr pjesé né hartimin e planit vjetor pér mirémbajtjen e automjeteve dhe mekanizmit
ndértimor;

Me urdhéresé me shkrim i dérgon automjetet dhe mekanizmin ndértimor né serviset e
autorizuara, kur jané né pyetje defektet e médha e qé kapacitetet tona me té cilat disponojné nuk
mund té evitohen;

Kujdeset qé me kohé té béjé kérkesén pér furnizimin me pjesé rezervé pér automjetet dhe
mekanizimin ndértimor;

Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés sé Udhéheqésve;

PEr punén e vet i pérgjigjet shefit té shérbimit;

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar né Inxhinieri Mekanike, Ekonomi, Juridik apo té ngjajshme;
Minimum 2 vite pérvojé pune profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (office)
Niveli i pagés né poena: 470

Autoelektricist - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
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- Kujdeset pér mirémbajtjen e pajisjeve elektromekanike, té automjeteve, e mjeteve té tjera
transportuese;

- Merr pjesé né riparime té ndryshme né punétori apo né objekte t& ndryshme né hidrosistem;

- Ikryen té gjitha punimet zejtare si autoelektricist né punétori apo kudo né teren — hidrosistem;

- Merr pjesé sipas nevojés edhe né kryerjen e punéve tjera automekanike né kuadér té sistemit;

- Kryen edhe puné té tjera qé i pérgjigjén kualifikimit dhe aftésive té fituara me pérvojén e punés,
sipas urdhérit té udhéheqgésit té drejtpérdrejt.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Pérgatitja e mesme shkollore, punétor me kualifikim té larté ose punétor i kualifikuar IEmin e
autoelektrikés
- Minimum 1 vit pérvojé pune.
Niveli i pagés né poena: 300
Automekanik - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Kujdeset pér mirémbajtjen e automjeteve dhe mjeteve tjera transportuese;
- Kryen té gjitha punimet zejtare si automekanik né punétoriné automekanike;
- Merr pjesé né kryerjen e punéve mekanike;
- Kryen edhe puné tjera qé i pérgjigjen kualifikimit dhe aftésive té fituara me pérvojén e punés
sipas urdhérit t& udhé&heqgésit té drejtpérdrejt.
Aftésité dhe kualifikimet:
- 1 kualifikuar né léminé pérkatése; Pérgatitja e mesme shkollore, punétor me kualifikim té larté
ose punétor i kualifikuar |émin pérkatése
- Minimum 1 vite pérvojé pune;
Niveli i pagés né poena: 300

Agjustatoré - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Kujdeset pér mirémbajtjen e pajisjeve dhe mjeteve tjera né ndérmarrje;
- Kryen té gjitha punimet zejtare si agjustator (saldues) né punétoriné e ndérmarrjes;
- Merr pjesé né kryerjen e punéve mekanike;
- Kryen edhe puné tjera qé i pérgjigjen kualifikimit dhe aftésive té fituara me pérvojén e punés,
sipas urdhérit té udhéheq@ésit té drejtpérdrejt;
- P&rpunén e vet i pérgjigjet udh&heqgésit té drejtpérdrejt dhe shefit té shérbimit SHEM.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Pérgatitja e mesme shkollore, punétor me kualifikim t€ larté ose punétor i kualifikuar (Dega e
agjustatorit apo salduesit); '
- Minimum 2 vite pérvojé pune né profesion,
Niveli i pagés né poena: 300
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Teknik i makinerisé pér Objektet Ndarése dhe Stacione Pompike - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Organizon dhe e kontrollon punén e operuesve né né O.N. dhe S.P,;

- | kontrollon pajisjet makinerike dhe stabilimentet elektrike né O.N. dhe S.P,;

- Merr pjesé né riparime dhe jep udhézime té nevojshme gjaté léshimit né puné té O.N dhe S.P;

- Eshté pérgjegjés pér mirémbajtje, furnizim me pjesé rezervé, karburante, lubrifikim dhe material
tjetér shpenzues pér O.N. dhe S.P. pér ujitje;

- E koordinon punén me operuesit né O.N. dhe S.P. té ujitjes sé bashku me Njésité tjera pérkatése;

- E njofton me kohé udhéheqésin e drejtpérdrejté pér prishjet e krijuara, té cilat nuk mund té
evitohen me ekipin ekzistues;

- Konsultohet me inxhinierin pérkatés dhe shefin e shérbimit pér sistemimin e ujit né O.N. dhe S.P,;

- Punon né specifikimin e punimeve pér tenderime pér punét né kuadér té shérbimit te elektro-
makinerisg;

- Konsultohet me shérbimin pérkatés pér mirémbajtjen e kanaleve dhe e harmonizon punén me ta;

- Kontrollon librat e kujdestarisé dhe jep udhézime pér puné me stabilimente;

- Punon edhe puné tjera té caktuara nga inxhinieri apo shefi i shérbimit, né kuadér té kualifikimit,
aftésive dhe pérvojés té vet;

- Pérpunén e vet i pérgjigjet dhe i raporton shefit té shérbimit té elektro-makinerisé dhe inxhinierit
pérkatés.

Aftésité dhe kualifikimet:
- S& paku pérgatitja e mesme shkollore profesionale teknike, punétor me kualifikim té larté ose
punétor i kualifikuar (Dega makineri);
- Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale,
- Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési kompjuterike
Niveli i pagés né poena: 350

Teknik pér mirémbaijtje elektrike té S.P dhe O.N - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Kujdeset pér mirémbajtjen e pajisjeve elektro-energjetike t€ S.P. dhe O.N;
- Realizon urdhérat pér evitimin e prishjeve dhe mirémbajtjen e pajisjeve elektrike;
- Merr pjesé né riparime dhe i zbaton planet e riparimit;
- Kujdeset pér mirémbajtjen e ndértesave administrative té ndérmarrjes (punét e shtépiakut)
- Paraget me kohé kérkesat pér furnizim me karburante, material t&€ nevojshém shpenzues si dhe
me pjesé rezerve,
- E njofton me koh& udh&heqésin e drejtpérdrejt mbi gjendjen e pajisjeve elektrike né hidrosistem;
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Kryen edhe puné té tjera sipas urdhérit té udhgheqgésit te drejtpérdrejt, né kuadér té profesionit
dhe aftésive té tij;

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja e mesme shkollore, punétor me kualifikim té larté ose punétor i kualifikuar
(Dega elektro-energjetiké);
Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale,
Shkathtési né komunikim planifikim té& punés dhe udhéheqgje té ekipit;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike.
Niveli i pagés né poena: 350

Operues né Objektet Ndarése dhe Stacionet Pompike - (Numri i kryerésve 31)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kryen té gjitha punét elektrike/makinerike pér puné normale né objektin ndares (O.N) dhe stacion
pompik (S.P:) né kuadér té profesionit te tij ;

Mirémban pajisjet dhe kryen operimin e nevojshém nga fushéveprimiitij ;

Merr pjesé né riparim;

Ruan objektin dhe &shté pérgjegjés pér sigurimin fizik te O.N dhe stacion pompik(S.P:);

Merr pjesé né evitimin e prishjeve t& stabilimenteve sé bashku me ekipin pér puné elektrike,
makinerike apo té ndértimtarisé;

Mban librin e kujdestarisé me rregull dhe shénimet tjera gjaté punés né O.N dhe stacion
pompik(S.P:)

Kryen edhe puné tjera me urdhér té udhé&hegésit, né kuadér té profesionit, pérvojés dhe aftésive
té fituara me pung;

Pér punén e tij né aspket té niveleve té uijit, shpérndarjes dhe pompimit koordinohet me
shérbimin e SCADA-sé dhe shefin e shérbimit té tij

Pér punén e tij i pérgjigjet teknikut apo inxhinierit pér O.N dhe stacion pompik (S.P:) dhe shefit té
shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Pérgatitia e mesme shkollore profesionale teknike(dega elektro ose makineri), punétor me
kualifikim t& larté ose punétor i kualifikuar (dega elektro ose makineri);
Minimum 2 vite pérvojé pune né profesion,

Niveli i pagés né poena: 330

Pastrues/e — Punétor/e i higjienés - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
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Bén pastrimin e lokaleve afariste,hapsirave sanitare, inventarit etj;

Kontrollon kaloriferét dhe kryen edhe puné tjera té ngjashme;

B&n me kohé kérkesén pér furnizimin me sapun dhe toalet letra;

B&n mirémbajtjen e gjelbérimit né oborrin ekonomik;

Kryen té gjitha punét dhe detyrat tjera té punés té cilat iu cakton udhéheqg@si;
Pér punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
Niveli i pagés né poena: 300

Shef i shérbimit té hidro-ndértimtarisé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Planifikon, realizon dhe distribuon té gjitha sasité e gjithémbarshme té ujit, t& akumuluar né
ligenin e Ujmanit;

Organizon dhe koordinon punén brenda shérbimit me stafin e mirémbajtje dhe personelin tjetér
né shérbim;

Pérgadité dhe propozon planin finansiar pér investime kapitale dhe mirémbajtje té rregullt;
Merr pjesé né hartimin e planeve komponenté (fuqisé punétore, materialit etj);

Merr pjesé né punimin e planeve né nivel té NJ.A.;

N& bashképunim me stafin, jep zgjedhije teknike pér intervenime té domosdoshém pér mbrojtjen
dhe mirémbajtjen e objekteve pér funksionim normal té tyre;

Bén shpérndarjen dhe prioritetin e punéve né mirémbajtjen ndértimore té objekteve pér mbrojtje
nga ujérat dhe mbrojtjen e ujérave;

Koordinon punén me shérbimet t& NJ.A. si dhe me shérbimet tjera té ndérmarrjes, me géllim
efikasiteti mé té madh;

Propozon ndérmarrjen e masave mbrojtése nga pérmbytja;

Ndérmerr masa organizative me qéllim té mbrojtjes sé rregullt dhe té jashtézakonshme
nga pérmbytja;

Kontrollon gjendjen e objekteve pas térhegjes sé ujérave dhe organizon vlerésimin e démit;
Kryen edhe punét tjera sipas urdhrit té Drejtorit t& Departamentit

Pér punén e veté i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit “Uji dhe Gjenerimi”

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar né Inxhinieri t& Ndértimit(drejtimi i Hidro- ndértimit, i pérgjithshém) apo té
ngjajshme)
Shkathtési kompjuterike (GIS, CAD dhe Office)
Pérvoja e punés 3 (tri) vite;
Njohja e gjuhés Angleze
- Nivelii pagés né poena: 570

44



NPH “lhér — Lepenc” SH.A.

Inxhinier i operimit, mirémbajtés ndértimore té objekteve hidroteknike né H.S. dhe mbrojtjes nga
ujérat - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Bashké me shefin pérpilon planin tekniko-investiv t& mirémbaijtjes ;

- Kontrollon punén e teknikéve pér mirémbajtjen e kanalit kryesore dhe sekondar me objekte dhe
mbrojtje nga ujérat ;

- Bén evidentimin né elaborate té ¢do ndryshimit té zgjedhjes teknike té objektit té ekzekutuar;

- Kontrollon dhe udhéheq dokumentacionin teknik;

- Merr pjesé né hartimin e planit pér mbrojtje té ujérave dhe mbrojtje nga pérmbytja, si dhe
organizon punét né até drejtim;

- Kryen edhe puné tjera sipas urdhrit té shefit té shérbimit;

- Pérpunén e tij i pérgjigjet shefit t&€ shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Fakulteti i Inxhinierisé t& Ndértimit.
- Minimum 2 vite pérvojé pune;
- Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;
- Shkatht&si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési kompjuterike (GIS, CAD dhe Office)
Niveli i pagés né poena: 520

Specialist pér Siguri dhe mirémbaitije té digave - (Numrii kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Mbéshtet shefin dhe drejtorin né lidhje me strategjiné afatgjate operative dhe masave té siguris
pér mirémbajtjen e digave pér té optimizuar distribuimin e ujit dhe energjisé elektrike;

- Ndihmon ndihmon Menaxherin e Njésisé sé& Planifikimit t&¢ Mirémbajtjes né aktivitetet e
mirémbajtjes sé rregullt vjetore té digave;

- Mbéshtet Menaxherin e Njésisé sé Planifikimit t& Mirémbajtjes né pérgatitjen e planeve té sigurisé
dhe inspektimeve té rregullta rutinore, mujore dhe vjetore si dhe atyre té mirémbajtjes té digave.

- Bén vlersimin e kushteve hidrologjike té pellgut té ligenit t& Ujmanit bazuar né té dhénat dhe
prognozat meteorologjike dhe sygjeron marrjen e masave pér evitim té kaperderdhjes se ujit pér
situata emergjente;

- Eshté pérgjegjés dhe pérsoni kyq né zbatimin e Planit té Reagimit Emergjent dhe zbatimin e Planit
té Veprimit pér situata emergjente;

- B&n monitorimin e zbatimit té rregullt té planeve té inspektimeve, ingizimeve gjeodezike dhe té
mirémbajtjes sé digave.
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Ndihmon Drejtorin dhe Udh&hegésin e NJP né sigurimin qé té vendosen rregulla dhe procedura
adekuate pér inspektime dhe mirémbajtje efikase, dhe pér trajtimin e problemeve né diga, dhe
situatave emergjente.
Ndihmon shefin e shérbimit né mirémbajtén e shénimeve pér performacen e digave, kanaleve dhe
prishjeve.
Planifikimi i mirémbajtjes ruting, inspektimeve dhe riparimeve té digave.
Shénimi i performancés dhe incidenteve né diga.
Jep propozime dhe sugjerime pér pérmirésimin e mirémbajtjes dhe performacen e planeve
periodike té mirémbajtjes.
Dorézon kérkesat dhe koordinon aktivitetet pér pjesét rezervé dhe shpenzimet.
Pérgatit dhe dorézon planet e monitorimit té instrumenteve pér siguriné e digés dhe planin e
mirémbajtjes sé digés, me detyrat pérkatése:
o Monitorimi i instrumenteve pér siguri té digés (sistemin e alarmit, piezometra,
inklinometra);
Monitorimin dhe mirembajtjen e pikave dhe shenjave gjeodezike né digg;
kositja e argjinaturave;
kontrollimi i démeve té shkaktuara nga bagétite,;
kontrollimi i démeve té shkaktuara nga gérmuesit;
hegja e peméve dhe vegjetacionit drusor;
hegjen e mbeturinave lundruese nga strukturat dalese te diges
lyerjen dhe grasimi i komponentéve metaliké;
Kujdeset qé fuga ose mbyllja e fugave dhe carjeve té betonit;

0O 0O 0 0 00 0O 0 O

riparimi dhe zévendésimi i shenjave dhe barrierave té sigurisé;

o kontrollimi i erozionit té shpatit né rrjedhén e sipérme; dh e
Dorézon kérkesat dhe koordinon aktivitetet pér pjesét rezervé dhe shpenzimet.
Mbéshtet shefin e shérbimit né vendosjen e aranzhmaneve efektive pér bashkérendimin operativ
me njésité dhe sektorét tjeré.
Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen shefi i shérbimit dhe drejtori i departamentit dhe si té jeté
e nevojshme pér funksionimin efikas te ndérmarrjes.

Aftésité dhe kualifikimet:

Fakulteti i Inxhinierisé t& Ndértimit.
Sé paku 5 vjet pérvojé pune né sistemin e digave;
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike (GIS, CAD dhe Office)
Niveli i pagés né poena: 520
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Teknik né shérbimin e mirémbajtjes ndértimore, pér objektet e H.S. dhe mbrojtje nga ujérat - (Numri i
kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Propozon planin vjetor pér mirémbajtjen tekniko-investive pér pjesén e tij;
- Kujdeset pér mirémbajtjen e stabilitetit statik dhe funksional té objektit;
- Realizon zgjedhjen teknike pér intervenime té domosdoshme pér mbrojtjen e kanalit
- Kryesor dhe sekondar;
- Kontrollon ¢do dité pjesén e tij;
- Gjaté sanimit mbikéqyré grupin intervenues dhe kujdeset pér shfrytézim maksimal té tij né
realizimin e punés si dhe té mekanizimit;
- Realizon planet e ndértimit dhe mirémbajtjes té H.S;
- Kryen dhe pune tjera sipas kérkesés se shefit te shérbimit
- Pérpunén e tij i pérgjigjet shefit té& shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgaditja e mesme shkollore profesionale (dega e ndértimtarisé);
- Sé paku 2 vjet pérvojé pune ;
- Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 350

Kryepunétor né Njésiné Intervenuese - (Numrii kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Mbikéqyré punétorét né kuadér té njésisé intervenuese lidhur me mirémbajtjen e Hidrosistemit;

- Né bashképunim me shefin e shérbimit koordinon punén e punétoréve né njésiné intervenuese;

- Propozon dhe ndérmerr masa pér organizimin kualitativ dhe efikas t& punéve né té njésisé
intervenuese;

- Kujdeset pér ruajtjen e pajisjeve dhe materialit ndértimor ;

- Viziton objektet né trase pér té cilén éshté i ngarkuar dhe pengon tjetérsimin e pronés dhe
pasurisé

- Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé shefit té& shérbimit té ndértimtarisg;

- Pér punén e vet i raporton dhe i pérgjigjét shefit té& shérbimit té€ ndértimtarisé dhe Drejtorit té
Departamentit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
- Sé paku 2 vjet pérvojé pune ;
- Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udh&hegje té ekipit;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 370
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Punétor pér mirémbaijtjen e kanalit - (Numri i kryerésve 10)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Punon né mirémbajtjen, ruajtjen dhe pastrimin e kanalit dhe objekteve né kanal (pastrimiigrilave,
bankinave, mirémbajtja e rrugéve pérgjaté kanalit si dhe puné tjera qé i jep udh&heqgési i tij);
Kujdeset pér ruajtjen e pajisjeve dhe materialit ndértimor ;

Viziton objektet né trase pér té cilén éshté i ngarkuar dhe pengon tjetérsimin e pronés dhe
pasurisé ;

Pér cdo tentim té uzurpimit té pronés ose kegpérdorimin e saj, e njofton eprorin e drejtpérdrejt ;
Pér ¢do avari elementare apo té shkaktuar géllimisht njofton udhéheqésin e drejtpérdrejté ;
Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né pung;
Pér punén e tij i raporton dhe pérgjigjet teknikut dhe shefit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Shkolla e mesme profesionale(dega e ndértimtarisé) ose pérgatitja e ulét shkollore;
Shkathtési né komunikim, planifikim té punés
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 300

Drejtues i kamionit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Drejton kamionin;

Kontrollon kamionin, eviton defektet e vogla;

Furnizimi me karburante dhe lubrifikim;

Mban evidencén e shfrytézimit, ndihmon né punétori gjaté servisimit;

Sipas nevojés drejton edhe automjetet e tjera e te ndérmarrjes.

N& rastet kur nuk ka nevoje pér drejtimin e makinerive, ndihmon ekipet né mirmbajte té kanaleve
Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigien pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né puné;
Pér punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té drejtpérdrejté.

Aftésité dhe kualifikimet:

Punétoré me kualifikim pérkatés ose pér drejtimin e kamionéve( se paku kategoria C);
Pérvoja e punés 2 (dy) vite.
Shkathtési né komunikim, planifikim té punés
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 300

Drejtues i Makinave Ndértimore pér pastrimin _dhe mirémbaijtjen e kanalit - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Drejton makinat ndértimore;
Kontrollon makinén, eviton defektet e vogla;
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Furnizimi me karburante dhe lubrifikim;

Mban evidencén e shfrytézimit, ndihmon né punétori gjaté servisimit;

Né rastet kur nuk ka nevoj pér drejtimin e makinerive, ndihmon ekipet né mirmbajte té kanaleve
Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né punég;
Pér punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té drejtpérdrejté

Aftésité dhe kualifikimet:

Punétoré me kualifikim té larté ose punétor i kualifikuar pér drejtim te makinave ndértimore;
Pérvoja e punés 2 (dy) vite
Shkathtési né komunikim, planifikim té punés
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 350

Shef i shérbimit SCADA - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pérgjegjés pér funksionimin dhe operimin e sistemit SCADA, dhomés sé kontrollit, RTU-ve dhe
pajisjeve tjera telekomunikuese ndérlidhése té sistemit

Pérgjegjés pér ndérlidhje té SCADA-sé me pajisjet elektronike, energjetike dhe hidraulike pér gjaté
hidrosistemit

Shefi i shérbimit duhet té sigurojé menaxhimin e pérshtatshém té njésisé sé operimit me sistemin
e SCADA me kérkesat ligjore dhe praktikat mé té mira profesionale.

Zhvillon, bashké me stafin, planifikim dhe menaxhim té duhur té operimit té sistemit t&€ SCADA
Monitorimi i hidrosistemit, niveleve té ujit pér gjaté kanalit, nivelet né digat si dhe ndérrmarja e
masave é té keté furnizim pa pengesa.

Pé&rcakton planet operative pér té pércaktuar rrjedhén e punés pér stafin e njésisé SCADA
Shqyrton pérshtatshmériné e punétoréve, pajisjeve dhe béné rekomandime pér pérmirésime tek
drejtori i departamentit.

Vleréson nevojat pér trajnime pér punétorét e SCADA dhe sipas nevojés organizon trajnime.
Mbikéqyr punén e stafit pér té siguruar operimin ekonomik dhe mirémbaijtjen e sistemit té SCADA.
Siguron qé stafi jané plotésisht té njoftuar me rregullat dhe procedurat pér trajtimin e problemeve
né sistem dhe situatave emergjente.

$& bashku me shefin e SHEM, koordinon punét e kontrollit té portave pérgjaté kanalit kryesor
Bashképunon me shérbimet tjera né procesin e mirémbajtjes dhe operimit té ON dhe SP.
Kontribuojé né aktivitet e politikave dhe vendim marrjes té ekipit menaxhues.

Dérgon raporte ditore, javore dhe mujore lidhur me nivelet dhe hapat e ndérmarr pér té siguruar
distribuim efikas té ujit

Kryen detyra té tjera gé i kérkohen nga drejtori i departamentit dhe t& cilat jané té nevojshme pér
funksionimin efikas té ndérmarrjes.

P&r punén e vet i pérgjigiet dhe i raporton drejtorit té departamentit
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Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri Elektrike apo Mekanike.
Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale,
Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (CAD,GIS dhe paketén Office)
Njohje té gjuhés angleze.
- Niveli i pagés né poena: 570

Inxhinier pér mirémbaijtjen e sistemit SCADA - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pérgjegjés pér mirémbajtjen e sistemit SCADA lidhur me mirémbajtjen, dizajnin e ardhshém,
zhvillimin dhe operimin e sistemit t&é SCADA/RTU si dhe ndérlidhjen e tij me pajisjet elektronike,
energjetike, hidraulike dhe pulteve komanduese pérgjaté hidrosistemit

Merr pjesé né procesin e implementimit dhe testimit té sistemeve té SCADA, RTU.

Siguron mirémbajtjen e duhur té SCADA gendrore dhe jep mbéshtetje té rendit té paré.

Siguron mirémbajtjen e duhur té sistemeve té RTU dhe SCADA lokale népér ON dhe SP.
Organizon gatishmériné dité e naté pér veprim té menjéhershém ne rast té problemeve né
SCADA, RTU.

Mirémban dokumentacionin e sistemit t& SCADA dhe njohuriné e detaleve té softuer dhe harduer.
Béné rekomandime pér pérmirésimin dhe ekspansionin e sistemeve SCADA dhe mbéshtet
veprimet e pajtuara.

Mbéshtet procesin e mbledhjes sé sistemeve dhe zhvillimin.

Implementimi dhe testimi i sistemeve.

Analizimi i viruseve dhe kegfunksionimeve té sistemeve.

identifikimi i zbrazétirave né performancen e sistemeve.

Vlerésimi i nevojave té ardhshme.

Mbéshtet procesin e mbledhjes sé sistemeve dhe zhvillimin.

Definon kérkesat pér sistemet e reja dhe pérmirésimin e sistemeve ekzistuese té SCADA.
Siguron mirémbajtjen e duhur té pajisjeve elektrike dhe telekomunikuese dhe jep mbéshtetje té
rendit té paré pér infrastrukturén elektrike dhe telekomunikuese.

Definon mekanizmat e komunikimit dhe protokollet pér shkémbimin e té dhénave me pérdoruesit
e sistemit.

P&r punén e vet i pérgjigjet dhe i raporton shefit té shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri Elektrike (drejtimi elektroniké,automatiké ose telekom).
Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale,
Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheaqje té ekipit;
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- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (CAD, paketén Office)
- Njohje té gjuhés angleze.
- Nivelii pagés né poena: 520

Teknik pér mirémbaijtjen e sistemit t& SCADA - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Tekniku pér mirémbajtjen e sistemit té komandimit/SCADA & Telekomit mbéshtet Inxhinierin pér
mirémbajtjen e sistemit t& SCADA né mirémbajtjen e infrastrukturés.

- Ndihmon né sigurimin e mirémbajtjes sé duhur té téré infrastrukturés sé SCADA dhe pajisjeve
ndérlidhése (IT) dhe ofron ndihmén e rendit té paré.

- Siguron mirémbajtjen e duhur né sistemin e telekomunikimit.

- Ofron gatishmériné dité e naté pér operim té rregullt/operim 24h dhe veprim té menjéhershém
né rast té problemeve né SCADA

- Mirémban dokumentacionin e sistemit dhe njohjen me detalet e harduer dhe softuer.

- Kryen detyra té tjera qé kérkohen nga Inxhinieri dhe shefi i shérbimit té cilat jané t& nevojshme
pér funksionimin efektiv té ndérmarrjes.

Aftésité dhe kualifikimet:
- S& paku pérgaditje t& mesme shkollore profesionale né elektronike, Telekomunikacion apo Tl
- Pérvojé pune profesionale sé paku 1 vit.
- Kapacitet pér puné ekipore.
- Aftési té miré komunikimi.
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Nivelii pagés né poena: 350

6. DEPARTAMENTI “UNTIA” e N e L i)

Drejtor i Departamentit “Ujitja” - (Numri i kryerésve 1)
Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Menaxhon personelin e Departamentit “Ujitja”;
- N& bashképunim me udhéheqésit e njésive punuese dhe inxhinierin kryesor harton planin vjetor
dhe planin afatgjaté té punés sé Departamentit té ujitjes;
- Bashkepunon dhe mban komunikim te rregullt me zyrtaret komunal dhe nivel gendror pergjejges
- Organizon takime te rregullta periodike me fermeret me gellim te promovimim te prakitikave me
te mira dhe mbrojtjes se infrastruktures
- Planifikon afarizmin dhe buxhetin e njésisé afariste té ujitjes;
- Ndérmerr masa pér pérparimin e procesit té& punés dhe metodave té punés;
- Drejton punétorét e Nj.A. té ujitjes pér kryerjen e té gjitha detyrave dhe punéve té NJ.P,;
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Koordinon punén e njésive punuese brenda pérbrenda dhe té pjeséve tjera té Ndérmarrjes;
Kujdeset pér zbatimin e planeve vjetore dhe detyrave té€ pérditshme né NJ.A,;

Propozon rindarjen e orarit té punés, ose puné mé gjat se orari i rregullt i punés;

Organizon fushate provomvuese ne funskion te rritjes dhe zgjerimit te siperfageve te ujijtes
Kryen edhe puné tjera sipas urdhrit t& punédhénésit t& Ndérmarrjes;

P&r punén e veté i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv

Aftésité dhe kualifikimet:

L}

Edukimi Universitar (240 ETS), Fakulteti i Bujgésisé dhe fushave té tjera relevante;
Ai/Ajo mé sé paku duhet té kené pérvojé té menaxhimit apo profesioneve relevante, aftési
organizative dhe analitike, dhe aftési ndér njerézore;
Ai /Ajo duhet té jené né gjendje té punojné nén presion, té keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;
Njohja e gjuhés angleze dhe serbe éshté pérparési;
Njohuri e programeve kompjuteri;
Pérvoja e punés sé paku 3 (tre) vite né pozita udhéheqgése.
- Niveli i pagés né poena: 800

Asistent i drejtorit té departamentit “Ujitja” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pranon dokumentacione té ndryshme dhe e bén shpérndarjen;
Pranon thirrje telefonike;

Kujdeset pér pérgatitjen me kohé té materialeve;

Pér punén e tij/ saj i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit “Ujitja”

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvoja e punés 1 (njé) vit;

- Nivelii pagés né poena: 300

Udhéheqgés i Njésisé Punuese “VUSHTRRI” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pérgatité hartimin e planit afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té Njésisé Punuese (né kuadér
té Njésisé afariste té ujitjes);

Harton propozimin e planit vjetor dhe mirémbajtjen e sistemit t€ ujitjes té
Njésisé punuese(NJ.P) pérkatése;

Eshté pérgjegjés pér realizimin e planit vjetor té punés té NJ.P

Organizon punén pér shfrytézimin dhe mirémbajtjen e sistemit né kuadér té NJ.P;

Kujdeset mbi shfrytézimin racional t& mjeteve té punés;

52



NPH

“Ibér — Lepenc” SH.A.

Propozon rindarjen e orarit t& punés dhe punén mé té gjaté se orari i rregullt i punés;
Propozon kérkesat p&r material dhe mekanizim té nevojshém etj;

Mbikéqyré dhe vleréson punén e secilit punétor;

Pé&r punén e vet i raporton dhe i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit “Ujitja”.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar, Fakulteti i Bujgésisé, Agroekonomisé, mjedisit apo Ndertimtari (drejtimi
hidro);
Ai /Ajo duhet té jené né gjendje té punojné nén presion, té keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;
Njohuri e programeve kompjuterike;
P&rvojé e punés 3 (tri) vite né punét e ujitjes.

- Niveli i pagés né poena: 650

Inxhinier i bujgésisé né NJ. P. “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Harton planin e shfrytézimit e sistemit pér ujitje dhe kullim, né bazé te dhénave té grumbulluara
nga plani vjetor;

Pérkujdeset pér realizimin e planit pér shfrytézimin e sistemit té ujitjes;

Merr pjesé né organizimin — koordinimin dhe kontrollimin e punés né shfrytézimin e sistemit pér
ujitje dhe kullim né kuadér té njésisé punuese;

Raporton realizimin e planit periodik dhe vjetor udh&heqésit té njésisé punuese;

Bashképunon dhe i koordinon punét me teknikét e njésisé punuese;

Punon dhe puné té tjera qé i pérgjigjen kualifikimit té tij;

Pér punén e vet i pérgjigjet udhéheqésit té njésisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar, Fakulteti i Bujgésisé(Hortikutlure dhe drejtime té ngjajshme);
Ai /Ajo duhet té jené né gjendje t& punojné nén presion, té keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;
Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvojé pune 2 (dy) vite.
Niveli i pagés né poena: 520

Evidentues — Administrator né NJ. P. “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kontrollon dhe konstaton sipérfaget bujgésore té ujitura;

Nénshkruan kontratat pér ofrimin e shérbimit té ujitjes né Nj.Punuese “Vushtrri”;
Nénshkruan kontratat pér shfrytézimin e pajisjeve té ujitjes né Nj.Punuese “Vushtrri” ;
Mbané regjistrin e pajisjeve té ujitjes;
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Mban evidencén e sipérfageve né sistemin e ujitjes, me shénimet e bujqve;

Mban evidencén ditore nga teknikét pér sipérfaget e ujitura gjaté sezonés sé ujitjes;
Angazhohet né inkasimin e mjeteve financiare nga ujitja;

Bashképunon me inxhinierin dhe tekniket e Njésisé Punuese ne kuadér té detyrave té veta;

Pérkujdeset pér evidencén e punétoréve dhe pérpilon listat mujore pér orét e realizuara pér ¢do
punétor;

1

Pranon postén, e evidenton dhe e dérgon né vendin e caktuar;
Pér punén e vet i pérgjigjet Udhéheqésit té Njésisé Punuese.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit.

Niveli i pagés né poena: 300

Depoist né NJ. P. “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Bén pranimin, ruajtjen dhe daljen e materialit dhe veglave né depo dhe mban evidencén e
depos;
- Klasifikon dhe deponon materialin;
- Mban kontabilitetin e materialit mbi gjendjen dhe shpenzimin e materialit (e mban kartotekén e
materialit, hyrjen, daljen, etj.);
- Bén barazimin periodik dhe vjetor me kontabilitetin e materialit;
- Pér punén e tij i pérgjigjet udh&heqésit té njésisé punuese;
- Punon edhe punét tjera sipas urdhérit t& udh&heqésit té njésisé;
Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit

Niveli i pagés né poena: 300

Drejtues i Makinave Ndértimore pér pastrimin_dhe mirémbaijtjen e kanalit né NJ.P. “Vushtrri” - (Numri
i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Drejton makinat ndértimore;
- Kontrollon makinén, eviton defektet e vogla;
- Furnizimi me karburante dhe lubrifikim;
- Mban evidencén e shfrytézimit, ndihmon né punétori gjaté servisimit;
- NB& raste kur nuk ka nevojé pér drejtimin e makinerive, i ndihmon ekipet né terren
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- Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né pung;
- Pér punén e tij i pérgjigjet udh&heqésit té drejtpérdrejté.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Punétoré me kualifikim té larté ose punétor i kualifikuar pér drejtim te makinave ndértimore;
- Pérvoja e punés 2 (dy) vite
- Shkathtési né komunikim, planifikim té punés
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 350

Operues né Stacione Pompike né NJ.P “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 8)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Operon me stabilimentet e S.P dhe kryen té gjitha punét instaluese, mekanike dhe agjystatorisé
né S.P;

- Bén mirémbaijtjen e stabilimenteve té pompave, merr pjesé né riparim dhe i zbaton masat
teknike t& mbrojtjes né punég;

- E mban ditarin mbi punén e stacioneve pompike dhe paraget me kohé gjendjen dhe nevojat pér
furnizimin e mjeteve dhe veglave rezervé;

- | pérmbahet udhézimeve teknike pér puné té drejté té stabilimenteve né S.P;

- Eshté pérgjegjés pér sigurimin fizik t& objekteve dhe té stabilimenteve né kuadér té S.P;

- Sipas nevojés punon edhe né S.P tjera né kuadér té Ndérmarrjes;

- Kryen punét tjera té cilat ia pércakton udhé&heqési i drejtpérdrejté;

- U pérmbahet udhézimeve teknike té shérbimit pér mirémbajtjen elektromakinerike

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore profesionale (dega e makinerisé ose elektros).
Niveli i pagés né poena: 330

Punétoré né mirémbaijtjien e rrjetit té sistemit té ujities né NJ.P “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 5)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Kryen té gjitha punét pér mirémbajtjen e objekteve pér ujitje dhe kullim;

- Viziton objektet dhe varésisht nga nevoja intervenon né evitimin e defekteve;

- Punon né sanimin e pjeséve té démtuara né rrjetin pér ujitje dhe objekte tjera qé i takojné natyrés
sé punés sé tij;

- Punon né mbushjen, ajrosjen dhe zbrazjen e rrjetit pér ujitje;

- Mbikéqyré dhe evidenton shfrytézimin ilegal dhe rastet ia paraget me shkrim udhéheqésit té
njésisé punuese;

- Punon né mbrojtjen e pajisjeve dhe objekteve té ndérmarrjes;

- Punon né pastrimin e kanaleve ekzistuese dhe ndértimin e té rejave;

- Pérgjigjet pér ruajtien dhe mirémbajtjen e mjeteve dhe veglave t€ punés;
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- Punon dhe puné tjera me urdhérin e udhéhegésit;
- Pér punén e tij i pérgjigjet Udhéheqésit té njésisé punuese dhe drejtorit té Departamentit

Aftésité dhe kualifikimet:
-  Pérgatitja e ulét shkollore, ose mesme;
Niveli i pagés né poena: 300

Teknik i ujities né NJ.P “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Merr pjesé né hartimin e planeve vjetore té shfrytézimit dhe mirémbajtjes té sistemit pér ujitje;
- Udhéheqé grupe té caktuara té punétoréve né mirémbajtjen dhe shfrytézimin e sistemit;
- Mban evidencén e ujitjes sipas shfrytézuesve dhe kulturave;
- Jep udhézime profesionale pér ujitjen e kulturave bujgésore, pérdorimin e pajisjeve pér
- ujitje, cakton kohén e ujitjes, normat e ujitjes etj;
- Eshté pérgjegjés pér shfrytézimin e drejté té pajisjeve-objekteve pér ujitje dhe konservimin e
tyre jashté sezonit té ujitjes;
- Pengon manipulimin jo profesional té sistemit pér ujitje, keqpérdoruesit e sistemit i paraget para
udhéhegésit té njésisé punuese;
- Pé&r punén e tij i pérgjigjet udh&heqésit té Njésisé Punuese;
- Drejtpérdrejté angazhohet né inkasimin e mjeteve financiare nga ujitja.
Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore profesionale (Drejtimi i meliorimit apo bujgésisé)
Niveli i pagés né poena: 350

Rojtar né NJ.P “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Eshté pérgjegjés pér pengimin e tjetérsimit té pasurisé dhe sigurimin fizik t& objekteve dhe
punétoréve;

- Zbaton masat preventive té mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes kundér zjarrit;

- N& rast té rrezikimit té pasurisé dhe personave, bashképunon me eprorét e drejtpérdrejté dhe
Policiné e Kosovés;

- Mban shénimet pérkatése né librat e vegante pér ecurité —ndodhité gjaté mbajtjes sé ndérrimit;

- Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pregaditjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me puné, té cilat kané té b&jné me natyrén e punéve té kétij vendi té punés;

- Pérpunén e vet i raporton dhe i pérgjigjet koordinatorit té zyrés;

Aftésité dhe kualifikimet:
- Pérgatitja e mesme ose e ulét shkollore.
Niveli i pagés né poena: 300
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Punétor i mirémbaijtjes dhe Higjienés né NJ.P. “Vushtrri” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e inventarit, instalimeve pér ngrohje, freskim, furnizim me ujg,
nyje sanitare etj, né lokalet afariste té Njésisé;

- Bén pastrimin e zyrave/hapésirave né ndérmarrje;

- Mbané pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né zyre, objekte/mjete lévizése.

- B&n kérkesén pér furnizim té materialit higjienik

- Mbané evidencé pér materialin higjienik, shpenzues dhe éshté pérgjegjés qé té kujdeset pér
shpenzimet e higjienés.

- Kryen detyra tjera té caktuara nga Shefi i Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Pérgatitja e mesme ose e ulét shkollore.
- Aftesi té komunikimit.
Niveli i pagés né poena: 300

Udhéheqgés i Njésisé Punuese “SHKABAJ” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Pérgatité hartimin e planit afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té Njésisé Punuese (né kuadér
té Njésisé afariste té ujitjes);

- Harton propozimin e planit vietor dhe mirémbajtien e sistemit té ujitjes té
Njésisé punuese(NJ.P) pérkatése;

- Eshté pérgjegjés pér realizimin e planit vjetor té punés té NJ.P

- Organizon punén pér shfrytézimin dhe mirémbajtjen e sistemit né kuadér té NJ.P;

- Kujdeset mbi shfrytézimin racional té€ mjeteve té punés;

- Propozon rindarjen e orarit té punés dhe punén mé té gjaté se orari i rregullt i punés;

- Propozon kérkesat pér material dhe mekanizim té nevojshém etj;

- Mbikéqgyré dhe vleréson punén e secilit punétor;

- Pér punén e vet i pérgjigjet Drejtorit t& Departamentit “Ujitja”.

Aftésité dhe kualifikimet:

- Edukimi universitar, Fakulteti i Bujgésisé, Agroekonomisé, mjedisit apo Ndertimtari (drejtimi
hidro);

- Ai/Ajo duhet té jené né gjendje té punojné nén presion, té keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;

- Njohuri e programeve kompjuterike;

- P8rvojé e punés 3 (tri) vite né punét e ujitjes.

- Niveli i pagés né poena: 650
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Inxhinier i bujgésisé né NJ. P. “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Harton planin e shfrytézimit e sistemit pér ujitje dhe kullim, né bazé te dhénave té grumbulluara
nga plani vjetor;

Pérkujdeset pér realizimin e planit pér shfrytézimin e sistemit té ujitjes;

Merr pjesé né organizimin — koordinimin dhe kontrollimin e punés né shfrytézimin e sistemit pér
ujitje dhe kullim né kuadér té njésisé punuese;

Raporton realizimin e planit periodik dhe vjetor udhéhegésit té njésisé punuese;

Bashképunon dhe i koordinon punét me teknikét e njésisé punuese;

Punon dhe puné té tjera qé i pérgjigjen kualifikimit té tij;

Pér punén e vet i pérgjigjet udhé&heqgésit té njésise.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar, Fakulteti i Bujgésisé(Hortikutiure dhe drejtime té ngjajshme);
Ai /Ajo duhet t& jené né gjendje té punojné nén presion, t& keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;
Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvojé pune 2 (dy) vite.
Niveli i pagés né poena: 520

Evidentues — Administrator né NJ. P. “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kontrollon dhe konstaton sipérfaget bujgésore té ujitura;

Nénshkruan kontratat pér ofrimin e shérbimit té ujitjes né Nj.Punuese “Shkabaj”;
Nénshkruan kontratat pér shfrytézimin e pajisjeve té ujitjes né Nj.Punuese “Shkabaj” ;
Mbané regjistrin e pajisjeve té ujitjes;

Mban evidencén e sipérfageve né sistemin e ujitjes, me shénimet e bujqve;

Mban evidencén ditore nga teknikét pér sipérfaget e ujitura gjaté sezonés sé ujitjes;
Angazhohet né inkasimin e mjeteve financiare nga ujitja;

Bashképunon me inxhinierin dhe tekniket e Njésisé Punuese ne kuadér té detyrave té veta;
Pérkujdeset pér evidencén e punétoréve dhe pérpilon listat mujore pér orét e realizuara pér ¢do
punétor;

Pranon postén, e evidenton dhe e dérgon né vendin e caktuar;

Pér punén e vet i pérgjigjet Udhéheqésit té Njésisé Punuese.

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvoja e punés 1(njé) vit
Niveli i pagés né poena: 300
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Depoist né NJ. P. “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- B&n pranimin, ruajtjen dhe daljen e materialit dhe veglave né depo dhe mban evidencén e depos;
- Klasifikon dhe deponon materialin;
- Mban kontabilitetin e materialit mbi gjendjen dhe shpenzimin e materialit (e mban kartotekén e
materialit, hyrjen, daljen, etj.);
- Bén barazimin periodik dhe vjetor me kontabilitetin e materialit;
- Pé&r punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té njésisé punuese;
- Punon edhe punét tjera sipas urdhérit té€ udhéheqésit té njésise,;

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit
Niveli i pagés né poena: 300

Drejtues i Makinave Ndértimore pér pastrimin dhe mirémbaijtjen e kanalit né NJ.P. “Shkabaj” - (Numri
i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Drejton makinat ndértimore;
- Kontrollon makinén, eviton defektet e vogla;
- Furnizimi me karburante dhe lubrifikim;
- Mban evidencén e shfrytézimit, ndihmon né punétori gjaté servisimit;
- Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né puné;
- P&rpunén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té drejtpérdrejté.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Punétoré me kualifikim té larté ose punétor i kualifikuar pér drejtim te makinave ndértimore;
- Pérvojae punés 2 (dy) vite
- Shkatht&si né komunikim, planifikim té punés
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 350

Punétoré né mirémbajtjen e rrietit té sistemit né NJ.P “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 4)
Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Kryen té gjitha punét pér mirémbajtjen e objekteve pér ujitje dhe kullim;

- Viziton objektet dhe varésisht nga nevoja intervenon né evitimin e defekteve;

- Punon né sanimin e pjeséve té démtuara né rrjetin pér ujitje dhe objekte tjera qé i takojné natyrés
sé punés sé tij;

- Punon né mbushjen, ajrosjen dhe zbrazjen e rrjetit pér ujitje;

59



NPH

“Ihér — Lepenc” SH.A.

Mbikéqyré dhe evidenton shfrytézimin ilegal dhe rastet ia paraget me shkrim udh&hegésit té
njésisé punuese;

Punon né mbrojtjen e pajisjeve dhe objekteve té ndérmarrjes;

Punon né pastrimin e kanaleve ekzistuese dhe ndértimin e té rejave;

Pérgjigjet pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e mjeteve dhe veglave té punés;

Punon dhe puné tjera me urdhérin e udhéheqésit;

Pér punén e tij i pérgjigjet Udhéheqésit té njésisé punuese dhe Menaxherit té Njésisé Afariste

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja mesme shkollore,;
Niveli i pagés né poena: 300

Teknik i ujitjes né NJ.P “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Merr pjesé né hartimin e planeve vjetore té shfrytézimit dhe mirémbajtjes té sistemit pér ujitje;
Udhéheqé grupe té caktuara t& punétoréve né mirémbajtjen dhe shfrytézimin e sistemit;

Mban evidencén e ujitjes sipas shfrytézuesve dhe kulturave;

Jep udhézime profesionale pér ujitien e kulturave bujgésore, pérdorimin e pajisjeve per

ujitje, cakton kohén e ujitjes, normat e ujitjes etj;

Eshté pérgjegjés pér shfrytézimin e drejté té pajisjeve-objekteve pér ujitje dhe konservimin e tyre
jashté sezonit té ujitjes;

Pengon manipulimin jo profesional té sistemit pér ujitje, keqpérdoruesit e sistemit i paraget para
udhéheqgésit té njésisé punuese;

P&r punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té Njésisé Punuese dhe Menaxherit té Njésise Afariste;
Drejtpérdrejté angazhohet né inkasimin e mjeteve financiare nga ujitja.

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja e mesme shkollore (Drejtimi i meliorimit apo i pérgjithshém)
Niveli i pagés né poena: 350

Rojtar né NJ.P “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Eshté pérgjegjés pér pengimin e tjetérsimit té pasurisé dhe sigurimin fizik té objekteve dhe
punétoréve;

Zbaton masat preventive t& mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes kundér zjarrit;

Né rast té rrezikimit té pasurisé dhe personave, bashképunon me eprorét e drejtpérdrejté dhe
Policiné e Kosoveés,

Mban shénimet pérkatése né librat e vegante pér ecurité — ndodhité gjaté mbajtjes sé ndérrimit;
Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pregaditjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me pung, té cilat kané té b&jné me natyrén e punéve té kétij vendi té punés;
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- Pérpunén e vet i raporton dhe i pérgjigjet koordinatorit té zyrés;

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja e mesme shkollore.
Niveli i pagés né poena: 300

Punétor i mirémbaijtjes dhe Higjienés né Nj.P. “Shkabaj” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e inventarit, instalimeve pér ngrohje, freskim, furnizim me ujé,
nyje sanitare etj, né lokalet afariste t& Njésisé;

- Bén pastrimin e zyrave/hapésirave né ndérmarrje;

- Mbané pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né zyre, objekte/mjete lévizése.

- Bén kérkesén pér furnizim té materialit higjienik

- Mbané evidencé pér materialin higjienik, shpenzues dhe &shté pérgjegjés qé té kujdeset pér
shpenzimet e higjienés.

- Kryen detyra tjera té caktuara nga Shefi i Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Shkolla e mesme;
- Aftesi té komunikimit.
Niveli i pagés né poena: 300

Udhéheqés i Njésisé Punuese “KOMORAN" - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Pérgatité hartimin e planit afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té Njésisé Punuese (né kuadér
té Njésisé afariste té ujitjes);

- Harton propozimin e planit vjetor dhe mirémbajtjen e sistemit té ujities té
Njésisé punuese(NJ.P) pérkatése;

- Eshté pérgjegjés pér realizimin e planit vjetor té punés té NJ.P

- Organizon punén pér shfrytézimin dhe mirémbajtjen e sistemit né kuadér té NJ.P;

- Kujdeset mbi shfrytézimin racional té mjeteve té punés;

- Propozon rindarjen e orarit té punés dhe punén mé té gjaté se orari i rregullt i punés;

- Propozon kérkesat pér material dhe mekanizim té nevojshém etj;

- Mbikéqyré dhe vleréson punén e secilit punétor;

- Pér punén e vet i pérgjigjeté df Drejtorit t& Departamentit “Ujitja”.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukimi universitar, Fakulteti i Bujqésisé, Agroekonomisé, mjedisit apo Ndertimtari (drejtimi
hidro);
- Ai/Ajo duhet té jené né gjendje té punojné nén presion, té keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;
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Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvojé e punés 3 (tri) vite né punét e ujitjes.

- Niveli i pagés né poena: 650

Inxhinier i bujgésisé né NJ. P. “Komoran” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Harton planin e shfrytézimit e sistemit pér ujitje dhe kullim, né bazé te dhénave té grumbulluara
nga plani vjetor;

Pérkujdeset pér realizimin e planit pér shfrytézimin e sistemit té ujitjes;

Merr pjesé né organizimin — koordinimin dhe kontrollimin e punés né shfrytézimin e sistemit pér
ujitje dhe kullim né kuadér té njésisé punuese;

Raporton realizimin e planit periodik dhe vjetor udh&heqésit té njésisé punuese;

Bashképunon dhe i koordinon punét me teknikét e njésisé punuese;

Punon dhe puné té tjera gé i pérgjigjen kualifikimit té tij;

Pér punén e vet i pérgjigjet udhéheqésit té njésisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Univeristar, Fakulteti i Bujgésisé;
Ai /Ajo duhet té jené né gjendje té punojné nén presion, té keté moralé té forté pér puné dhe
integritet té nivelit té larté;
Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvojé pune 2 (dy) vite.
Niveli i pagés né poena: 520

Evidentues — Administrator né NJ. P. “Komoran” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kontrollon dhe konstaton sipérfaget bujgésore té ujitura;

Nénshkruan kontratat pér ofrimin e shérbimit té ujitjes né Nj.Punuese “Komoran”;
Nénshkruan kontratat pér shfrytézimin e pajisjeve té ujitjes né Nj.Punuese “Komoran” ;
Mbané regjistrin e pajisjeve té ujitjes;

Mban evidencén e sipérfageve né sistemin e ujitjes, me shénimet e bujqve;

Mban evidencén ditore nga teknikét pér sipérfaget e ujitura gjaté sezonés sé ujitjes;
Angazhohet né inkasimin e mjeteve financiare nga ujitja;

Bashképunon me inxhinierin dhe tekniket e Njésisé Punuese ne kuadér té detyrave té veta;
Pérkujdeset pér evidencén e punétoréve dhe pérpilon listat mujore pér orét e realizuara pér ¢cdo
punétor;

Pranon postén, e evidenton dhe e dérgon né vendin e caktuar;

P&r punén e vet i pérgjigjet Udhéheqésit té Njésisé Punuese.

Aftésité dhe kualifikimet:
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- Pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1(njé) vit
Niveli i pagés né poena: 300

Depoist né NJ. P. “Komoran” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Bén pranimin, ruajtjen dhe daljen e materialit dhe veglave né depo dhe mban evidencén e depos;
- Klasifikon dhe deponon materialin;
- Mban kontabilitetin e materialit mbi gjendjen dhe shpenzimin e materialit (e mban kartotekén e
materialit, hyrjen, daljen, etj.);
- Bé&n barazimin periodik dhe vjetor me kontabilitetin e materialit;
- Pér punén e tij i pérgjigjet udhéhegésit té njésisé punuese;
- Punon edhe punét tjera sipas urdhérit t& udhéheqésit té njésise;

Aftésité dhe kualifikimet:
- Pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit
Niveli i pagés né poena: 300

Drejtues i Makinave Ndértimore pér pastrimin dhe mirémbajtjen e kanalit né NJ.P. “Komoran” -
(Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Drejton makinat ndértimore;
- Kontrollon makinén, eviton defektet e vogla;
- Furnizimi me karburante dhe lubrifikim;
- Mban evidencén e shfrytézimit, ndihmon né punétori gjaté servisimit;
- Kryen edhe puné tjera, té cilat i pérgjigien pérgatitjes shkollore dhe aftésive té fituara né puné;
- Pér punén e tij i pérgjigjet udhéheqgésit té drejtpérdrejte.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Punétoré me kualifikim té larté ose punétor i kualifikuar pér drejtim te makinave ndértimore;
- Pérvojae punés 2 (dy) vite
- Shkathtési né komunikim, planifikim té punés
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 350
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Operues né Stacione Pompike né NJ.P “Komoran” - (Numri i kryerésve 16)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Operon me stabilimentet e S.P dhe kryen té gjitha punét instaluese, mekanike dhe agjystatorisé
né S.P;

- B&n mirémbajtjen e stabilimenteve té pompave, merr pjesé né riparim dhe i zbaton masat teknike
té mbrojtjes né pung;

- E mban ditarin mbi punén e stacioneve pompike dhe paraget me kohé gjendjen dhe nevojat pér
furnizimin e mjeteve dhe veglave rezervg,

- | pérmbahet udhézimeve teknike pér puné té drejté té stabilimenteve né S.P;

- Eshté pérgjegjés pér sigurimin fizik t& objekteve dhe té stabilimenteve né kuadér té S.P;

- Sipas nevojés punon edhe né S.P tjera né kuadér t& Ndérmarrjes;

- Kryen punét tjera té cilat ia pércakton udh&heqési i drejtpérdrejté;

- U pérmbahet udhézimeve teknike té shérbimit pér mirémbajtjen elektromakinerike

Aftésité dhe kualifikimet:

- Pérgatitja e mesme shkollore (Dega e makinerisé ose elektros).
Niveli i pagés né poena: 330

Punétoré né mirémbaijtjen e rrjetit té sistemit né NJ.P “Komoran” - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Kryen té gjitha punét pér mirémbajtjen e objekteve pér ujitje dhe kullim;

- Viziton objektet dhe varésisht nga nevoja intervenon né evitimin e defekteve;

- Punon né sanimin e pjeséve t& démtuara né rrjetin pér ujitje dhe objekte tjera qé i takojné natyrés
sé punés sé tij;

- Punon né mbushjen, ajrosjen dhe zbrazjen e rrjetit pér ujitje;

- Mbikéqyré dhe evidenton shfrytézimin ilegal dhe rastet ia paraget me shkrim udhéhegésit t&
njésisé punuese;

- Punon né mbrojtjen e pajisjeve dhe objekteve té ndérmarrjes;

- Punon né pastrimin e kanaleve ekzistuese dhe ndértimin e té rejave;

- Pérgjigjet pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e mjeteve dhe veglave té punés;

- Punon dhe puné tjera me urdhérin e udhé&heqésit;

- Pérpunén e tij i pérgjigjet Udh&heqésit té njésisé punuese dhe Menaxherit té Njésise Afariste

Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku pérgatitja mesme shkollore, |
Niveli i pagés né poena: 300

Teknik i ujitjies né NJ.P “Komoran” - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Merr pjesé né hartimin e planeve vjetore té shfrytézimit dhe mirémbaijtjes té sistemit pér ujitje;
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Udhéheqé grupe té caktuara té punétoréve né mirémbajtjen dhe shfrytézimin e sistemit;

Mban evidencén e ujitjes sipas shfrytézuesve dhe kulturave;

Jep udhézime profesionale pér ujitjen e kulturave bujgésore, pérdorimin e pajisjeve pér

ujitje, cakton kohén e ujitjes, normat e ujitjes etj;

Eshté pérgjegjés pér shfrytézimin e drejté té pajisjeve-objekteve pér ujitje dhe konservimin e tyre
jashté sezonit té ujitjes;

Pengon manipulimin jo profesional té sistemit pér ujitje, kegqpérdoruesit e sistemit i paraqet para
udhéheqésit té njésisé punuese;

P&r punén e tij i pérgjigjet udhéheqésit té Njésisé Punuese dhe Menaxherit té Njésisé Afariste;
Drejtpérdrejté angazhohet né inkasimin e mjeteve financiare nga ujitja.

Aftésité dhe kualifikimet:

Pérgatitja e mesme shkollore (Drejtimi i meliorimit apo i pérgjithshém)
Niveli i pagés né poena: 350

Roijtar né NJ.P “Komoran” - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Eshté pérgjegjés pér pengimin e tjetérsimit té pasurisé dhe sigurimin fizik té& objekteve dhe
punétoréve;

Zbaton masat preventive té mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes kundér zjarrit;

N& rast té rrezikimit t& pasurisé dhe personave, bashképunon me eprorét e drejtpérdrejté dhe
Policiné e Kosovés;

Mban shénimet pérkatése né librat e vegante pér ecurité — ndodhité gjaté mbajtjes sé ndérrimit;
Kryen edhe puné tjera, t& kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pregaditjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me puné, té cilat kané té béjné me natyrén e punéve té kétij vendi té
puneés;

Pér punén e vet i raporton dhe i pérgjigjet koordinatorit té zyrés;

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja mesme shkollore,
Niveli i pagés né poena: 300

Punétor i mirémbaijtjes dhe Higjienés né Nj.P. “Komoran” - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e inventarit, instalimeve pér ngrohje, freskim, furnizim me ujé,
nyje sanitare etj, né lokalet afariste té Njésisg,

Bén pastrimin e zyrave/hapésirave né ndérmarrje;

Mbané pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né zyre, objekte/mjete l&vizése.

Bén kérkesén pér furnizim té materialit higjienik

Mbané evidencé pér materialin higjienik, shpenzues dhe éshté pérgjegjés qé té kujdeset pér
shpenzimet e higjienés.
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Kryen detyra tjera té caktuara nga Shefi i Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

7. DEPARTAMENTI PER PLANIFIKIV DHE ZHVILLIM

Shkolla e mesme;
Aftesi té komunikimit.
Niveli i pagés né poena: 300

Drejtori i Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Propozon planet zhvillimore t& Ndérmarrjes dhe koordinon bashképunimin me térésité tjera
organizative brenda Ndérmarrjes;

Propozon investimet kapitale dhe analizon kérkesat e konsumatoréve té rinj;

Mbikéqyré realizimin e projekteve gjaté fazés sé zbatimit;

Kryen edhe detyra tjera té punés sipas kérkesés sé KE.

P&r punén e tij i pérgjigjet dhe raporton KE.

Bashképunon me Departamentet, Njésité e kérkesés pér té zhvilluar géllime dhe objektiva
strategjiké afatgjaté pér organizatén.

Ndihmon né hartimin e strategjisé afatgjate dhe t&€ mesme té ndérmarrjes né koordinim té ngushté
me departamentet pérkatése dhe Kryeshefin Ekzekutiv;

N& koordinim té ngushté me Kryeshefin Ekzekutiv dhe departamentet pérkatése pérkujdeset qé
strategjité dhe projektet t& pérputhen me géllimet dhe vizionin e ndérmarrjes;

Ofron sygjerime dhe mendime lidhur me zhvillimin e projekteve dhe mundésiné e realizimit té
tyre;

Analizon mundesit per avancim te projekteve ekzistuse, dhe rritje te efikasistet, kapacitetit dhe
gendryshmerise se tyre.

Vleréson projektet e propozuara pér té pércaktuar réndésiné dhe kontributin e tyre né planin
strategjik

Identifikon rreziget dhe sfidat e mundshme gé lidhen me iniciativat strategjike. Zhvillon strategji
pér zbutjen e rrezikut pér té adresuar pengesat e mundshme.

Bashképunon me palét e interesuara pér té identifikuar dhe pércaktuar projekte té reja gé
pérputhen me strategjiné e organizatés.

Zhvillon plane gjithépérfshirése té projektit qé pérfshijné afatet kohore, detyrat, burimet dhe
vareésité.

Shpérndan burimet né ményré efikase, duke marré parasysh disponueshméring, ekspertizén dhe
ngarkesén e punés sé anétaréve té ekipit.

Mbikéqyré ekzekutimin e projekteve, duke u siguruar gé detyrat té kryhen sipas planit té projektit.
Monitoron progresin e projektit, identifikon devijimet nga plani dhe zbaton veprime korrigjuese.
Pérgatit raporte té rregullta té statusit té projektit pér KE.
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Revidimi i projekteve inicuese dhe ideore te propozuara nga departamentet e IL né lidhje me
ndértim dhe mirémbajtjen e infrastrukturés sé furnizimit me ujé, duke pérfshiré tubacionet,
rezervuarét dhe stacionet e pompimit.

Menaxhon ndryshimet né qéllimin e projektit, afatin kohor ose kérkesat né ményré te strukturuar
dhe té kontrolluar.

Kryerja e aktiviteteve t& mbylljes sé projektit, duke pérfshiré dokumentacionin pérfundimtar,
reagimet e paléve té interesuara dhe transferimin e njohurive.

Pér punén e tij i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar (240 ETS) né Inxhinieri, Ekonomik ose te ngjajshme;
Pérvojé pune 5 vite nder to né pozita menaxhuese 3 (tre) vite me thekse te vecant ne
menaxhimin e projekteve;
Njohje té& programeve kompjuterike;
Njohje e gjuhés angleze;
- Niveli i pagés né poena: 800

Shef i Shérbimit pér Planifikim dhe Monitorim té projekteve - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Shefi i Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve,duhet té sigurojé menaxhimin e
pérshtatshém té sektorit né pajtim me kérkesat ligjore dhe praktikat mé té mira profesionale;
Propozon per aprovim te drejtori Planin detal pér planifikim dhe monitorim te projektev dhe stafit
te sherbimit per kete gellim.

Shefi i Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve brenda punés sé tij bashké me stafin
zhvillon,planifikimin, monitorimin inspektimin pér mirémbajtje té duhur té infrastrukturés sé
kanaleve t& furnizimit me ujé, té infrastrukturés sé rrjetit elektrik,gjeneratoréve dhe digave ne
baza vjetore, tremujore dhe mujore;

Planifikon, organizon dhe mbikéqyr kryerjen e detyrave té punés nga stafi, né ményré qé sektori
té operojé me performancé té duhur;

Sigurojé qé numri i punétoréve, niveli i pajisjeve dhe sistemeve jané adekuate pér té pérmbush
funksionet e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve té Objekteve dhe
Infrastrukturés sé IL.

Sigurojé gé punétorét jané kualifikuar pérshtatshém dhe té trajnuar, mirémbajé njé pasqyré té
nevojave té trajnimeve dhe sipas nevojés propozoj qé té organizoj trajnime né bashképunim me
Drejtorin e Departmentit dhe Zyrén e Burimeve Njerézore;

Sigurojé qé té vendosen aranzhmane efektive pér bashkéveprimin operativ me njésité tjera brenda
Drejtorisé;

Mban evidencé pér léndét gé i pranon, i pérfundon ato dhe i dorézon pér arkivim;

Parasheh kostot e péraférta té projekteve té planifikuara;

Propozon planin pér aprovim tek Drejtori, pér Vlerésimin e performancés sé strukturave (pas
ndértimit)

Bashké me stafin, pas ndértimit te strukturave kujdeset dhe siguron kérkesat e performancés sé
kompletuar si ka qené e paraparé, matjet e nevojshme si dhe evaulimi i pérformancés sé projektit.
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Kontribuojé né aktivitet e politikave dhe vendim marrjes té ekipit menaxhues té Drejtorisé.

Kryej detyra té tjera, té cilat kérkohen nga Drejtori i Departamentit, pér funksionimin efektiv té
Drejtorisé dhe ndérmarrjes;

Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri t& Ndertimit drejtimi Konstruktiv/Hidro, Fakulteti i Arkitekturés;
Sé paku 5 vjet pérvojé ne léminé e infrastrukturés pas diplomimit.
Njohje t& miré t& industrisé - infrastrukturés sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe rajonal.
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (AutoCad, Word, Excel, Power Point,
Access, Internetit);
Njohje té gjuhés e Angleze.

- Niveli i pagés né poena: 550

Shef i Shérbimit pér Zhvillim dhe Menaxhim té projekteve - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Shefi i Shérbimit pér Zhvillim dhe menaxhim té projekteve, duhet té sigurojé menaxhimin e
pérshtatshém té sektorit né pajtim me kérkesat ligjore dhe praktikat mé té mira profesionale;
Zhvillon, bashké me stafin, planifikim té duhur pér zhvillim dhe menaxhim té projekteve né lidhje
me mirémbajtjen e kanaleve té furnizimit me ujé, planifikim, inspektim té duhur t& mirémbajtjes
sé rrietit elektrik, planifikim té duhur té gjeneratoréve dhe digave né baza vjetore, tremujore dhe
mujore.

Propozon planin e mbikqyrjes pér aprovim tek Drejtori, pér Vlersimin e performancés gjaté
ndértimit / Zhvillimit té strukturave;

Planifikon mbikgyrjen e procesit té ndértimeve dhe punimeve se bashku me stafin;

Planifikon, organizon dhe mbikqyr kryerjen e detyrave té punés nga stafi, né ményré gé njésia té
operojé me performané té duhur.

Monitoron realizimin e planit té zhvillimit dhe mirémbaijtjes;

Sigurojé qé té vendosen aranzhmane efektive pér bashkéveprimin operativ me njésité tjera brenda
sektorit;

Kontribuojé né aktivitet e politikave dhe vendim marrjes té ekipit menaxhues.

Propozon projekt planet pér mbrojtjen e kanalit dhe objekteve tjera ndértimore;

Gjaté sanimit té objekteve mbikéqyré dhe krahason sanimin me projektet e objekteve;

Mban evidencé pér léndét qé i pranon, i pérfundon ato dhe i dorézon pér arkivim;

Kryejé detyra té tjera, té cilat kérkohen nga Drejtori i Departamentit, té cilat kérkohen pér
funksionimin efektiv té Drejtorisé dhe ndérmarrjes;
Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit t& Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim.

Aftésité dhe kualifikimet:
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Edukimi universitar né Inxhinieri té Ndértimit;
Sé paku 5 vjet pérvojé ne léminé e infrastrukturés pas diplomimit;
Njohje t& miré té industrisé - infrastrukturés sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe rajonal’
Shkathtési né komunikim planifikim, zhvillim t& punés dhe udh&heqgje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (AutoCad,Revit,Word, Excel, Power
Point, Access, Internetit);
Njohje té gjuhés e Angleze.
- Niveli i pagés né poena: 550

Inxhinier i ndértimtarisé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mbéshtet Shérbimet pér planifikim, zhvillim dhe monitorim té projekteve pér planifikim té
mirémbajtjes sé strukturave te kanaleve té furnizimit me ujé né lidhje me strategjiné afatgjate
operative pér planifikimin e mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé;

Mbéshtet Shefin e Shérbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér planifikim té
mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé né pérgatitjene planeve té rregullta té mirémbajtjes
sé sistemit kanaleve-Kampadave té furnizimit me ujg, duke pérfshiré tubacionet,
rezervuarét,objektet ndarése dhe stacionet e pompimit.

Bashkérisht me stafin e mirémbajtjes bén vizitat né terren dhe incizion gjendjen e infrastrukturés
sé furnizimit me ujé.

Pérgatit planet pér sigurimin e cilésisé sé punimeve dhe strukturave.

Pérgatit planet e testimeve dhe analizave té rregullta té cilésisé pér té siguruar pérputhjen me
standardet e ndertimit dhe mjedisit.

Zhvillon planet e reagimit emergjent pér ngjarje té papritura, té tilla si shpérthime tubash ose
incidente tjera ne strukturen e IL.

Pérgatit planet dhe oraret e mirémbaijtjes si dhe planet e zévendésimit per té zgjatur jetégjatésiné
e aseteve.

Siguron pajtueshmériné me rregulloret mjedisore dhe té cilésisé sé ujit.

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme tek Shefi i sherbimit.

Ndihmon Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér performacen e
infrastrukturés sé furnizimit me ujé.

Mbéshtet Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér vendosjen e
aranzhmaneve efektive pér bashkérendimin operativ me sektorét tjeré

Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen nga Drejtori, ne koordinim me Shefin e Sherbimit pér
planifikim dhe monitorim té projekteve por dhe si té jeté e nevojshme pér funksionimin efikas té
Drejtorisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri t& Ndértimit;
Sé paku 3 vjet pérvojé pune;
Njohje té thellé t& industrisé sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe global.
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Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheqgje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Autocad Word, Excel, Poéer Point,
Access, Internetit);
Njohje té gjuhés angleze e deshirueshme.
- Niveli i pagés né poena: 520

Inxhinjer i Hidro-ndértimtarisé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mbéshtet Sherbimet pér planifikim,Zhvillim dhe monitorim té projekteve pér planifikim té
mirémbajtjes sé strukturave te kanaleve té furnizimit me ujé né lidhje me strategjiné afatgjate
operative pér planifikimin e mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé;

Mbéshtet Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér planifikim té
mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé né pérgatitjen e planeve té rregullta té mirémbajtjes
sé sistemit kanaleve-Kampadave té furnizimit me ujg, duke pérfshiré tubacionet,
rezervuarét,objektet ndarése dhe stacionet e pompimit.

Bashkérisht me stafin e mirémbajtjes bén vizitat né terren dhe incizion gjendjen e infrastrukturés
sé furnizimit me ujé.

Pérgatit planet pér sigurimin e cilésisé sé punimeve dhe strukturave.

Pérgatit planet e testimeve dhe analizave té rregullta té cilésisé pér té siguruar pérputhjen me
standardet e ndertimit dhe mjedisit.

Zhvillon planet e reagimit emergjent pér ngjarje té papritura, té tilla si shpérthime tubash ose
incidente tjera ne strukturen e IL.

Pérgatit planet dhe oraret e mirémbajtjes si dhe planete zévendésimit pér té zgjatur jetégjatésiné
e aseteve.

Siguron pajtueshmériné me rregulloret mjedisore dhe té cilésisé se ujit.

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme tek Shefi i sherbimit.

Ndihmon Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér performacen e
infrastrukturés sé furnizimit me ujé.

Mbéshtet Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér vendosjen e
aranzhmaneve efektive pér bashkérendimin operativ me sektorét tjeré

Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen nga Drejtori, ne koordinim me Shefin e Sherbimit pér
planifikim dhe monitorim té projekteve por dhe si té jeté e nevojshme pér funksionimin efikas té
Drejtorisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri té Ndértimit(drejtimi Hidro);

Sé paku 3 vjet pérvojé pune;

Njohje té thellé té industrisé sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe global.

Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udh&hegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
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Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Autocad Word, Excel, Poger Point,
Access, Internetit);
Njohje té gjuhés .angleze
- Niveli i pagés né poena: 520

Inxhinjer i Elektroenergjetikés - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mbéshtet Sherbimet pér planifikim,Zhvillim dhe monitorim té projekteve pér planifikim té
mirémbajtjes sé strukturave te kanaleve té furnizimit me ujé né lidhje me strategjiné afatgjate
operative pér planifikimin e mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé;

Mbéshtet Shefat e Sherbimeve pér planifikim,zhvillim dhe monitorim té projekteve pér planifikim
té mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé né pérgatitien e planeve té rregullta té
mirémbajtjes sé sistemit kanaleve-Kampadave té furnizimit me ujé, duke pérfshiré tubacionet,
rezervuarét,objektet ndarése dhe stacionet e pompimit.

Bashkérisht me stafin e mirémbajtjes bén vizitat né terren dhe incizion gjendjen e infrastrukturés
sé furnizimit me ujé.

Pérgatit planet pér sigurimin e cilésisé sé punimeve dhe strukturave.

Pérgatit planet e testimeve dhe analizave té rregullta té cilésisé pér té siguruar pérputhjen me
standardet e ndertimit dhe mjedisit.

Zhvillon planet e reagimit emergjent pér ngjarje té papritura, té tilla si shpérthime tubash ose
incidente tjera ne strukturen e IL.

Pérgatit planet dhe oraret e mirémbaijtjes si dhe planet e zévendésimit pér té zgjatur jetégjatésiné
e aseteve.

Siguron pajtueshmériné me rregulloret mjedisore dhe té cilésisé sé ujit.

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme tek Shefi i sherbimit.

Ndihmon Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér performacen e
infrastrukturés sé furnizimit me ujé.

Mbéshtet Shefin e Sherbimit pér planifikim dhe monitorim té projekteve pér vendosjen e
aranzhmaneve efektive pér bashkérendimin operativ me sektorét tjeré

Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen nga Drejtori, ne koordinim me Shefat e Sherbimit pér
planifikim,zhvillim dhe monitorim té projekteve por dhe si té jeté e nevojshme pér funksionimin
efikas té Drejtorisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri Elektroteknike;

Sé paku 3 vjet pérvojé pune;

Njohje té thellé t& industrisé sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe global. Gjithashtu té
pércaktojé natyrén dhe standardet e cilésisé pér sigurimin dhe instalimin e sistemit Solar
Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheqgje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
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Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Autocad,Word, Excel, Poéer Point,
Access, Internetit);
Njohje té gjuhés angleze

- Niveli i pagés né poena: 520

Inxhinier i Makinerisé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Mbéshtet Sherbimet pér planifikim,Zhvillim dhe monitorim té projekteve pér planifikim té
mirémbajtjes sé strukturave te kanaleve té furnizimit me ujé né lidhje me strategjiné afatgjate
operative pér planifikimin e mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé;

Mbéshtet Sherbimet pér planifikim,zhvillim dhe monitorim té projekteve pér planifikim,zhvillim
té mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé né pérgatitien e planeve té rregullta té
mirémbajtjes sé sistemit kanaleve-Kampadave té furnizimit me ujé, duke pérfshiré tubacionet,
rezervuarét,objektet ndarése dhe stacionet e pompimit.

Bashkérisht me stafin e mirémbajtjes bén vizitat né terren dhe incizion gjendjen e infrastrukturés
sé furnizimit me ujé.

Pé&rgatit planet pér sigurimin e cilésisé sé punimeve dhe strukturave.

Pérgatit planet e testimeve dhe analizave té rregullta té cilésisé pér té siguruar pérputhjen me
standardet e ndertimit dhe mjedisit.

Zhvillon planet e reagimit emergjent pér ngjarje té papritura, t& tilla si shpérthime tubash ose
incidente tjera ne strukturen e IL.

Pérgatit planet dhe oraret e mirémbaijtjes si dhe planet e zévendésimit pér té zgjatur jetégjatésiné
e aseteve.

Siguron pajtueshméring me rregulloret mjedisore dhe té cilésisé sé ujit.

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme tek Shefi i sherbimit.

Ndihmon Sherbimet pér planifikim,zhvillim dhe monitorim té projekteve pér performacen e
infrastrukturés sé furnizimit me ujé.

Mbéshtet Shefin e Sherbimit pér vendosjen e aranzhmaneve efektive pér bashkérendimin operativ
me sektorét tjeré

Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen nga Drejtori, ne koordinim me Shefin e Sherbimit pér
planifikim,zhvillim dhe monitorim té projekteve por dhe si té jeté e nevojshme pér funksionimin
efikas té Drejtorisé.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar né Inxhinieri Mekanike;

Sé paku 3 vjet pérvojé pune;

Njohje té thellé té industrisé sé& shérbimeve publike né nivel lokal dhe global.Gjithashtu té
pércaktojé natyrén dhe standardet e cilésisé pér sigurimin dhe instalimin e sistemit Solar
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (AutocadWord, Excel, Poger Point,
Access, Internetit);
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- Njohje té gjuhés angleze e deshirueshme.
- Niveli i pagés né poena: 520

Asistent i drejtorit t& Departamentit DPZH - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Pranon dokumentacione té ndryshme dhe e bén shpérndarjen;

Pranon thirrje telefonike;

Kujdeset pér furnizim me kohé me material shpenzues;
- Kujdeset pér pérgatitien me kohé té materialeve;
- Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit té& Departamentit “Uji dhe Gjenerimi”

Aftésité dhe kualifikimet:
- S& paku pérgatitja e mesme shkollore;
- Njohuri e programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit;
- Niveli i pagés né poena: 300

Zyrtar/e pér pércjelljen dhe realizimin e Projekteve té Planit té Biznesit - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Ndihmon drejtorin e Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim né pérgaditjen dhe pérpilimin e
Planit té Biznesit dhe e pércjellé zbatimin(realizimin) e tij.

- Zyrtari pér pércjelljen e investimeve kapitale duhet t'i kryej punét dhe detyrat né pajtim me Ligjet
né fugi dhe rregulloret brenda Ndérmarrjes né aspektin financiar;

- Mban evidencén e projekteve kapitale;

- B@én pérgatitjen e raporteve né periudha té caktuara kohore pér ¢éshtjet financiare;

- Bén pércjelljen e realizimit té projekteve kapitale;

- Krijon bazén e té dhénave té realizimit té projekteve kapitale;

- Zbaton cdo muaj ndryshimet dhe plotésimet pér projekte kapitale dhe projekte tjera;

- Pércakton pérmbajtjen e programeve té trajnimit té stafit dhe koordinon realizimin e tyre

- Merr pjesé né hartimin e dokumentacionit pér aplikim té projekteve té financuara nga fondet e
ndryshme.

- Siguron té dhénat/informacionet,pér hartimin e planit vjetor té punés duke siguruar harmonizimin
e tyre me dokumentet tjera strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek Udh&heqési;

- Ofron mbéshtetje pér zbatimin e planit zhvillimor strategjik né DPZH,Harton propozim vendime

- Kryen puné tjera shtesé té kérkuara nga Drejtori, té cilat i pérgjigjen pérgaditjes profesionale.

- Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Fakulteti Ekonomik e te ngjajshme
- Sé paku 5 vjet pérvojé pune;
- Njohje té thellé t& industrisé sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe rajonal.
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- Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);

- Niveliipagés né poena: 470

8. DEPARTAMENTI! | SHERBIMEVE TE PERBASHKETA

Drejtori i Departamentit té shérbimeve té pérbashkéta - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Organizion, koordinon zhvillimin e punés dhe detyrave té punés brenda departamentit.

- Menaxhon dhe koordinon aktivitetet né mes té departamenteve gé kané té béjné me procedurat
dhe kérkesat administrative;

- Koordinimin, menaxhimin dhe funksionimin e pjesés sé logjistikés né kuadér té ndérmarrjes;

- Siguron gé punétorét, pajisiet dhe sistemet jané adekuate pér té pérmbushur funksionin e
Departamentit;

- Siguron gé punétorét jané kualifikuar pérshtatshém dhe té trajnuar, mirémbané njé pasqyré té
nevojave té trajnimeve dhe sipas nevojés organizon trajnime, pérmes Zyrés sé Burimeve
Njerézore.

- Koordinon dhe menaxhon procesin e sigurisé dhe shéndetit né puné pér té gjithé té punésuarit
né ndérmarrje;

- Zhvillimin e standardeve dhe procedurave té cilésisé qé duhet té respektohen né té gjitha fazat e
punés dhe proceseve té ndérmarrjes;

- Bashké&punimi me departamentet e tjera pér té siguruar gé politikat dhe masat pér mjedisin,
siguriné dhe shéndetin né puné jané té koordinuara;

- Sigurimi qé ndérmarrja pérmbush kérkesat e ligjit dhe standardet e sigurisé dhe shéndetit né
puné;

- Menaxhimin mbi sistemet e TI-s€;

- Menaxhimin mbi siguriné pér té gjitha aspektet e rrezikut qé rrjedhin nga sistemet e Tl-s€;

- Menaxhimin e proceseve gé kané té b&jné me té gjitha aplikacionet né ndérmarrje, té jashtme
dhe té krijuara brenda ndérmarrjes;

- Pérpunén e tij i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukimi Universitar (240 ETS) né Jurdik, Ekonomik ose shkenca té tjera shogérore;
- Pérvojé pune 5 vite nder to né pozita menaxhuese 3 (tre) vite;
- Shkathtési menaxhuese, hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Njohje e gjuhés angleze
- Nivelii pagés né poena: 800
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Asistent/e i/e Drejtorit té Departamentit t& Shérbimeve té Pérbashkéta - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Pranon dokumentacione t& ndryshme dhe e bén shpérndarjen;
- Pranon thirrje telefonike;
- Kujdeset pér furnizim me kohé me material shpenzues;
- Kujdeset pér pérgatitjen me kohé t& materialeve;

- Kujdeset pér aranzhimin e sallés pér mbajtjen e mbledhjeve té Bordit;
- Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit té€ Departamentit

Aftésité dhe kualifikimet:
- Se paku pergaditja e mesme shkollore;
- Njohuri té programeve kompjuterike;
- Pérvoja e punés 1 (njé) vit;
- Nivelii pagés né poena: 300
Shef i Shérbimit t& administratés - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Organizion, koordinon zhvillimin e puné dhe detyrave t& punés brenda shérbimit.

- Menaxhimin dhe koordinimin e aktiviteteve né mes té departamenteve qé kané té béjné me
procedurat dhe kérkesat administrative;

- Koordinimin, menaxhimin dhe funksionimin e pjesés sé logjistikés né kuadér té ndérmarrjes;

- Siguron gé numri i punétoréve, pajisjeve dhe sistemeve jané adekuate per té pérmbushur
funksionin e Departamentit té Administratés;

- Siguron qé punétorét jané kualifikuar pérshtatshém dhe té trajnuar, mirémbajé njé pasqyré té
nevojave té trajnimeve dhe sipas nevojés organizojé trajnime, pérmes Zyrés sé Burimeve
Njerézore.

- Koordinon dhe menaxhon procesin admibistrativ né puné pér té gjithé té punésuarit né
ndérmarrje;

- Zhvillimin e standardeve dhe procedurave té cilésisé qé duhet té respektohen né té gjitha fazat e
punés dhe proceseve té ndérmarrjes;

- Bashképunimi me departamentet e tjera pér té siguruar gé politikat dhe masat pér aspektet e
administratés té jené té koordinuara;

- Sigurimi gé ndérmarrja pérmbush kérkesat e ligjit dhe rregulloreve né fushén e administratés;

- Koordinon pastrimin/higjenen e objekteve t& ndérmarrjes duke pérfshiré edhe byfen;

- Pér punén e tijé i pérgjigjet Drejtorit t& Departamentit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukim universitar né Menaxhment, Administrim Biznesi, Ekonomik, Juridik apo te ngjajshme;
- 3vjet pérvojé pune né fushén e administrateés;
- Shkatht&si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 550
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Zyrtar i arkivés - (Numrii kryerésve 3)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Protkollimin dhe shpérndarjen e té gjitha dokumentave te jashte dhe té brendshme tek njésité
pérkatése;

Ruajtjen fizike dhe elektronike té té gjitha dokumentave té protokolluara;

Pérdorimi i teknologjive pér skanimin dhe digitalizimin e dokumentave pér té lehtésuar aksesin
dhe reduktimin e hapésirave fizike;

Organizimi i dokumentave né ményré gé té jené té aksesueshém dhe té lehtésisht gjetshém sipas
nevojés;

Klasifikimi i dokumentave sipas temave dhe llojit té dokumentit;

Sigurimi i rregullt i kushteve té ruajtjes pér t& mbrojtur dokumentat nga démtimet apo humbjet;
Sigurimi gé dokumentacioni me informacion té ndjeshém apo té privatésuar ruhet dhe trajtohet
né pérputhje me ligjet dhe rregulloret pér privatésiné dhe siguriné e té dhénave;

Verifikimi i autenticitetit té dokumentave dhe vértetimi i tyre nése éshté e nevojshme;

Mbajtjen dhe ruajtjen e dokumentacionit sipas ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme

Pranon né Arkivin gendror té kompanisé dokumente té ndryshme zyrtare, shkresa, pako dhe
dérgesa tjera me destinim né ndérmarrje dhe jashté.

Shpérndan dérgesat e arritura dhe shkresat tjera zyrtare népér departamente.

Bashképunimi me departamentet e tjera pér té siguruar gé dokumentacioni éshté i disponueshém
kur éshté e nevojshme;

Pér punét e kryera harton raporte té rregullta dhe periodike.

Kryen edhe detyra tjera té caktuara nga Menaxheri

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Arkive, Jurdik, Ekonomik apo te ngjajshme;
Sé paku 2 vjet pervoje;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Njohje e gjuhés angleze dhe gjuhéve zyrtare né Republikén e Kosovés
Niveli i pagés né poena: 470

Zyrtar i logjistikés - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Koordinon té gjitha aktivitetet né lidhje me akomodimin brenda objekteve té ndérrmarrjés dhe
regjistrimin e inventarit;

Koordinon kérkesat dhe nevojat e ndérmarrjes pér mallra dhe pajisje té zyrés pér puné;

Mbané sistemin e regjistrimit té inventarit dhe materialit pér zyré, regjistrimin dhe shifrimin e té
gjithé inventarit t&é Ndérmarrjes;

Organizon ofrimin e shérbimeve logjistike pérmes depove;

Menaxhimin dhe koordinimin e punéve né depo té ndérmarrjes, menaxhimin e depos, hyrje, dalje
dhe pjesa e operimit te depos;
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- Koordinon pastrimin/higjenen e objekteve té ndérmarrjes duke pérfshiré edhe byfen;

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukim universitar né Ekonomik, Administrate apo te ngjajshme;
- 3 vjet pérvojé pune,
- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Niveli i pagés né poena: 470

Teknik i mirémbaijtjes - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Kujdeset pér mirémbajtje té inventarit té objekteve té& kompanisg;
- Bén mirémbajtjen e hapésirave té objekteve;
- Bén rregullimin e inventarit té kompanisé sipas kérkesave té personelit.
- Kryen puné te elektricistit, instalimit ujit, kryen gélgerosjen dhe ngjyrosjen e hapésirave té
kompanisé sipas kérkesave.
- Kryen detyra tjera té caktuara nga Shefi i Shérbimit.
Aftésité dhe kualifikimet:
- Sé paku shkolla e mesme, shkolla profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Aftési té komunikimit.
Niveli i pagés né poena: 350

Punetor i mirembajtjes higjenike - (Numri i kryerésve 3)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
- Bén pastrimin e zyrave/hapésirave né ndérmarrje;
- Mbané pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né zyre, objekte/mjete |Evizése.
- Bén kérkesén pér furnizim té materialit higjienik
- Mbané evidencé pér materialin higjienik, shpenzues dhe éshté pérgjegjés qé té kujdeset pér
shpenzimet e higjienés.
- Kryen detyra tjera té caktuara nga Shefi i Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Shkolla e mesme;
- Aftesi té komunikimit.
Niveli i pagés né poena: 300

Punétor/e né Byfe - (Numri i kryerésve 2)
Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Ofron pije té& ngrohta dhe té ftohta né byfe dhe zyre;
- Kujdeset pér furnizimin me kohé té byfes me materialet t€ nevojshme;
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Mban higjienén e pajisjeve dhe té inventarit té byfes;

Mban evidencat e nevojshme pér kété vend pune;

Aplikon masat e mbrojtjes né puné;

Kryen edhe puné tjera, t& kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me puné, té cilat kané té b&jné me natyrén e punéve té kétij vendi té
punés;

Pér punén e vet i raporton dhe pérgjigjet Shefit té shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Sé paku pérgatitja mesme shkollore,
I/e aftésuar pér ofrimin e shérbimeve né byfe.
Niveli i pagés né poena: 300

Zyrtar i transportit - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kujdeset pér mirévajtjen e punéve né shfrytézimin e mjeteve té transportit;

Kujdeset pér servisimin e rregullt té veturave zyrtare;

Kujdeset per sigurimin dhe regjistrimin e veturave zyrtare dhe mbajtja e kartotekés té veturave
zyrtare,;

Mbané evidencén e urdhéresave té punés pér autoservise;

Mbajtja e nivelit te gatishmérisé se veturave zyrtare;

Mbané dosjen ne rast te veturave te aksidentuara;

Mbané evidencén dhe pérgatité pasqyrén e Kilometrave te kaluara brenda ¢do muaji dhe
mbané evidencén e kérkesave pér vetura zyrtare;

Ofrimi i shérbimeve pér zyrtaret qe kérkojné veturé zyrtare;

B&né shtypjen e autorizimeve pér shfrytézim té veturés;

Béné pranimin e faturave pér shérbimet e kryera né lémin e transportit dhe i dorézon pér
procedurén e métejme pér pagese;

Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé Shefit té Shérbimit,

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Ekonomik, Juridik ose Shkencave Shogérore apo te ngjajshme;
Kandidati duhet t& jeté né gjendje t& punojé nén presion, té keté etiké né puné dhe integritet té
larté pune;
Ai/Ajo duhet té jeté né gjendje té punojé me orar fleksibil t& punés;
Njohuri e programeve kompjuterike;
Pérvoja e punés 2 (dy) vite.
Niveli i pagés né poena: 470

Drejtues i automjetit — Shofer - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Drejton automjetin pér nevojat e zyrtaréve té ndérmarrjés;
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Bén kontrollimin ditor té gjendjes sé automijetit lidhur mé vajrat, ujin, pastrimin dhe gjendjen
teknike té automjetit;
Kryen edhe puné tjera me kérkesé té Shefit t& Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Shkolle te Mesme;
Se paku 1 vit pervoje pune;
Posedon patent shofer se paku kategoria B;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Aftesi komunikuese;
Niveli i pagés né poena: 300

Pérkthyes/e - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Kryen pérkthimet e drejtpérdrejta dhe té materialeve té shkruara né gjuhét angleze shqipe dhe
serbe;

Harton tekste né gjuhét e pérmendura mé larté;

Eshté pérgjegjés pér saktésiné e pérkthimeve si té drejtpérdrejta, ashtu edhe té materialeve té
shkruara;

Kryen shumézimin e materialeve;

Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes sé tij profesionale
dhe aftésive t& fituara me pung, té cilat kané té b&jné me natyrén e punéve té kétij vendi té punés;
P&ér punén e vet i raporton dhe pérgjigjet Shefit t& Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar né shkenca shogérore, fakulteti Filologjiké

Njohja e gjuhéve shqipe, serbe dhe angleze (né té folur dhe né té shkruar);
Njohja e programeve kompjuterike;

Pérvojé pune se paku 2 (dy) vite.

Niveli i pagés né poena: 470

Shef i Shérbimit té burimeve njerézore - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Zhvillon dhe zbaton strategjité dhe iniciativat e BNj né pérputhshméri me strategjiné e
pérgjithshme té ndérmarrjes;

Menaxhon procesin e rekrutimit dhe punésimit;

Mbéshtet nevojat aktuale dhe té ardhshme t& ndérmarrjes pérmes zhvillimit, angazhimit,
motivimit dhe ruajtjes sé kapitalit njerézor;

Zhvillon dhe monitoron strategjité, sistemet, taktikat dhe procedurat e pérgjithshme té BNj né
gjithé organizatén;

Kujdeset pér njé mjedis pozitiv té punés;

Mbikéqyré dhe menaxhon njé sistem vlerésimi té performancés ge nxit performanceé té larté
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- Vleréson nevojat pér trajnim pér té zbatuar dhe monitoruar programet e trajnimit;
- Siguron pérputhshméring ligjore né menaxhimin e burimeve njerézore;

- Menaxhon procedurat disiplinore dhe té ndérprerjes sé punés;

- Udhéheqgja e zyrés sé burimeve njerézore.

- Pér punén e tij i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukimi universitar né Juridik ose shkenca shoqgérore.
- Eksperiencé né puné té paktén tri (3) vite;
- Njohuri pér sistemet dhe bazat e té dhénave té BNj;
- Njohuri mbi ligjin e punés dhe praktikat mé té mira té BNj;
- Njohuri né pérdorimin teknologjise se informacionit;
- Niveli i pagés né poena: 550

Zyrtar pér burime njerézore - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Ndihmon me operacionet e pérditshme té funksioneve dhe detyrave té Burimeve Njerézore

- Ofron mbéshtetje administrative pér ekzekutivét e Burimeve Njerézore

- Pérgatité dhe pérditéson regjistrat e punonjésve (kopje fizike dhe elektronike)

- Proceson dokumentacionin dhe pérgatité raporte lidhur me veprimtarité e personelit (punésim,
rekrutim, vlerésimet e performancés, pushime vjetore, mjekésore etj)

- Koordinon projektet e Burimeve Njerézore (takime, trajnime, sondazhe etj)

- Merret me kérkesat e punonjésve né lidhje me géshtjet e burimeve njerézore, rregullat dhe
rregulloret

- Trajton me kujdes ankesat dhe procedurat pér shqetésime

- Koordinon komunikimin me kandidatét dhe planifikon intervistat

- Kryen orientimin fillestar pér punonjésit e sapo angazhuar

- Ndihmon rekrutuesit té gjejné kandidaté dhe pérditéson bazén e té dhénave.

- Né& koordinim me Udhéheqésin e Burimeve Njerézore harton planin vjetor té trajnimeve;

- Evidenton né dosje té personelit té gjitha trajnimet e mbajtura;

- Pér punén e vet i raporton dhe i pérgjigjet Shefit té Shérbimit té Burimeve Njerézore.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Edukimi universitar ne shkenca shoqrérore apo te ngjajshme;
- Eksperiencé né fushén e burimeve njerézore/administratés
- Aftési té shpejta té shkrimit né kompjuter (veganérisht MS Office)
- Dije themelore mbi ligjet e punés
- Aftési té shkélgyera organizative dhe komunikimi.
- Niveli i pagés né poena: 470

Shef i Shérbimit ligjor - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
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Udhéheq Shérbimin Ligjor té ndérmarrjes;

Koordinon dhe ofron mbéshtjetje ligjore né hartimin e dokumenteve strategjike dhe ligjore;
Siguron gé aktet normative gé hartohen té jené né pajtueshméri me legjislacionin né fuqi;
Interpreton ligjet, vendimet dhe rregulloret sipas kérkesés s& mbikqyrésit;

Pérfagéson ndérmarrjen né procedura administrative, penale, civile, ekonomike, pérmbarimore
dhe procedura tjera jogjygésore;

Inicon procedura gjyqésore sipas autorizimeve ligjore;

Trajton té gjitha aktgjykimet, aktvendimet, vendimet, konkluzionet, dhe parashtresat tjera té cilat
i pranon ndérmarrja nga institucionet tjera dhe ndérmerr veprime sipas autorizimeve ligjore;
Parashtron mijetet e rregullta dhe mjetet e jashtézakonshme juridike né té gjitha procedurat
giyqésore;

Ofron interpretime, opinione dhe késhilla juridike sipas kérkesave té departamenteve dhe njésive
tjiera brenda ndérmarrjes si dhe ofron mbéshtetje juridike dhe ekspertizé té nevojshme
profesionale sipas kérkesave gé | drejtohen Zyrés;

Sipas kérkesave té departamenteve apo njésive tjera brenda ndérmarrjes jep opinione ligjore
lidhur me reflektimet juridike té aktvendimeve dhe aktgjykimeve;

Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit.

Pér punén e tij i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi Universitar ne Juridik;
Minimum 3 vite pérvojé pung;
Njohuri té ligjeve dhe procedurave gjyqésore, administrative, pérmbarimore;
Njohuri mbi pérpilimin e akteve normative dhe akteve ligjore;
Shkatht&si né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit)
- Niveli i pagés né poena: 550

Zyrtar Ligjor - (Numri i kryerésve 3)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Pérfagéson ndérmarrjen prané organeve té drejtésig;

Ushtron padi, ankesa, kundérshtime dhe parashtresa tjera;

Koordinon dhe ofron mbéshtjetje ligjore menaxherit té zyrés né hartimin e dokumenteve
strategjike dhe ligjore;

Inicon procedura gjygésore sipas autorizimeve ligjore;

Mbledh déshmi pér mbrojtjen dhe pér té inicuar veprime ligjore;

Asiston né pérpilimin e rregulloreve dhe akteve tjera té€ ndérmarrjes;

Administrim me léndét qé jané né procedura gjygésore dhe ato ge kané marr formén e preré;
Kryen edhe pune dhe pérgjegjési tjera gé rriedhin nga aktet juridike té aplikueshme né
ndérmarrje;
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Sipas kérkesave té departamenteve apo njésive tjera brenda ndérmarrjes jep opinione ligjore
lidhur me reflektimet juridike té aktvendimeve dhe aktgjykimeve;

Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit.

Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit té sherbimit ligjor.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar ne Juridik;
Njohuri té ligjeve dhe procedurave gjyqésore, administrative, pérmbarimore;
Njohuri mbi pérpilimin e akteve normative dhe akteve ligjore;
Shkathtési né komunikim, planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit)
- Niveli i pagés né poena: 470

Shef i Shérbimit t& mbrojtjes dhe sigurisé né puné - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Harton dhe zhvillon, né bashképunim té ngushté me departamentet dhe njésité tjera strategjiné
pér siguriné, shéndetin né puné dhe mjedisin;

Siguron qé niveli i punétoréve, pajisieve dhe sistemeve jané adekuat pér té pérmbushur
funksionet e Shérbimit;

Monitoron té gjitha mjetet né vende té punés dhe béné kontroll teknike té vazhdueshme pér
gjendjen e tyre;

Harton planin e emergjencave,

Zhvillimi i politikave dhe procedurave pér siguriné dhe shéndetin né puné né pérputhje me
rregulloret dhe standardet relevante;

Zbatimi i masave pér parandalimin e rrezigeve té ndryshme té cilat mund té shkaktojné démtime
apo rrezige pér shéndetin e punonjésve;

Identifikimi dhe vlergsimi i rrezigeve té mundshém né ambientet e punés dhe hartimi i planeve
pér té minimizuar kéto rrezige;

Ndérmarrja e masave pér té parandaluar dhe kontrolluar ndikimin e rrezigeve té mundshme mbi
punonjésit;

Monitoron dhe menaxhoni rreziget shéndetésore né vendin e punés, té filla si ekspozimi ndaj
substancave té démshme.

Bashképunoni me departamente té tjera pér té arritur géllimet e géndrueshmérisé mjedisore.
Pér punén e tij i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Jurdik, Menaxhimi me Emergjenca;

3 vjet pérvojé pune,

Té posedoj certifikatén té ekspertit té sigurisé dhe shendetit né pung;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
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- Niveli i pagés né poena: 550

Zyrtar i sigurisé dhe shéndetit né puné - (Numri i kryerésve 2)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Harton dhe zhvillon, né bashképunim té ngushté me departamentet dhe njésité tjera strategjiné
pér siguring, shéndetin né puné dhe mjedisin;

Siguron gé sektori té funksionon né ményré efektive né planifikimin e shitjeve;

N& pajtim me njésité qé i raportojné atij pércakton objektivat e Sektorit

Siguron gé niveli i punétoréve, pajisjeve dhe sistemeve jané adekuat pér te pérmbushur
funksionet e Sektorit;

Pérkujdeset pér sigurimin e pajisjeve té nevojshme né vendet e punés né bazé té Ligjit pér Siguri
né Puné;

Rekomandon ndérmarrjen e masave lidhur me pérmirésimin e sigurisé né vendet e punés.
Monitoron té gjitha mjetet né vende té punés dhe béné kontroll teknike té vazhdueshme pér
gjendjen e tyre;

Harton planin e emergjencave;

Harton planin e trajnimeve pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe rrezikun nga zjarri;

Harton dokumentin pér vlerésimin e sigurisé dhe shéndetit né puné;

Monitoron, kontrollon implementimin e rregullores pér rroba mbrojtése dhe uniforma.
Kontrollon personelin e ndérmarrjes né vende té punés se a jané té pajisur me rroba té nevojshme
té obligueshme né vend té punés.

P&r punén e tij i pérgjigjet Shefit té Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukim universitar né Jurdik, Menaxhimi me Emergjenca;
Sé paku 3 vjet pervoje;
Té posedoj certifikatén té ekspertit té sigurisé dhe shendetit né puné;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Niveli i pagés né poena: 470

Punétor i Sigurimit fizik - (Numri i kryerésve 4)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Eshté pérgjegjés pér sigurimin fizik té objekteve, pasurisé dhe té punésuarve;

Kontrollon hyrje daljet e personave dhe mallrave etj;

Mban evidencén e hyrje daljeve;

Zbaton masat preventive té mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes kundér zjarrit;

Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga eprori, té cilat i pérgjigjen pregaditjes sé tij profesionale
dhe aftésive té fituara me puné, té cilat kané té béjné me natyrén e punéve té kétij vendi té punés;
Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit té Sherbimit.
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Aftésité dhe kualifikimet:

Se paku shkolla e mesme;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Aftesi te komunikimit.
- Nivelii pagés né poena: 300

Shef i shérbimit pér gjeodezi dhe GIS - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Koordinon dhe organizon punén né shérbim;

Bashképunon me zyrat kadastrale komunale dhe Agjenciné Kadastrale té Kosoveés;

E béné mbledhjen, pérpunimin si dhe pérditésimin e té dhénave gjeodezike dhe GIS informatave,
sipas rregullave té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore;

Analizon, zhvillon dhe béné hulumtime pér mbarévajtjen e GIS informatave té [L-sé né
Gjeoportalin Shtetéror;

Kujdeset pér zhvillimin dhe distribuimin e GIS informatave t& IL-sé tek palét e interesit bazuar né
kornizén ligjore né fuqi;

Udhé&heqé dhe administron punét né pérpilimin dhe mirémbajtjen e hartave duke azhurnuar me
té dhéna té reja nga terreni dhe ortofoto;

B&né harmonizimin, standardizimin dhe aplikimin e standardeve ndérkombétare, né pérpilimin
dhe azhurnimin e hartave;

Béné pérpilimin e hartave si dhe krijimin e GIS informatave pér hartat;

Ndihmon, késhillon dhe azhurnon GIS informatat té pérfituara nga projektet e zhvilluara nga IL-ja;
Hulumton pér GIS informatat mbrenda Departamenteve té IL-sé dhe késhillon pér azhurnimin e
tyre né Gjeoportalin Shtetéror;

Pércjellé risité né zhvillimet teknologjike, duke propozuar avancime dhe ndryshime né té dhenat
gé duhet té paragiten né Gjeoportalin Shtetéror;

Késhillon dhe ndihmon té gjitha Departamentet e IL-sé, bazuar né pérgjegjésité dhe kompetencat
qé i takojné si shérbim pér Gjeodezi dhe GIS;

P&r punén e tij i pérgjigjet Drejtorit té Departamentit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar ne Gjeodezisé, Gjeoinformatikés dhe te ngjajshme;
Njohja e programeve kompjuterike
P&rvojé pune né profesion se paku 5 (pesé) vite.
- Niveli i pagés né poena: 550

Inxhinier i gjeodezisé dhe i Sistemit Gjeografik té& Informimit (S.GJ.L) - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Skanimi dhe vektorizimii dokumentacionit gjeodezik;
Kryen té gjitha punét gjeodezike gé kané té béjné me infrastrukturén e IL-sé&;
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Operon me pajisjet gjeodezike si dhe aplikacionet softwerike pér Gjeodezi dhe GIS;

E béné mbledhjen, pérpunimin si dhe pérditésimin e té dhénave gjeodezike dhe GIS informatave,
sipas rregullave té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore;

E béné harmonizimin, standardizimin dhe aplikimin e standardeve ndérkombétare, né pérpilimin
dhe azhurnimin e hartave;

Kryen té gjitha punét né pérpilimin dhe mirémbajtjen e hartave duke i azhurnuar me té dhéna té
reja nga terreni dhe ortofoto;

Béné pérpilimin e hartave si dhe krijimin e GIS informatave pér hartat;

Pérditéson té dhénat GIS informatave té pérfituara nga projektet e zhvilluara nga IL-ja;

Kryen edhe puné tjera, té kérkuara nga udhéheqési i shérbimit, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes sé
tij profesionale dhe aftésive té fituara me puné, té cilat kané té& b&jné me natyrén e punés;

Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit té Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar ne Gjeodezisé, Gjeoinformatikés dhe te ngjajshme;
Njohja e programeve kompjuterike
Pérvojé pune né profesion se paku 3 (tri) vite.
- Niveli i pagés né poena: 550

Shef i shérbimit té IT-sé - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Menaxhimin e Zyrés;

Menaxhimin mbi sistemet e TI-sé&;

Menaxhimin mbi siguriné pér té gjitha aspektet e rrezikut qé rrjedhin nga sistemet e Tl-s€;
Menaxhimin e proceseve qé kané té b&jné me té gjitha aplikacionet né ndérmarrje, té jashtme
dhe té krijuara brenda ndérmarrjes;

Menaxhimin mbi te drejtat dhe pérgjegjésit e ¢do pérdoruesi né sistemet brenda ndérmarrjes;
Menaxhimin nga rreziget e brendshme dhe té jashtme né lidhje me sistemet e Tl-sé dhe
lidhshmériné me sistemet tjera;

Menaxhimin e té gjitha proceseve qé kané té béjné me licensimin dhe marrjen e licencave per ¢do
aplikacion te pérdorur né ndérmarje;

Zbatimin e te gjitha standardeve té Tl-sé, ligjeve dhe rregulloreve né fushén e TI-s€;

Organizimin e sisitemit pér mbrojtjen e té dhénave personalé sipas ligjeve né fuqi;

Ofron shérbime dhe pérkrahje pér té gjithé shfrytézuesit e sistemeve dhe pajisjeve té TI-s&;
Dizajnon, implementon, administron dhe mirémbané rrjetet kompjuterike né kuadér té
ndérmarrjes, duke pérfshiré komunikimin e brendshém, até té jashtém si dhe shérbimet e
internetit;

Ndérton, zhvillon dhe mirémban infrastrukturen harduerike té servereve, sistemeve operative dhe
aplikacioneve tjera né ndérmarrje;

Ndérton, zhvillon dhe mirémbané bazén e té dhénave pér té gjitha sistemet softuerike né kuadér
té ndérmarrjes.

Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit.

Pér punén e tij i pérgjigjet Drejtorit té€ Departamentit.
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Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar ne Shkencave Kompjuterike, Inxhinieri Elektrike dhe Kompjuterike;
Minimum 3 vite pérvojé puné menaxheriale
Njohje té thellé té fushés sé teknologjisé informative;
Shkathtési né komunikim, planifikim t& punés dhe udhéheqje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
Njohje té gjuhés angleze.
Niveli i pagés né poena: 550

Zyrtar pér IT - (Numri i kryerésve 3)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Asistimi né menaxhimin mbi sistemet e TI-s€;

Menaxhimin mbi siguriné pér té gjitha aspeketet e rrezikut qé rrijedhin nga sistemet e TI-s€;
Asistimi né menaxhimin e proceseve qé kané té béjné me té gjitha aplikacionet né ndérmarrje, té
jashtme dhe té krijuara brenda ndérmarrjes;

Menaxhimin nga rreziget e brendshme dhe té jashtme né lidhje me sistemet e Tl-sé dhe
lidhshmériné me sistemet tjera;

Menaxhimin e té gjitha proceseve qé kané té béjné me licensimin dhe marrjen e licencave pér cdo
aplikacion te pérdorur né ndérmarje;

Zbatimin e te gjitha standardeve té Tl-s&, ligjeve dhe rregulloreve né fushén e Tl-sg;

Organizimin e sisitemit pér mbrojtjen e té dhénave personalé sipas ligjeve né fuqi;

Ofron shérbime dhe pérkrahje pér té gjithé shfrytézuesit e sistemeve dhe pajisjeve té Tl-sé;
Dizajnon, implementon, administron dhe mirémbané rrjetet kompjuterike né kuadér té
ndérmarrjes, duke pérfshiré komunikimin e brendshém, até té& jashtém si dhe shérbimet e
internetit;

Mirémban infrastrukturen harduerike té servereve, sistemeve operative dhe aplikacioneve tjera
né ndérmarrje;

Mirémbané bazén e té dhénave pér té gjitha sistemet softuerike né kuadér té ndérmarrjes.
Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit.

Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit t& Shérbimit.

Aftésité dhe kualifikimet:

Edukimi universitar ne Shkencat Kompjuterike, Inxhinieri Elektrike dhe Kompjuterike;

Minimum 3 vite pérvojé puné;

Njohje té thellé t& fushés sé teknologjisé informative;

Shkathtési né komunikim, planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Niveli i pagés né poena: 470
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Shef i shérbimit pér vlerésim té démeve dhe ndikimeve mjedisore - (Numri i kryerésve 1)

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Mbéshtet Drejtorin e Departamentit ,Furnizimit me Ujé né lidhje me strategjiné afatgjate
operative pér realizimin e planit t& mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me ujé dhe sistemit té
ujitjes, duke pérfshiré tubacionet, rezervuarét dhe stacionet e pompimit;

- Bashkérisht me stafin e mirémbajtjes dhe inxhinierin e mirémbajtjes sé kanaleve té furnizimit me
ujé bén vizitat né terren dhe incizion gjendjen e infrastrukturés sé furnizimit me ujé dhe sistemit
té ujijtjes, duke pérfshiré tubacionet, rezervuarét dhe stacionet e pompimit.

- Zbaton planet pér sigurimin e cilésisé sé ujit.

- Zbaton planet e testimeve dhe analizave té rregullta té cilésisé sé ujit pér té siguruar pérputhjen
me standardet e sigurisé, shéndetit dhe mjedisit.

- Zbaton planet e reagimit emergjent pér ngjarje té papritura, té tilla si shpérthime tubash ose
incidente kontaminimi.

- Zbaton planet dhe oraret e mirémbajtjes si dhe planet e zévendésimit pér té zgjatur jetégjatésiné
e aseteve.

- Siguron pajtueshmériné me rregulloret mjedisore dhe té cilésisé sé ujit.

- Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme tek Drejtori i departamentit

- Kryen detyra té tjera té cilat kérkohen nga Drejtori i Departamentit dhe si té jeté e nevojshme pér
funksionimin efikas te ndérmarrjes.

- Pérpunén e tij/saj i pérgjigjet Drejtorit t& Departamentit té Shérbimeve té Pérbashkéta.

Aftésité dhe kualifikimet:
- Fakulteti i Inxhinierisé s& Ndértimit, Inxhinierisé Mekanike, Bujqésisé apo té ngjashme,
- Sé paku 3 vjet pérvojé pune.
- Njohje té thellé t& industrisé sé shérbimeve publike né nivel lokal dhe global.
- Shkathtési né komunikim planifikim té& punés dhe udhéheqje té ekipit;
- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
- Njohje té gjuhés angleze.
- Nivelii pagés né poena: 550

87



NP H

“Ibér — Lepenc” SH.A.

Daté: 31.10.2023

KAPITULLI 1l
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE DHE SHFUQIZUESE

Neni 5
Dispozitat pérfundimtare

Lévizshméria e personelit né pajtim me Ligjin e Punés dhe rregulloret e brendshme té ndérmarrjés
brenda ndérmarrjes éshté e lejuar, nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.
Rritja apo zvogélimi i numrit t& punétoréve né pajtim me buxhetin e miratuar té& ndérmarrjes nuk
krijon nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen strukturat organizative.

Neni 6
Shfuqizimi

Me hyrjen né fugi té késaj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja pér Organizimin dhe Strukturimin
e Brendshémt & Ndérmarrjes me Nr. 01/2155 e datés 13.07.2010.

Neni7
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi pas miratimit té saj nga Bordi i Drejtoréve.

ajram E/HBSTAFA
esi Bordlt t&'Drejtoréve
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