Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Zakon br. 03/L- 087

O JAVNIM PREDUZECIMA

Skupstina Republike Kosova,
Na osnovu clana 65.(1) Ustava Republike Kosova;

U cilju uspostavljanja zakonskog okvira koji ureduje vrSenje vlasni¢kih prava u javnim
preduzedima;

U cilju obezbedivanja korporacijskog upravljanja javnih preduzeéa u skladu sa
medunarodno priznatim principima o korporacijskom upravljanju za preduzec¢a koja su u
javnom vlasnistvu; i

Radi uspostavljanja efikasnog izveStavanja i1 odgovornih mera za olakSavanje
odgovarajuc¢eg nadzora nad delatnostima javnih preduzeca;

Usvaja

Glava 1.
Uvodne Odredbe

Clan 1.
Podrucje Primene

1.1 Ovaj zakon obezbeduje zakonski okvir u vezi sa vlasnistvom Javnih Preduzeca i za
njihovo korporacijskog upravljanje u skladu sa medunarodno priznatim principima
korporacijskogg upravljanje javnih preduzeca.

1.2 Druge odredbe Kosovkog zakona — ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na - Zakon o
Poslovnim DrusStvima - koji ureduje deonicarska druStva, njihove direktore, njihovo
rukovodstvo, njihove deoniCare i prava i obaveze svakog od njih, u potpunosti ¢e se
primeniti na JP, njihove direktore, njithovo rukovodstvo i njihove deoniCare izuzev ako
ovaj zakon posebno i izri¢ito ne priposuje drugacije.



Clan 2.
Definicije i Reference

2.1 U cilju tumacenja i primene ovog zakona, sle¢i definisani izrazi - uvek kada su
koris¢eni u ovom zakonu - imace dolenavedeno znacenje izuzev ukoliko kontekst u
kojem se taj izraz pojavljuje jasno navodi na drugacije znacenje:

“Filiala” u odnosu na JP, znaci i ukljucuje sledece: (i) svako drugo JP, (ii) svako
preduzece koje je kontrolisano ili koja je 50% u vlasni$tvu, posredno ili neposredno u
tpm JP ili bilo kokem drugom JP; i (iii) svaki entitet ili preduzeée koje, posredno ili
neposredno, upravlja sa jednim JP ili ima 50% ili viSe deonica ili drugih vlasnickih
interesa u jednom JP.

“Komisija za Reviziju” ima znacenje koje je utvrdjeno u Clanu 24 ovog zakona.

» Bord direktora®“ znaci bord direktora JP-a kao sto je utvrdjeno zakonom o
Trgovackim Drustvima.

“Centralno JP” znadi i ukljuuje svako JP koja je opisana u Clanu 3.1 ovog zakona.

“Kontrola” znaci, u odnosu na jedno preduzece, drzanje vecinskih akcija sa pravom
glasa (ili odgovarajuceg instrumenta) u tom preduzecu, ili sposobnost da izvrSava — bilo
posredno ili neposredno, pomoc¢u drugih osoba, ili u saradnji sa drugim osobama; bilo
pojedinacno ili zajedno sa drugim osobama; i putem glasanja ili ugovornih prava, ili na
drugi nacin — dominantan uticaj nad odlucuju¢im odlukama koje su u nadleznosti sednice
deonicara (ili drugog najviseg organa za donosenjeodluka)

w»Direktor*’ znaci svaki clan borda direktora JP-a.

“Finansijski Interes” znaci svaki odnos, ukljucujuéi, ali ne ogranic¢avajuci se na bilo
koji vlasnicki interes, koji drzi bilo koje odgovarajuée lice ili bilo koje lice koje je u
cetvrtom stepenu srodstva (svaki stepen oznacava broj porodiénog odnosa — kao Sto je
brak ili roditelj — koje povezuje jedno lice sa drugi licem, racunajuéi uzlazno od prvog
lica pa sve do prvog zajedni¢kog naslednika i silaze¢i prema drugom licu; na primer, dva
brata su u drugom stepenu srodstva, 1 dva prva rodaka su u ¢etvrtom stepenu srodstva), ili
bliZe, srodnici ove osobe.

“Vlada” znaci Vladu Republike Kosova.
“Vladina Komisija za Privatizaciju” ima znacenje koje je utvrdjeno u Clanu 9.2.

“Lokalno JP” znadi i ukljuéuje svako JP opisanu u Clan 3.2 ovog zakona.

“Ministar” znaci Ministar Ekonomije i1 Finansija.
“Ministarstvo” znaci Ministarstvo Ekonomije i Finansija.

“Opstina” ima znacenje koje je propisano u Zakonu o Lokalnoj Samoupravi.
“Opstinska Komisija Deoni¢ara” ima znacenje koje je propisano u Clanu 5.2.

“Stalni Sekretar” znaci Stalni Sekretar u Uredu Premijera.



“Javno Preduzeée” ili “JP” je opsti naziv koji znaci i1 ukljuCuje svako preduzece koje je
oznaceno u dodatku koji je priloZzen u ovom zakonu, ukljucujuci svaku modakoikaciju
ovog spiska koja je uradjena od Vlade prema Clanu 3.4.

« Jedinica za Politike i Nadzor JP” ima znacenje koje je utvrdjeno u Clanu 37.

“Savetodavna Komisija” znaci komisija koja je uspostavljena od Stalnog Sekretara u
Uredu Premijera u skladu sa Clanom 15.2.

“Transakcije sa Srodnim Strankama” znaci svaka transakcija, bilo koje prirode,
posredstvom ¢ega JP stiCe ili prenosi, na bilo koji nacin, robu ili usluge od, ili na, bilo
koje fizicko ili pravno lice koje je (svaka “Srodna Stranka”):

a) jedna Filijala JP;

b) jedan deonicar JP ili bilo koje njegove Filijale koja drzi vise od petnaest procenata
(15%) glasackog prava;

¢) u toku tri (3) zadnje godine bio Kontrolni deonicar JP;

d) bio direktor, sluzbenik ili visi rukovodioc JP ili bilo koje njegove Filijale u zadnjih pet
(5) godina;

e) poslovni saradnik sa JP ili sa bilo kojom njegovom Filialom, ili je direktor jedne
Filijale, sluzbenik ili visi rukovodioc ovog preduzetnistva;

f) jedno zajednicko ulaganje u kojem JP ili bilo koja njegova Filijala je ulagac, direktor,
sluZbenik ili visi rukovodioc ovog zajednickog ulaganja/preduzetnistva;

g) u trecem stepenu, ili je blizi, u srodstvu sa bilo kojim fizickim licem koji spada u
gorepomenutim kategorijama; ili

h) jedno poslovno drustvo ili pravno lice koje je pod upravljanjem ili je pod znacajnim
uticajem bilo kojeg fizickog ili pravnog lica koji spada u gorepomenutim kategorijama.

“Javni autoritet” znaci svako od sledeceg: (i) svaki javni organ, autoritet ili agenciju
koja vrS§i — na osnovu jednog zakonskog ovlas¢enja ili prema jednom ovlaséenju iz
osnovnog normativnog akta - izvrSnu, zakonodavnu, regulativnu, administrativnu ili
sudsku vlast, i obuhvata (i) svako odeljenje ili druge jedinice ili pod-jedinice ovog
javnog organa ili autoiteta.

»lzabrana komisija“ znaci izabrana komisisja ministara, predvidjena clanom 5.1.

“Deonicar” znaci (i) za Centralno JP, Republiku Kosova, i (ii) za JP, svaku opstinu koja
ima deonice u njoj.

2.2 Tzuzev ako kontekst jasno zahteva drugacije tumacenje, bilo koje reference u ovom
zakonu za druge zakone, uredbe ili podzakonske akte, ili bilo koje specificne odredbe u
vezi s tim, tumacice se kao 1 ukljucice bilo koju i sve izmene i dopune u vezi s tim. Ako
je ovaj zakon, uredba ili podnormativni akt ukinut i zamenjen sa naslednim
zakonodavstvom koje ureduje isto pitanje, ova referenca tumaci¢e kao znacenje ovog
naslednog zakonodavstva i, ako je primeljivo, analogno sa odredbama u vezi s tim.



2.3 Reci bilo kog roda koje su koris¢ene u ovom zakonu uklucuju bilo koji drugi rod, a
za rei u jednini smatrace se da uklju¢uju mnozinu, i da mnozina ukljucuje jedninu.

Clan 3.
VlasniStvo

3.1 Sva preduzec¢a koja su naznacena u Dodatku 1 ovog zakona su Centralna JP. Svako
Centralno JP biée u vlasnistvu Republike Kosova.

3.2 Sva preduzeca koja su naznacena u Dodatku 2 ovog zakona smatrace se kao Lokalno
JP. Sva Lokalna JP su u vlasniStvu opStine ili opStina koia su naznacena u Dodatku 2, i
procenat vlasniStva svake opstine bice kao $to je naznaceno u Dodatku 2.

3.3 bez obzira na ograniéenja u Clanu 3.4, Vlada je ovla$éena i obavezna za izmenu ovih
dodataka prema potrebi i da doda i1 propisno klasifikuje svako preduzeée za koju je
valjano utvrdeno da je 50% ili vise, direktno ili indirektno, u sveukupnom javnom
vlasniStvu Republike Kosova 1/ili jedne ili viSe javnih autoriteta Republike Kosova ako
ovo preduze¢e do sada nije uvrSteno u ovim dodacima. Ako preduzece koje je ovako
identivikovano pruza usluge bilo za manje od tri (3) opstine ili iz oblasti prikupljanja
otpada ovo preduzece ¢e biti Lokalno JP, u suprotnom ¢e se smatrati kao Centralno JP.
Lokalno JP koje je identifikovano na ovaj nacin bice u vlasniStvu opStine ili opStina u
kojima ovo preduzece pruza svoje usluge u vremenu kada je identifikovano kao Lokalno
JP. Ako ovo Lokalno JP pruza usluge za vise od jedne opstine, procenat vlasniStva svake
opstine bi¢e jednak sa sa procentom registrovanih potrosaca ovog Lokalnog JP u toj
opstini. Ovaj procenat utvrdi¢e se od Vlade u roku od trideset (30) dana posle njegove
identifikacije u skladu sa zadnjim sluzbenim podacima koji su na raspolaganju za ovo
Lokalno JP i o lokaciji njegovih registrovanih potrosaca.

34  Jedno preduzete se nece dodati ovom dodatku ako Zakon o Agenciji za
Privatizaciji Kosova stavi ovo preduzece i/ili bilo koji vlasni¢ki interes u tome pod
administrativnim ovlas¢enjem Agencije za Privatizaciju Kosova, ili ako je doticno
produzece je prethodno bilo pod administrativnim ovlaséenjem Kosovske Agencije
Poverenja kao drustveno preduzece.

Clan 4.
Organizacija; Deonice

4.1 Svako JP ¢e biti organizovano kao deoniCarsko druStvo prema vazeéem zakonu o
Poslovnim DruStvima.

4.2 Ako JP nije organizovano kao deonicarsko drustvo na datum stupanja na snagu ovog
zakona, njegov vlasnik(ci) je obavezan da obavi ovu organizaciju u roku od sto pedeset
(150) dana posle ovog datuma. Ako vlasnik(ci) propusti da obavi ovu organizaciju u
ovom vremenskom roku, Ministar ¢e biti ovlas¢en da izvrsi ovu organizaciju umesto njih;
u ovom slucaju Ministar ¢e, na osnovu ovlas¢enja ovog zakona, biti zakoniti zastupnik
vlasnika koji ima ovlas¢enje da preduzima sve potrebne mere za obavljanje ove



organizacije. Ako jedno JP je Lokalno JP, Ministar ¢e vrsiti ovo ovlas¢enje jedino nakon
konsultacije sa Vladom i predsednicima doti¢nih opstina.

4.3 Sav vlasnicki interes u JP ¢e biti predstavljen putem deonica, i sve ove deonice treba
da budu registrovane.

4.4 Jedinica za Politike 1 Nadzor JP u Ministarstvu ¢e biti staratelj svih fizi¢kih uverenja
koji predstavljaju deonice u JP, koje su u vlasnistvu Republike Kosova ili bilo kojeg
javnog autoriteta.

Clan 5.
Vrienje Deonicarskih Prava

5.1  Vlada ima isklju¢ivu nadleznost za izvrSavanja deoniCarskih prava u Republici
Kosova u Centralno JP. Vlada ¢e doneti odluku u vezi sa ovim pitanjem obi¢nom
vecinom glasova. U cilju pripreme rasprave u Vladi, jedna komisija koja je izabrana od
Ministarstava podnece predloge i primedbe u vezi sa ovim pitanjima. Pomo¢no
zakonodavstvo koje ¢e se doneti prema Clanu 42 utvrdiée pravila o postupku u vezi sa
radom ove komisije. Ova komisija ¢e u svom sastavu uvek imati Ministra Ekonomije i
Finansija, Ministarstvo za Energije i Rudarstva; Ministra Trgovine i Industrije, Ministra
Transporta, Poste i Telekomunikacija, Ministra Sredine i Prostornog Planiranja. Vladine
odluke izvrsi¢e se od Ministra, koji je ovlaséen da deluje u ime Republike Kosova i koji
treba da preduzima radnje u skladu sa Zakonom o Poslovnim Drustvima.

5.2 Kada je opstina deonicar Lokalno JP, njena deoniCarska prava ¢e se biti vrSena od
Opstinske Komisija Deonicara, koju ¢ine (i) jedan ¢lan koji je imenovan od predsednika
opstine 1 (i1) dva druga c¢lana koji ¢e biti imenovani od Opstinske Skupstine. Za ovu
namenu, Opstinska Komisija Deonicara vrSie sva doticna deoniCarska prava na isti
nacin. Svaka Opstinska Komisija Deoni¢ara imace pravo da preduzima radnje u ime
doti¢ne Opstine 1 iste radnje ¢e obavljati u skladu sa Zakonom o Poslovnin Drustvima,
Svaka Opstinska Komisija DeoniCara putem proste veCine glasanja, odluciti kako ¢e
obavljati opStinska deonicarska prava o svakom odrdenom pitanju.

Clan 6.
Usvajanje i Otkrivanje Vlasnicke Politike

6.1 Vlada ¢e pripremiti i doneti, u roku od devetdeset (90) dana, nakon stupanja na
snagu ovog zakona, jednu vlasnicku politiku koja predstravlja opste ciljeve Republike
Kosova u vezi sa vlasnistvom Centralnog JP, ukljuuju¢i - ako Vlada zeli — njene
strateSke smernice o razvoju poslovnih delatnosti ovih JP, i njenu ulogu u korporativhom
upravljanju sa Centralnim JP. Ova vlasnicka politika treba da bude u skladu sa
odredbama ovog zakona i sa drugim primeljivim zakonskim odredbama na Kosovu. Ova
vlasnicka politika treba takodje da sadrzi detaljne odredbe o njegovoj primeni.



6.2 U roku od sto dvadeset (120) dana nakon stupanja na snagu ovog zakona, OpStinska
Komisija Deonicara svake opstine pripremice i donec¢e jednu vlasnicku politiku koja ¢e
predstavljati opste ciljeve opStine u vezi sa vlasniStvom Lokalnih JP kao i njenu ulogu u
korporativnom upravljanju Lokalnih JP. Ova vlasnic¢ka politika treba da bude u skladu sa
odredbama ovog zakona i sa drugim primeljivim zakonskim odredbama na Kosovu. Ova
vlasnicka politika treba takodje da sadrzi detaljne odredbe o njegovoj primeni. Ako vise
od jedne opStine raspolaZze sa deonicama u jednom Lokalnom JP, doti€ne Opstinske
Komisije Deonicara treba da saradjuju za izradu jedne zajednicke vlasnicke politike. U
slucaju da se ne moze posti¢i sporazum o nijednom sustinskom elementu o zajednickoj
vlasnickoj politici, o ovom pitanju ¢e se doneti odluka sa vecinom glasova doti¢nih
Opstinskih Komisija Deonicara.

Clan 7.
Vrsenje Nadzora od strane Deonicara i Jedinice za Politike i Nadzor JP

7.1 Deonicar(i) Jedne JP wvrSi¢e stalan i strog nadzor nad delatnos¢u Upravnog
Odbora 1 nad Komisijama za Reviziju ovih JP.

7.2 Ako obavljanje duZnosti od strane JP odstupa od ciljeva koji su utvrdjeni u
poslovnom planu koji je usvojen od Upravnog Odbora za jednu odgovarajucu finansijsku
godinu, Deonicar(i) zatrazice od Upravnog Odbora da pripremi i dostavi njima jedan
izvestaj u kojem ¢e objasniti razloge za loSe obavljane duznosti, i Deonicar(i) treba da
preduzmu odgovarajuée korektivne mere.

7.3 U bilo kojem sluc¢aju, ako jedno JP propusti da zadovolji nametnute ciljeve za dve
uzastopne godine, lice(a) odgovorna za izvrSavanje dotiénih DeoniCarskih prava imaju
obavezu da razrese 1 da zamene Upravni Odbor ili ve¢inu njegovih ¢lanova. Ova radnja
¢e se preduzeti ¢ak i zbog nedostatka ociglednih dokaza o nemarnosti Odbora ili doti¢nih
¢lanova, izuzev ako Deonicar(i) utvrde da je neizvrSenje duznosti proisteklo uglavnom
zbog objektivno nepredvidljivih i nepovoljnih ili okolnosti ili dogadjaja. O bilo kojoj
odluci koja je doneta prema Clanu 5B.3, i razlozima za donoSenje iste, osobe odgovorne
za izvrsavanje doti¢nih Deonicarskih prava treba da podnesu izvestaj : (i) Skupstini, u
slucaju Centralnog JP, ili (i1) odgovarajucoj OpSstinskoj Skupstini, u slucaju Lokalnog JP.

7.4  Jedinica za Politike i Nadzor JP razmatrace zapisnike sa svake sednice Upravnog
Odbora i Komisije za Reviziju JP kao i celokupnu dostavljenu dokumentaciju. Uvek kada
je potrebno, Jedinica za Politike 1 Nadzor JP zatrazi¢e dostavljanje dodatnih specifi¢ne
informacije i moze takodje da zatrazi da se zakaZe jedna sednica sa Upravnim Odborom.
Svaki put, kada ovi zpisnici, dokumenti i informacije prouzrokuju uznemirenost u vezi sa
obavljanjem duZnosti od strane Upravnog Odbora, uprava/menadzment JP ili samo JP,
Jedinica za Politike 1 Nadzor JP obavesti¢e doticnog Deonicara(e) o ovim uznemirenjima.

7.5 Komunikacija izmedu Deonicara ili Jedinice za Politike 1 Nadzor JP i Upravnog
Odbora ili Komisije za Reviziju jednog JP redovno ¢e se urediti preko predsedavajucéeg,
ako je moguce, Upravnog Odbora ili Komisije za Reviziju.



7.6 Zadaci o vrienju nadzora koji su utvrdjeni u Clanu 7 se neée obavljati na na¢in
koji ¢e ometati, ili koji nastoji da ometa, aktivnosti JP ili samostalnost Upravnog Odbora
ili Komisije za Reviziju.

7.7 Jedinica za Politike 1 Nadzor JP drzavace kao poverljive i nece otkriti bilo koje
podatke za koje Upravni Odbor utvrdi da su poverljive.

Clan 8.
SaopStenje za Javnost u vezi sa Radom
Deonicara

8.1 Vlada je odgovorna pred Skup$tinom u vezi sa nac¢inom sa kojim ona,
Ministarstvo 1 Jedinica za Politike 1 Nadzor JP, obavljaju svoja ovla$¢enja i odgovornosti
koje su im dodeljene prema ovom zakonu. Vlada je duzna da svake godine podnosi
izvestaj SkupStini o izvrSenju ovih ovlaséenja 1 odgovornosti kao i o ostvarivanju ovih
ciljeva koji su utvrdjeni u vlasnickoj politici koja se trazi prema Clanu 6.1. Vlada je
duZna da obezbedi kvantitativne 1 pouzdane informacije za javnost i SkupStinu o nac¢inu
upravljanja Centralnog JP u interesu Republike Kosova.

8.2  Svaka Opstinska Komisija Deoniara ¢e biti odgovorna pred Opstinskom
Skupstinom u vezi sa nacinom izvrSenja svojih ovlas¢enja 1 odgovornosti koja su im
dodeljena prema ovom zakonu. Opstinska Komisija Deonicara izvestavace pred
Opstinskom  SkupStinom u godiSnjim osnovama o obavljanju ovih ovlaS¢enja 1
odgovornosti, kao i o ostvarivanju ovih ciljeva koji su utvrdjeni u vlanickoj politici koja
se zahteva prema Clanu 6.2. Opstinska Komisija Deoni¢ara Komisioni je duZna da
obezbedi kvantitativne i1 pouzdane informacije za OpsStinsku Skupstinu o nacinu
upravljanja sa doticnim Lokalnim JP u interesu Opstine ili odgovarajucih opStina

Clan 9.
Prodaja Deonice

9.1 Deonice Centralnog JP mogu slobodno da se prodaju ako Vlada usvoji pismenu
odluku u kojoj ovlas¢uje Vladinu Komisija za Privatizaciju da nastavi sa javnim
nadmetanjem (tenderom) i prodajom ovih deonica i ako je ova odluka usvojena sa
prostom vecinom glasova Skupstine Kosova. Kada se ova odluka usvoji od Vlade i
odobri od Skupstine, Vladina Komisija za Privatizaciju ¢e tada imati ovlaséenja da
sprovede postupak tendera i da proda doti¢ne deonice.

9.2 Svaka Vladina Komisija za Privatizaciju bice sastavljena od pet ¢lanova: (i)
Ministar Ekonomije i Finansija, koji ¢e predsedavati sa komisijom, (ii) Ministar Trgovine
1 Industrije, (ii1) ministar ministarstva koje ima vodec¢u ulogu u pripremanju politika u
sektoru u kojem deluje Centralno JP; i (iv) dva druga ministra koji ¢e se imenovati od
Vlade. Vlada je obavezna da obezbedi da jedan od ministara u svakoj Vladinoj Komisiji
za Privatizaciju bude od ne-vecinske zajednice.



9.3 Vladina Komisija za Privatizaciju ¢e biti podrZzana od sekretarijata koji ¢e biti
uspostavljen za ovu namenu od Ministra u okviru Jedinice za Politike i Nadzor JP
Ministarstva Ekonomije i1 Finansija; sekretariat ¢e obuhvatiti ili ¢e biti podrzan od
vanjskih stru¢nih savetnika koje ¢e Vladina Komisija za Privatizaciju smatrati
neophodnim.

9.4 Javno nadmetanje (tender) i prodaja deonica jednog Centralnog JP obavice se od
Vladine Komisije za Privatizaciju u jednom otvorenom, transparentnom i konkurentnom
postupku. Uslovi ovog postupka pripremice se od doticne komisije za privatizaciju, koja
mora — najmanje — da obezbedi da javno nadmetanje (tender) i prodaja ovih deonice bude
u skladu sa propisanim uslovima Zakona o Postupcima za Dodelu Koncesija.

Clan 10.
Finansiranje Deonic¢ara

10.1  Deonicar nema nijednu obavezu za finansiranje JP; i Deonicar nece finansirati JP
izuzev ako je izri¢ito ovlaS¢en od jednog GodiSnjeg Zakona o Izdvajanjima ili jednog
drugog zakona koji je usvojen od Skupstine Kosova; u ovom sluc¢aju, finansiranje treba
da se obavi u skladu sa primenljivim odredbama tog zakona i Zakona o Upravljanju 1
Odgovornosti za Rad u Javnim Finansijama.

10.2 Ne prejudiciraju¢i gorepomenuti stav, izriito se utvrdjuje da dobit ili drugi
finansijski izvori jednog JP se nece preneti, pozajmiti ili da se inace koriste za
subvencionisanje ili za obezbedjenje bilo koje druge vrste podrske ili kapitala za jedno
drugo JP.

Clan 11.
Uspostavljanje Novih Javnih Preduzeca

11.1 Posle stupanja na snagu ovog zakona, svako novo javno preduzeée se moze
uspostaviti jedino ako je ovlas¢ena na osnovu jedne Vladine odluke.

11.2  Izuzev ako je izri¢ito propisano u gorepomenutomzakonu, novo Javno Preduzece
¢e biti a Centralno JP;

GLAVA II

Uslovi koji Ureduju Delatnost Javnih
Preduzeca



Clan 12.
Opste Obaveze JP i njegovih
Direktora

12.1  JP obavljace svoju delatnost u cilju dugoro¢nog povecavanja vrednosti preduzeca
1 deonicara.

12.2 U saglasnosti sa njihovo pravima i obavezama koja su uspostavljena u drugim
zakonima, direktori JP treba da deluju u skladu sa poslovnom i finansijskom strategijom
koja je opisana u usvojenom Poslovnom Planu JP.

12.3  Bez obzira na prava i obaveze deoniare koja su uspostavljena u drugim
zakonima, direktori JP ¢e garantovati da ¢e se svi deonicari JP jednako tretirati 1 da ¢e
prava i odgovornosti koja su uspostavljena prema ovim zakonima primeniti jednako za
sve.

12.4  Jedan drejtor je obavezan da posveti dovoljno vremena redovnom vrSenju
njegovih zadataka u svojstvu direktora, uklju¢ujuéi vreme za ucesée i pripremu sednica
Odbora.

Clan 13.
Jednaki Pravni Uslovi

13.1 Izuzev ako je izri¢ito drugacije predvideno u ovom zakonu, svako JP kao i
njegovi sluzbenici 1 direktori ¢e biti pot€injeni, bez izuzetka, istim zakonima, uredbama 1
pod-normativnim aktima koji ureduju privatna poslovna duStva. Bez obzira na
gorepomenuto, izriito se propisuje da Posebno Vece Vrhovnog Suda ima iskljucivu
nadleznost nad svakim postupkom insolventnosti, likvidaciji ili reorganizacije koje
ukljucuje jedno JP.

13.2 Bez prejudiciranja gorepomenutog, izri¢ito se utvrdjuje da ¢e JP u potpunosti biti
potéinjeno bilo kojem zakonu koji uspostavlja posebne obaveze i zahteve, ukljucujuéi
regulatorne zahteve, za ucesnike u industriji ili sektoru u kojem JP obavlja svoju
poslovnu delatnost.

13.3 Izuzev ako je izri¢ito drugacije utvrdjeno u ovom zakonu sva JP ¢e takode
postovati svaki vazec¢i elemenat Kosovskog zakona koji uspostavlja odredbe o uredenju
javnih preduzeca, javnog preduzetnistva ili jedinice jevnog sektora.

Clan 14.
Finansijsko IzveStavanje

14.1 JP je duzna da postuje bilo koje 1 sve zahteve o finansijskom izveStavanju i
ra¢uvodstvenim principima koji su uspostavljeni za deoniCarska druStva na osnovu
Zakona on Poslovnim Drustvima.



142 JP je duzna da poStuje administrativna uputstva izdata od strane Trezora
(Blagajne/Riznice) u cilju pripreme finansijskih izvestaja koji se traze prema Zakonu o
Upravljanju i Odgovornosti za Rad u Javnim Finansijama.

14.3 Finansijski racuni svakog JP <¢e odvojeno identifikovati, u skladu sa
ra¢unovodstvenim principima iz Clana 14.1, sve troskove i prihode koji su nastali ili koji
su primljeni u vezi sa ispunjavanjem obaveza koje proizilaze iz pruzanja njegovih javnih
usluga, ako one postoje. Nakon usvajanja godis$njih finansijskih izjava, JP treba da
pripremi i objavi u jednom dostupnom veb-cajtu jednu sveobuhvatnu izjavu o
ostvarenom izvrSenju u odnosu na utvrdjene ciljeve u njegovom poslovnom planu.

GLAVA III

Direktori JP

Clan 15.
Izbor Direktora Centralnog JP

15.1 Upravni Odbor Centralnog JP biée sastavljen of pet (5), ili sedam (7) direktora.
Broj direktora za svako specificno Centralno JP ¢e biti u istom broju koje je JP imalo pre
stupanja na snagu ovog zakona; pod uslovom da ako, u ovom datumu, je Centralno JP
imalo osam (8) ili viSe direktora, broj njegovih direktora ¢e biti sedam (7). Svi direktori,
izuzev jednog, ¢e biti izabrani od Vlade; i svaki dirktor koji je na ovaj nacin izabran
sluZi¢e za jedan mandatni rok od tri (3) godine. Drugi direktor ¢e biti PIO JP i bice
izabran od Upravnog Odbora JP u skladu sa Clanom 21 ovog zakona. Prilikom izbora
direktora upravnog odbora Centralnog JP, Ministar je duZan da poStuje uputstva Vlade; i
Vlada moze jedino da pruzi instrukcije Ministru da izabere osobe koji su preporuceni
Vladi od doti¢ne Savetodavne Komisije koja je uspostavljena prema Clan 15.2 nize.
Prilikom izbora direktora, Ministar i Vlada treba da obezbede da najmanje dva (2)
direktora budu struc¢njaci, ili da najmanje imaju jedno odgovarjuée saznanje iz
ratunovodstva, kao §to se zahteva prema Clanu 17.4.

15.2  Stalni Sekretar ¢e imenovati, za svako JP, jednu Savetodavnu Komisiju od sedam
(7) osoba/lica koji ¢e utvrditi i preporuciti Vladi kandidate za direktorske pozicije u
odboru ovog JP. Prilikom imenovanja ¢lanova Savetodavne Komisije, Stalni Sekretar
treba (i) da imenuje jedino visoke javne sluzbenike ili visoko kvalifikovane vanjske
stucnjake koji imaju znacajno iskustvo stru¢nost u oblasti industrije, finansija ili
korporacijskog upravljanja; (ii) ne treba da imenuje viSe od jedne osobe od jednog
javnog autoriteta ili druge institutucije, (iii) ako jedno ministarstvo ima vodecu ulogu u
kreiranju politike za sektor u kojem doti¢no JP obavlja svoju delatnost, onda jedna osoba
treba da bude imenovana iz ovog ministarstva. Ako ima neophodne kvalifikacije, jedna
osoba moZze da sluzi u viSe od jedne Savetodavne Komisije.

15.3 Stalni Sekretar izradi¢e 1 proglasi¢e pravila koja treba da se poStuju od svake
Savetodavne Komisije, ukljucujuci pravila o identifikaciji i tretiranju sukoba interesa
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(zloupotreba sluZzbenog polozaja) kao i pravila o metodologiji o vrednovanju koja ¢e se
koristiti prilikom ocene kandidata.

15.4 Svaka Savetodavna Komisija predozi¢e Vladi samo lica koja (i) ispunjavaju
zahteve iz Clana 17.1-17.3 i (ii) koja su dali izjavu pod zakletvom koja se trazi prema
Clanu 17.5. Svaka Savetodavna Komisija takodje je du’na da obezbedi da jedan
odgovarajuc¢i broj kandidata budu strucnjaci, ili da najmanje imaju jedno odgovarjuce
saznanje iz racunovodstva, kako bi omogucili Vladi i Ministru da osigura uskladjenost sa
Clanom 17.4.

15.5 Svaka Savetodavna Komisija treba da garantuje da svaka osoba koja Zeli da bude
uzeta u obzir za jednu poziciju direktora treba da primi jednu pozitivnu ili negativnu
pismenu preporuku koja (i) svoju osnovu ima iskljucivo u podesnosti, zaslugama i
stru¢noj sposobnosti, (ii) je uradena jedino nakon §to je sprovedeno jedno ispitivanje o
kvalifikovanim kandidatima na osnovu otvorenog, transparentnog i javno oglasene
konkurencije, 1 (iii) je uradena jedino nakon $to je svaki ¢lan Savetodavne Komisije
potpisao i1 dostavio jednu izjavu pod zakletvom u kojoj: (A) se identifikuje, za onoliko
koliko ¢lan ima saznanja, bilo koji neposredni ili posredni porodi¢ni, licni ili poslovni
odnos koji ovaj ¢lan ima sa doti¢énim kandidatom, (B) identifikuje, za onoliko koliko ¢lan
ima saznanja, bilo koji drugi sukob interesa ili spoljnog uticaja koji je mogao da utice, ili
koji je izgleda mogao da vr$i uticaj, na odluku ¢lana 1 (C) u kojoj se potvrdjuje da ova
preporuka u nijednom slu¢aju nije imala osnovu ili nije bila pod uticajem bilo kojeg
doti¢nog srodstva, sukoba interesa ili spoljnog uticaja, bez obzira da li je otkrivena ili ne
jedna izjava koja je data pod zakletvom.

15.6  Zadnji rok u vezi sa dostavljanjem zahteva Savetodavnoj Komisiji za kandidate za
direktora treba da bude najmanje trideset (30) kalendarskih dana posle datuma prvog
javnog oglasavanija koji se trazi prema Clan 15.5. Savetodavna Komisija ¢e intervjuisati i
ocenit sve kandidate. Savetodavna Komisija nece uzeti u obzir zahteve koji su dostavljeni
posle zadnjeg roka koji je utvrden u doti¢cnom oglasu.

15.7 Uvek kada je moguée, Savetodavna Komisija predlozice Vladi jedan broj
kvalifikovanih kandidata koji je najmanje pet (5) viSe od broja izabranih direktorskih
pozicija u Upravnom Odboru. Savetodavna Komisija pruzi¢e Vladi pismenu procenu o
svakom predlozenom kandidatu. Prilikom pripreme predloga za Vladu, Savetodavna
Komisija treba da uzme u obzir potrebe doticnog JP da ima jedan Upravni Odbor koji ¢e
biti sastavljen od ¢lanova sa razli¢itim talentima i stru¢nim sposobnostima.

15.8 Ako c¢lan jednog Odbora JP nije u stanju da zavr$i njegov/njen mandat, naslednik
¢e biti izabran od Vlade (i) od spiska kandidata koja je zadnja predlozena od Savetodavne
Komisije ili, (ii) ako nijedan doti¢ni kandidat nije na raspolaganju, u skladu sa
postupkom koji je utvrdjen gore.

15.9  Postojeci direktor Centralnog JP moze biti preporucen od doti¢ne Savetodavne
Komisije vise od jednog puta ako je on nije bio nepodesan zbog razloga iz Clana 17.2(h)
i ako on ne bude nepodesan zbog razloga iz Clana 17.2(h) u toku doticnog mandatnog
roka.
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15.10 Ni jedno lice nec¢e pokuSati, neposredno ili posredno, da vr§i uticaj na
Savetodavnu Komisiju prilikom obavljanja svojih zadataka koja obuhvataju
identifikaciju i preporuku za kandidate.

15.11 Vlada je ovlas¢en i odgovoran da jednog od izabranih direktora Centralnog JP
odredi da sluzi kao Predsedavajuc¢i Upravnog Odbora JP. Ministar vr$i ovo ovlaséenje i
odgovornost u skladu sa Vladinim uputstvima. Ministar je ovlaséen i odgovoran da
odredi direktora da sluzi kao vrSioc dusnosti Predsedavajué¢eg sve dok Vlada ne odredi
Predstedavajuceg..

15.12 Nijedan Upravni Odbora JP, izuzev ¢lana koji je PIO JP, ne¢e imati izvr$na
ovlas¢enja. PIO neée sluziti kao predsedavajuéi ili kao vrSioc duznosti predsedavajuceg
Upravnog Odbora.

15.13 Svako lice za kojeg se utvrdi da je znao da je dostavio jednu laZnu ili obmanljivu
izjavu datu pod zakletvom prema Clanu 15.5, ili za kojeg se utvrdi da je vrsio uticaj ili
koji je pokusao da vrsi uticaj na Savetodavnu Komisiju u suprotnosti sa Clanon 15.10 (i)
smatrace se da je izvrsio krivicno delo i bi¢e predmet jedne novcane kazne od 10,000
Eura, Ako je pomenuto lice javni sluzbenik, Vlada ¢e istog odmah otpustiti iz javne
sluzbe; Ako je ovo lice jedan politi¢ki izabrani zvani¢nik, Vlada ¢e izvestavati Skupstinu
o krSenju 1 menu sluzbenika.

Clan 16.
Izbor Direktora Lokalnog JP

16.1 Upravni Odbor Lokalnog JP bice sastavljen od pet (5) direktora.

16.2  Cetiri (4) direktora ¢e biti izabrani na jednoj sednici deoni¢ara u skladu sa
Zakonom o Poslovnim DruStvima i svaki direktor koji je na ovaj nadin izabran imace
mandatni rok od od tri (3) godine. Opstinska Komisija Deonicara predstavljace opstinu u
ovoj sednici i vriiée glasadka prava opstine u skladu sa Clanom 5.2. Drugi direktor je
PIO JP i izabrace se od Upravnog Odbora JP u skladu sa Clanom 21 ovog zakona.

16.3 Ako vise od jedne opstin raspolaze sa deonicama u jednom Lokalnom JP: (i)
svaka Opstinska Komisija Deonic¢ara ima pravo da bira jednog direktora; i (ii) preostali
direktori koji podleZu izboru deonicara ¢e biti izabrani od doti¢nih Opstinskih Komisija
Deonicara u skladu sa odredbama Zakona o Poslovnim DrusStvima koja ureduju izbor
direktora u deonicarskim drusStvima.

16.4  Prilikom izbora direktora, Opstinska(e) Komisija Deonic¢ara duzna je da obezbedi
da najmanje dva (2) od izabranih direktora budu stru¢njaci, ili da najmanje imaju
odgovarajuce saznanje iz raCunovodstva, kao §to se zahteva prema Clanu 17.4.

16.5 Nijedno lice ne moze biti predlozeno ili izabrano za jednu direktorsku poziciju
ako on ne ispunjava uslove o podesnosti, nezavisnosti 1 stru¢ne pogodnosti koje su
utvrdjene u Clanu 17.1 i 17.3 i ako nije dao izjavu pod zakletvom koja se trazi prema
Clanu 17.5. Svaka Opstinska Komisija Deoni¢ara imaée pravo da identifikuje i predloZi
kvalifikovane kandidate za izbor Upravnog Odbora za Lokalno JP; pod uslovom da, svi

12



predloZeni kandidati ispunjavaju pomenute uslove o podesnosti i stru¢ne pogodnosti i ako
su dali izjavu pod zakletvom.

16.6  Upravni Odbor Lokalnog JP, odmah posle izbora, izabrace jednog od svojih
Clanova da sluzi kao predsedavaju¢i. Nijedan ¢lan Upravnog Odbora Lokalnog JP,
izuzev clana PIO Lokalnog JP, nefe imati izvrSnu vlast. PIO nece sluziti kao
predsedavajudi ili kao vrSioc duznosti predsedavajuc¢eg Upravnog Odbora.

Clan 17.
Zahtevi o Podesnosti i Sru¢ne Pogodnosti za Direktora

17.1  Jedno lice moze da bude podesan da sluzi kao direktor samo ako ispunjava sve
dolenavedene uslove kao i1 uslove o nezavisnosti i stru¢ne podobnosti koji su utvrdjeni u
Clanu 17.2117.3:

a) nije nikada kaznjen ili nije utvrdeno od strane jednog nadleznog suda, izuzev ako je
ova osuda ili presuda pravosnazno poniStena od jednog suda na osnovu zalbe, da je
pocinio krivicno delo ili civilni prestup koji obuhvata proneveru, lazno prikazivanje,
korupcijonasku praksu, kradu, pranje novca, proneveru, zloupotrebu ili lazno izdvajanje
sredstva, podmicivanje ili davanje baksiSa prema zakonima i uredbama koji su na snazi
na Kosovo ili u drugoj zemlji, ili prema medunarodnim konvencijamaj;

b) nije nikada utvrdeno od strane jednog suda ili jednog organa ili organizacije koja je
odgovorna za primenu standarda profesionalnog ponasSanja ili drugih standarda o
ponasanju, izuzev ako je ova odluka pravosnazno ponistena od jednog suda ili organa na
osnovu Zzalbe, (i), da je ucestvovao u jednom nedolicnom ponaSanju; (ii) da je prekrSio
eticki kodeks ili drugi standard o ponasanju, (iii) da je nezakonito prisvojio ili
zloupotrebio javni novac ili izvore, (iv) da je zloupotrebio ili je nezakonito prisvojio
informaciju koju je stekao dok je radio kao javni zvanicnik ili kao javni sluzbenik, ili (v)

dobiti ili radi dobiti ili preimuéstva koji se odnosi na jednog rodaka ili poznanika; ili

c) nikada nije izvrSio materijalno lazno prikazivanje ili nije dao bilo koju izjavu pod
zakletvom ili drugu zakletvu, overenu ili noterizovani dokument;

d) nije proglasen pod ste¢ajem u prosle deset (10) godina.

17.2  Svi dirktori izuzev PIO treba da budu samostalni. Jedno lice se ne¢e smatrati kao
nezavisno i nece biti podesan da se izabere za direktora JP ako ovo lice:

a) je trenutno jedan sluzbenik ili rukovodioc/menadzer doticnog JP ili bilo koje njegove
filijale, ili ako je u prethodnih pet (5) godina bio jedan sluzbenik ili rukovodioc/menadzer
doti¢nog JP ili bilo koje filijale;

b) trenutno je radnik na visokom polozaju u odgovaraju¢em JP, ili je bio na visokom
poloZaju u doticnom JP u prethodne tri (3) godine ;

¢) trenutno ima, ili je imao u prosle tri (3) godine, bilo koji materijalni odnos (izuzev kao
jedan individualni korisnik doti¢nog JP) sa doti¢nim JP ili sa bilo kojom njegovom
filijalom bilo neposredno ili posredno.
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d) donicar, direktor, sluzbenik ili visi sluzbenik u jednom poslovnom drustvu ili drugo
pravno lice koje ima materialne poslovne odnose sa doti¢nim JP ili njenim filijalama;

e) prima, ili je primio u zadnje tri (3) godine, dodatnu naknadu od doti¢nog JP ili bilo
koje njegove filijale (izuzev honorara za Direktora ili stimulativne naknade koja je
utvrdjena u Clanu 20.1), ili je ¢lan penzionerske Seme doticnog JP ili bilo kojoj njegovoj
filijali;

f) drzi unakrsne-direktorske polozaje ili ima znaCajne veze sa drugim direktorima
doti¢nog JP kroz ukljucivanje u drugim poslovnim drustvima ili organima;

g) predstavlja deonicara koji ima deset posto (10%) glasackih glasova u doticnom JP;

h) je sluzio u doticnom Upravnom Odboru vise od devet (9) godina od datuma
njegovog/njenog prvog izbora;

1) je u treCem stepenu srodstva ili blize (kao S$to je utvrdjeno u skladu sa definicijom
“Finansijski Interes” u Clanu 2 ovog zakona) sa bilo kojim licem koji pripada
gorenavedenoj kategoriji; ili

j) je ili (1) radnik, sluzbenik, direktor ili deonicar, ili ima jedan Finansijski Interes u,
jednom poslovnom drustvu u ne-uvrStenom poslovnom drustvu koja konkuriSe sa
Kompanijom/Preuzecem, ili (ii) visoki rukovodioc, direktor ili deonicar (koji ima vise od
dva procenta (2%) glasackog prava) u, ili ima jedan znacajan Finansijski Interes u, bilo
kojem poslovnom drustvu koja je nabrojeno da konkuriSe Kompaniji; 1

k) je, ili u bilo koje vreme u toku vremenskog roka od 36 meseci pre podnoSenja prijave
je bio (i) jedan izabrani javni zvani¢nik, (ii) bio je politicki imenovan, ili (iii) je drzao

1) je imao bilo koji sukob interesa koji, prema prirodi, moze da prouzrokuje da ovo lice ne
bude u stanju da rutinski, verno, nezavisno i objektivno obavlja poverene (fiducijarne)
zadatke za Deonicare 1 JP.

17.3  Svako lice koji zeli da se uzme u obzir za jedan polozaj direktora mora takodje da
ispunjava 1 slede¢e osnovne uslove o stru¢noj pogodnosti:

a) treba da bude lice sa priznatim integritetom, imaju¢i u vidu, pored ostalog, bilo koje
materijalno krSenje fiducijarnih duznosti koje je mogao da uradi ovo lice prema bilo
kojem drugom licu;

b) treba da ili (i) ima najmanje pet (5) godina iskustva — najmanje u polozaju visokog
rukovodioca - iz oblasti poslovnog upravljanja, korporacijskih finansija, finansija,
rukovodenja sa trezorom, bankarskim poslovanjem, ili industrijskog konsaltinga, ili bilo
koje druge naucne oblasti ili saznanja koja se odnosi na poslovnu delatnost JP; ili ako je u
toku zadnih pet (5) godina bio javni raCunovoda, kvalifikovani pravnik, ili kvalifikovani
¢lan bilo koje druge struke koja se odnosi na poslovnu delatnost JP

17.4  Svaki Upravni Odbor jednog JP treba da ima najmanje dva (2) direktora koji treba
da su stru¢njaci, ili da imaju odgovarajuce saznanje iz racunovodstva.

17.5 Svako lice koji ima ili konkuriSe za direktorski polozaj treba da daje jednu izjavu
pod zakletvom u kojoj potvrdjuju da on ispunjava zahteve o podesnosti, nezavisnosti i
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sruéne pogodnosti prema Clanovima 17.1 i 17.3. Bilo koji materijalno lazan prikaz —
bilo on nameran ili zbog nemarnosti — ili bilo koja materijalna promena u informaciji koja
je podneta u izjavi datoj pod zakletvom bi¢e odmah diskvalifikovana, i ako je to
primenenljivo, i uklanjanje ovog lica

17.6  Svi direktori JP ¢e se zatraziti, da jednom godiS$nje, pohadjaju jednu obuku o
korporacijskom upravljanju. Jedinica za Politike 1 Nadzor JP ¢e biti odgovorna za
organizaciju ove obuke i ona ¢e osigurati da svaki Direktor JP treba da postuje zahteve
ovog Clana 17.6. Ako jedan Direktor propusti da se povinuje ovom zahtevu, Jedinica za
Politike i Nadzor JP ¢e obavestiti Vladu o ovom propustu i dotican direktor ¢e biti
nepodesan za ponovno imenovanje posle okon¢anja njegovog/njenog mandatnog roka.

Clan 18.
Vrsenje Nadzora od strane Upravnog Odbora

18.1 Upravni Odbor JP vrSi¢e stalan i1 strog nadzor posebno nad poslovanjem
sluzbenika té JP.

18.2  Ako izvrSenje zadataka u JP odstupa od utvrdjenih ciljeva u Poslovhom Planu za
doti¢nu finansijsku godinu, Upravni Odbor zatraZi¢e jedan izvestaj od PIO koji treba da
obrazlozi razloge za loSe izvrSenje zadataka, i preduzece sve potrebne korektivne mere.

18.3 U bilo kom slucaju, ako NP propusti da ispuni svoje ciljeve o izvrSenje zadataka
za dve uzastopne finansijske godine, Upravni Odbor je obavezan da razmatra razresenje i
zamenu PIO. Ova radnja se moZe preduzeti ¢ak i u nedostatku ubedljivih dokaza o
nemarnosti, izuzev ako Upravni Odbor zakljuci da se slabo izvrSenje zadataka dogodilo
zbog objektivno nepredvidjenih okolnosti ili nepovoljnih dogadjaja. O bilo kojoj odluci
koja je doneta prema Clanu 18.3, i razlozima za dono$enje iste, Upravni Odbor treba da
podnese izvestaj : (i) Vladi, u slucaju Centralnog JP, ili (ii) Lokalnom JP, u slucaju
doti¢ne Opstinske Komisije Deonicara.

Neni 19.
IzvrSenje Poverenih (Fiducijarnih) Zadataka od strane Direktora

19.1 Uvek kada ima poverljive informacije da je Upravni Odbor ili jedan pojedinaan
direktor JP postupao u suprotnosti sa njegovim poverenim zadacima, Deonicar(i) izvrSice
jednu detaljnu isragu bez mnogo odlaganja.

19.2  Ako Deonicar(i) zakljuci da se povreda ustvari desila, Deonicar(i) ¢e (i) odmah
razreSiti 1 zameniti odgovornog direktora ili direktore i (ii) JP ¢e odmah zatraziti
zakonske mere protiv direktora koji je ucinili prestup uvek kada ima dovoljno dokaza na
raspolaganju za koje se smatra da su dovoljne za pokretanje jedne uspeSne tuzbe za
naknadu pri¢injene Stete JP od ovog prestupa; medutim, JP nije obavaezna da podnese
tuzbu protiv direktora koji je(su) ucinili prestup ako se sa razlogom smatra da iznos
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naknade koji se moZe dobiti je manji u odnosu na troSkove koji mogu nastati za JP
prilikom vodjenja ovog sudskog postupka.

19.3  Ako Deonicar(i) imaju razloga da veruju da ima moguénosti da je jedan direktor
prekrsio poverene zadatke, oni ¢e odmah razresiti i zameniti direktora ili direktore za koje
se sa razlogom veruje da su prekrsili svoje poverene zadatke, i u nedostatku jasnih
dokaza, bez obzira na rizik koji moze da predstavlja za JP pokretanje jedne tuzbe od
strane razreSenih direktora.

Clan 20.
Naknada za rad Direktora JP

20.1 Direktorima ¢e biti isplacen jedan osnovni honorar, koji ¢e biti utvrdjen u skladu
sa Clanom 20.2, za potroseno vreme u sednicama Odbora. Direktorima ée se takodje
isplatiti jedna naknada kao stimulacija za izvrSenje zadataka u skladu sa izjavom o
politici za naknadu koja je pripremljena i objavljena od Komisije za Reviziju i od
Upravnog Odbora u skladu sa Clanom 20.4.

20.2  Osnovni honorar za direktore JP ¢e biti uspostavljen (i) u slucaju Centralnog JP,
jednom pisanom odlukom Vlade Kosova, i (ii) u slu¢aju Lokalnog JP, jednom odlukom
doticne Opstinske Deonic¢arske Komisije. Osnovni honorar uspostavljen za direktore
jednog Lokalnoge JP nece biti ve¢i od onog koji je uspostavljen od Vlade za direktore
Centralnog JP. Ako jedno Lokalno JP je u vlasniStvu viSe od jedne opStine, odluka o
osnovnom honoraru ¢e biti predmet glasanja Opstinske Deonicarske Komisije, u kom
slucaju svaka komisija ¢e imati pravo da baci broj glasova koji je jednak sa deonicama
koje su u vlasnistvu doti¢ne opstine.

20.3 Nivo osnovnog honorara ¢e se utvrditi na nivou od kojeg se oc¢ekuje da ¢e privuci
zahteve od visoko kompetentnih osoba (i) koji ispunjavaju utvrdjene uslove prema
Clanovima 17.1 — 17.4, i (ii) od kojih se razumno moze o&ekivati da ¢ée profesionalno i
odgovorno izvrSiti zadatke direktora koji su propisani u ovom zakonu i1 Zakonu o
Poslovnim Drustvima.

20.4 Komisija za Reviziju pripremi¢e i javno ¢e otkriti jednu izjavu o politici za
naknadu za direktore 1 sluZbenike JP.

20.5 Ovaizjava o politici za naknadu treba, izmedu ostalog, (i) da utvrdi odnos izmedu
naknade, posebno naknadu za stimulisanje izvrSenja zadataka, 1 isto tako treba da ukljuci
merljive standarde koji stavljanju naglasak na dugoro¢ne interese JP a ne na one
kratkoro¢ne; (ii) da pokrije isplate, ako postoje, u slucaju raskida ugovora jednom
sluzbeniku; 1 ugovori o zapos$ljavanju svih sluzbenika treba da odrazavaju i treba da
ukljucuju odgovaraju¢e odredbe ove politike o naknadi, (iii) da ograni¢i naknadu za
stimulisanje izvrSenja godiSnjih zadataka, ako postoje, koja se isplacuje direktorima, u
jednom iznosu koji nije veéi od ukupnog godiSnjeg iznosa osnovnog honorara koji je
utvrdjen u Clanu 20.2, i (iv) ako u okviru politike o naknadi je takodje predvidjena
naknada za izvrSenja zadataka PIO u vezi sa izvrSenjem zadataka kao zvani¢nika, onda ne
treba da se dozvoli da PIO ucestvuje u naknadi za stimulaciju izvrSenja zadataka koja se
isplacuje direktorima.
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20.6  JP je odgovorna za isplatu celokupne naknade za njegove direktore. Direktori JP
nece primiti nijednu drugu naknadu ili beneficije od JP.

GLAVA 1V

Sluzbenici JP

Clan 21.
Izbor i Imenovanje Sluzbenika JP

21.1  Sluzbenici JP imenuju se od strane Upravnog Odbora JP. Ovi sluZbenici sluze za
Odbor, i Odbor moze, u svako vreme ve¢inom glasova, da raskine njihove ugovore sa ili
bez navodjenja razloga. Bez obzira na gorepomenuto, Komisija za Reviziju ima
isklju¢ivo pravo da imenuje i razresi Sluzbenika za Unutrasnju Reviziju, koji sluzi u
Komisiji za Reviziju, i koja moZe u svako vreme sa vecinom glasova da raskine ugovor
ovog sluzbenika sa ili bez navodjenja razloga. Ovaj Clan 21.1 ée preovladati nad svakom
suprotnom odredbom, ako je uspostavljena u ugovoru ili zakonu, i odrazi¢e se u
Pravilniku JP.

21.2  Pravilnici koji su usvojeni od Upravnog Odbora prema Clanu 34, izmedu ostalog,
utvrdi¢e naziv, obaveze i odgovornost svakog sluzbenika JP.

21.3  Svako JP imace ova sledeca Getiri sluzbenika: (i) a Sefa Administrativne SluZbe,
(ii) Sefa Finansijske Sluzbe i Trezora i (iii) Generalnog Sekretara/Sekretara Korporacije i
(iv) jednog Sluzbenika za Unutrasnju Reviziju. Ako je neophodno zbog obima i/ili
razli¢itosti njegovih delatnosti, JP moze — ako tako odluci njegov Upravni Odbor i ako je
propisano njegovim Pravilnicima — takode da ima jedu ili dve Podpredsednicke pozicije.

21.4  Prilikom izbora lica koji ¢e biti imenovati kao sluzbenici JP, Upravni Odbor
preduzimace otvorene, transparentne i konkurentne postupke ¢iji je cilj da se sva
imenovanja obave isklju¢ivo na osnovu sposobnosti. Upravni Odbor treba da osigura da
sva lica koji su imenovani kao sluzbenici su lica sa priznatim integritetom koji (i)
ispunjavaju zahteve o podesnosti prema Clanu 17.1, (ii) ispunjavaju kriterijume o
nezavisnosti koji su propisani u Clanu 17.2 tatke (d), (f), (j), (k), i (1), i (iii) imaju
potrebno stru¢no iskustvo i obrazovanje koje se zahteva za doti¢ni sluzbeni polozaj; pod
uslovom da, (i) Sef Finansijske Sluzbe i Trezora treba da ima univerzitetsku diplomu i
znaajno strucno iskustvo iz poslovnih finansija i/ili racunovodstva (ii) Generalni
Sekretar/Sekretar Korporacije treba da ima univerzitetsku diplomu iz prava znacajno
stru¢no iskustvo iz korporacijskog upravljanja ili iz prava o poslovnim drustvima; i (iii)
Sluzbenik za Unutrasnju Reviziju treba da bude stuc¢njak iz oblasti raunovodstva.

Clan 22.
Naknada za Rad Sluzbenika u JP

17



22.1 Naknada i beneficije sluzbenika JP utvrdi¢e se od Upravnog Odbora JP u skladu
sa izjavom o politici za Naknadu JP koja je pripremljena i1 otkrivena od Komisije za
Reviziju prema Clanu 20.4

22.2  Nivo naknade i beneficija za rad za sluzbenike JP utvrdi¢e se na nivou od kojeg se
ocekuje da ¢e privuci zahteve od visoko kompetentnih osoba od kojih se razumno moze
o¢ekivati da ¢e stru¢no i odgovorno, sa punim radnim vremenom, izvrSiti zadatke
odgovarajueg polozaja. Razli¢iti nivoi naknada za rad 1 beneficije mogu biti
uspostavljeni za svaki specificni sluzbenicki polozaj unutar svakog odredjenog JP.
Prilikom utvrdjivanja nivoa naknada za rad i beneficije koji ¢e biti isplaceni ili koji ¢e biti
obezbedjen za odredjeni polozaj sluzbenika u odredjenom JP, posebna paznja treba da se
vodi za obaveze, obim, prirodu i sloZenost poslovanja u doti¢cnom JP.

22.3  JPje odgovorna za isplatu naknade za rad i1 beneficije za njegove sluZbenike.

Clan 23.
IzvrSenje Poverenih (Fiducijarnih) Zadataka od strane Sluzbenika

23.1 Uvek kada postoji jedna verodostojna informacija koja upucuje da je bilo koji
sluzbenik (izuzev Unutrasnjeg SluZbenika za Reviziju, nad kojim Komisija za Reviziju
ima isklju¢ivu nadleznost) postupao na nacin koji je prekrSio njegove poverene
(fiducijarne) zadatke, Upravni Odbor izvrSi¢e jednu temeljitu isragu bez mnogo
odlaganja.

23.2  Ako Upravni Odbor zakljuci da je jedan sluzbenik prekrsio bilo koje poverene
(fiducijarne) zadatke, Upravni Odbor (i) odmah ¢e razresiti 1 zameniti ovog sluzbenika, i
(i1) obavezan je da odmah zahteva da se preduzmu zakonske mere protiv ovog sluzbenika
uvek kada ima dovoljno dokaza na raspolaganju za koje se smatra da su dovoljne za
pokretanje jedne uspeSne tuzbe za naknadu priCinjene Stete JP od ovog prestupa;
medutim, JP nije obavaezna da podnese tuzbu protiv direktora koji je(su) ucinili prestup
ako se sa razlogom smatra da iznos naknade koji se moze dobiti je manji u odnosu na
troSkove koji mogu nastati za JP prilikom vodjenja ovog sudskog postupka.

GLAVAYV
Komisija za Reviziju
Clan 24.
Komisija za Reviziju
24.1 Svaka Komisija za Reviziju bi¢e sastavljena od tri (3) izabrana direktora.

Komisija za Reviziju Komisioni odreduje se od Deonicara. Najmanje dva (2) ¢lana koji
su odredjeni na ovaj nacin treba da budu struc¢njaci, ili treba da imaju jedno odgovarajuce
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saznanje o racunovodstvu. Tre¢i Clan treba da bude jedan drugi direktor, izuzev PIO ili
predsedavajuceg.

242 Komisija za Reviziju proverice da li je poslovanje i poslovi JP su vodjeni
propisno, odgovorno i u isklu¢ivom interesu Deonicara.

243 Komisija za Reviziju odredi¢e predsedavajuéeg.

Clan 25.
Funkcije i NadleZnost Komisije za Reviziju

25.1 Nadleznost Komisije za Reviziju je iskluciva.
25.2 Komisija za Reviziju, na osnovu kolektivne odgovornosti:

a) pridrzavace se Statuta i Pravilnika JP;

b) razmatrac¢e dugoroéne strateske, investicione i finansijske planove JP zajedno sa bilo
kojim izmenama i dopunama — kao i godisnji poslovni plan i godiSnjeg budZzeta pre nogo
Sto se isti u celosti usvoje od Upravnog Odbora, kao ida istom dostavi sve primedbe i
neslaganja koje smatra da su neophodne;

¢) pre usvajanja od strane Upravnog Odbora (i) razmatrace pregled godiSnjeg zavrSnog
racuna kao 1 izjavu o dobicima i1 gubicima JP kao i ostale finansijske izjave koje se traze
prema zakonu, kao i godi$nji izvestaj o upravljanju, poslovnoj i finansijskoj politici kao i
industrijsko stanje JP; 1 (i1) dostavi¢e Upravnom Odboru jedan izveStaj o opravdavanosti,
ispravnosti, tacnosti i uskladjenosti sa zakonom ovih dokumenata;

d) redovno ¢e razmatrati finansijsko stanje JP kao i njene planirane finansijske uslove, i
ujedno ¢e obezbediti Upravnom Odboru bilo koje primedbe ili predloge koji on smatra
potrebnim;

e) redovno ¢e proveriti prikladnost i propisno funkcionisanje unutrasnje kontrole
(ukljucujuéi 1 finansijske kontrole), 1 ujedno ¢e obezbediti Upravnom Odboru bilo koje
primedbe ili predloge koji on smatra potrebnim;;

f) redovno ¢e proveriti prikladnost i propisno funkcionisanje sistema i postupaka koji
imaju za cilj da osiguraju da knjige i arhiva JP, uklucujuéi finansijske podatke, se drze u
skladu sa racuvodstvenim standardima i sa zakonom, i da se nacrti godis$njih finansijskih
izjava pripremaju na pravilan nacin, i ujedno ¢e obezbediti Upravnom Odboru bilo koje
primedbe ili predloge koji on smatra potrebnim;

g) redovno ¢e proveriti prikladnost i propisno funkcionisanje sistema i postupaka koji
imaju za cilj da garantuju primenu od NP svih vaze¢ih tzakona na Kosovu prilikom
obavljanja svoje delatnoti 1 svojih poslova, 1 ujedno ¢e obezbediti Upravnom Odboru bilo
koje primedbe ili predloge koji on smatra potrebnim;;

h) imenovace, razraSi¢e i zameni¢e SluZzbenika za Unutrasnju Reviziju, 1 utvrdice
njegovu/njenu naknadu i beneficije, utvrdjivanje koje treba da bude u skladu sa izjavom o
politici isplata koja se trazi prema Clanu 20.4;
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1) osigura¢e da kancelarija za unutrasnju reviziju bude propisno organizovana i da ima
adekvatno osoblje, i da redovno proveri prikladnost i propisno funkcionisanje, kao i da
vr$i stalan i strog nadzor nad Sluzbenikom za Unutra$nju Reviziju i kancelarijom za
unutras$nju reviziju;

J) da razmatra sve Transakcije sa Srodnim Strankama, da ovlasti one koje su razumne 1
¢iji su uslovi pravi¢niza JP ili, ako se primenjuju ograni¢enja koja su utvrdjena u Clanu
36.1, da savetuje DeonicCara(e) o njegovoj prihvatljivosti i pravicnosti;

k) da strogo Cuva poverljivost svih ne-anonimnih izvestaja koji se podnose od jednog
radnika 1 koji se odnose na navodne prestupe direktora, sluzbenika ili drugog radnika JP;
zastiti¢e identitet svakog radnika koji moze biti predmet odmazde kao rezultat ovog
izveStavanja; 1 — prilikom zastite bilo koje ovakve poverljive informacije — ukratko
informiSe radnika koji je podneo izvestaj o ishodu bilo koje istrage koja je pokrenuta kao
rezultat njegovog izveStavanja; i

1) ako je potrebno, da predlozi Upravnom Odboru mere koje mogu biti neophodne za
primenu poverenih (fiducijarnih) zadataka Sluzbenika za Unutrasnju Reviziju.

Clan 26.
NadleZnost Komisije za Reviziju

Komisija za Reviziju je ovlas¢ena da:

a) uputi Sluzbenika za UnutraSnju Reviziju da obavlja zadatke i radnje koji su u okviru
nadleznosti Komisije za Reviziju,

b) pribavi bilo koje informacije u vezi sa poslovanjem 1 poslovima JP od bilo kojeg
sluzbenika ili radnika JP;

c) zatrazi savete od nezavisnih stru¢njaka, ¢ija nabavka je obavljena u skladu sa Zakonom
o javnim Nabavkama, uvek kada ovo pitanje zahteva nezavisnost ovih stru¢njaka od
sluzbenika ili visokih rukovodioca JP;

d) zatrazi odrzavanje jedne sednice Upravnog Odbora, i da naznaci dnevni red ove
sednice;

e) dostavi bilo koje pitanje koje se odnosi na JP sudovima ili nadleznim organima za
primenu zakona;

f) da ¢uva kao poverljive od Upravnog odbora bilo koju informaciju u vezi sa svojim
aktivnostima o kojima se sa razlogom zahteva da se drze kao poverljive sve do okon¢anja
ovih aktivnosti.

Clan 27.

Sednice
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Pravilnici treba da utvrde postupke Komisije za Reviziju kako bi obezbedili nezavisnost
Komisije i efikasno obavljala svoje funkcije i nadleznosti koje su joj dodeljene prema
ovom zakonu.

Glava 6.
Ostale Odredbe

Clan 28.
Procena Rezultata Rada Upravnog Odbora

28.1 Upravni Odbor JP ¢e takodje na godiSnjim osnovama, obaviti sistematsku
procenu izvrSenja svojih zadataka. Predsedavajuci je uglavnom odgovoran da obezbedi
da se procena obavi propisno in a vreme. Procena treba da analizira opS$te izvrSenje
zadataka od strane odbora kao 1 efikasnost i pojedinacan doprinos ¢lanova odbora.
Procena treba takodje, izmedu ostalog, da utvrdi raznovrsnost vestine i iskustava i druge
stru¢ne osobine u cilju procene efikasnosti ¢itavog Odbora 1 njegovih komisija. Prilikom
izvrSenja ove procene, odbor moze da zatrazi savete od stranih nezavisnih stru¢njaka kao
1 od predstavnika Deonicara.

28.2  Odbor treba da osigura da rezultati procene prema Clanu 28.1 ée se saZeti u
jednom pisanom izvestaju koji ¢e se dostaviti (i) u slucaju Centralnog JP, Ministru i
Vladi Kosova, 1 (ii) u slucaju jednog Lokalnog JP, ¢lanovima Opstinske Deonicarske
Komisije.

28.3 Jedinica za Politike i Nadzor JP ¢e, na godiSnjoj osnovi, proceniti rezultate rada
direktora svakog JP. Svi sluzbenici i direktori doti¢nog JP ¢e u potpunosti saradjivati sa
Jedinicom za Politike i Nadzor JP prilikom obavljanja ove procene. Jedinica za Nadzor
JP moze da angazuje, u skladu sa Zakonom o Javnim Nabavkama, jednog ili viSe stru¢nih
savetnika ili konsultantske firme koji ¢e pruzati pomo¢ pri obavljanju ove procene.
Jedinica za Politike 1 Nadzor JP objavi¢e ovu godiSnju procenu u njegovom veb-cajtu.

Clan 29.
Izvestaji za Zadovoljavanje Potrosaca

Pod odgovornosé¢u PIO, JP redovno ¢e izvrsiti proveru zadovoljavanja njegovih potrosaca
u vezi sa uslugama koje pruza. Kompanija usvoji¢e odgovarajuce postupke, i donece
jedan kratak i razumljiv izvestaj u kojem ¢e naznaciti nivo zadovoljavanja potroSaca kao i
primedbe PIO u vezi sa promenom ovog nivoa. Ovaj izvestaj dostavice se (i) Jedinici za
Politike 1 Nadzor JP, koji ¢e isti objaviti u svom web-cajtu, i (ii) prema potrebi, Vladi i
odgovarjuc¢oj Komisioniji(jama) Deonicara.

Clan 30.
Poslovni Plan
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30.1 Do 31 Oktobra svake kalendarske godine, sluzbenici svakog JP treba da pripreme
svoj Poslovni Plan za slede¢u kalendarsku godinu. Ovaj Poslovni Plan ¢e prvo biti podnet
na usvajanje u Upravnom Odboru. Posle usvojenja, Poslovni Plan ¢e biti dostavljen, radi
informisanja, prema prilici, Minstru 1 Vladi ili doti¢noj Opstinskoj Komisiji Deonicara.
Poslovni Plan mora da analizira najmanje sledece:

a) jedan opis poslovnih i finansijskih ciljeva koje JP tezi da postigne kao i raspored za
njegovo ostvarenje;

b) izbor sredstava za postizanje ovih ciljeva;

c¢) utvrdjivanje ukupnih troskova za obavljanje delatnosti kao i nacin finansiranje
troSkova;

d) utvrditi radnje koje Ce se preduzeti u cilju postizanja ovih ciljeva; 1

¢) obaveze JP prema potroSacima i javnosti.

30.2  Svaki doti¢an Poslovni Plan je javni dokumenat. Medutim, ako doti¢no JP obavlja
svoju delatnost u jednom trzistu koji je trenutno karakteriziran kao konkurenan ili koji se
razumno ocekuje da ¢e biti karakteriziran kao konkurentan u toku slede¢ih 24 meseci,
svaka informacija o ovom Poslovnom Planu koja, ako bi postala javna, sa razlogom se
moze ocekivati da moze negativno da uti¢e na polozaj JP u trzistu, i zato ¢e se drzati kao

poverljiva i nece biti dostupne za javnost. U ovom slu€aju, JP treba da pripremi javnu
verziju Poslovnog Plana koji ne¢e da sadrzi gorepomenute informacije.

Clan 31.
Godis$nja i Tromeseéna (Kvartalna) Obaveza IzveStavanja

31.1 U roku od 30 dana nakon zavrSetka jednog kalendarskog tromeseéja (kvartala),
sluzbenici JP pripremic¢e i1 dostavice Upravnom Odboru JP jedan izveStaj za upravo
zavrseni kvartal (“doti¢ni kvartal”) koji sadrzi sledece:

......

znacajnim izmenama koje su uradene u toku doti¢nog kvartala;
b) jedno razmatranje o poslovnom i finansijskom radu doti¢ng kvartala;

c) jedan sazetak svih nereSenih ili nagoveStenih sudskih ili arbitraznih postupaka
uklucenih, ili koje mogu da ukljuce JP;

d) svaki sudski ili arbitrazni postupak koji JP oCekuje da pokrene u teku¢em kvartalu;
e) znacajne transakcije koje ukljuc¢uju JP ili njegove jedinice; i

f) sugestije 1 predlozi za izmenu od kojih se razumno ocekuje da ¢e da povecaju
efikasnost JP;

31.2 U roku od 30 dana posle prijema kvartalnog izvesStaja, Upravni Odbor JP
razmatrace, preinaci¢e 1 ako smatra da je razumno neophodno usvoji¢e i dostavice, svaki
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ovakav izvestaj, prema prilici, Ministru 1 Vladi ili doticnoj Opstinskoj Komisiji(jama)
Deonicara.

31.3 U roku od 45 dana nakon zavrsetka svake kalendarske godine, Sluzbenici JP, u
skladu sa Clanom 14.1, pripremiée i dostaviée Upravnom Odboru, jedan godisnji izvestaj
za upravo zavrSenu kalendarsku godinu, u kojem ¢e se opisati preduzete mere,
postignute finansijske rezultate kao 1 opStu efikasnost u realizaciji utvrdjenih ciljeva u
Poslovnom Planu. Upravni Odbor JP razmatraée, preinaci¢e i ako smatra da je razumno
neophodno usvoji¢e 1 dostavic¢e — u roku 30 dana posle prijema — ovaj godiSnji izvestaj (i)
Jedinici za Politike i Nadzor JP, koja ¢e isti objaviti u web-cajtu i ako smatara
odgovaraju¢im, Vladi ili doticnoj Opstinskoj Komisiji Deonic¢ara. Odbor JP ¢e takodje
objaviti ovaj godisnji izvestaj u jednom javno dostupnom veb-cajtu koji se odrzava od JP.

31.4 Upravni Odbor JP ¢e odmah u potpunosti odgovoriti svim zahtevima za
informacije o JP koje su podnete od lica ili organa koji vr$i Deoni¢arska prava u ovom JP
(Ministar ili jedna Opstinska Komisija Deonicara, bilo koja da je primeljiva).

31.5 Uslovi za izve§tavanje koji je ustanovljeni u ovom Clanu 31 dopunjuje druge
uslove koji su utvrdjeni u Kosovskom zakonu.

Clan 32.
Godisnja Konsolidovana Finansijska Izjava za
sva JP

Jedinica za Politike 1 Nadzor JP pripremice i1 objavi¢e u svom web-cajtu jednu godiSnju
konsolidovanu finansijsku izjavu za sva JP.

Clan 33.
Vanjska Revizija JP

33.1 Svako JP bi¢e predmet jedne objektivne godiSnje vanjske revizije od jednog
nezavisnog, nadleznog i kvalifikovanog revizora.

33.2 Od revizora se zahteva da osigura za Odbor Deonicara jednu strucnu cerifikovanu
1 sveobuhvatnu procenu o tome da li finansijske izjave JP nepristrasno predstavljaju, u
skladu sa pravilima o radunovodstvenim principima utvrdjene u Clanu 14.1, finansijsko
stanje 1 izvrSenje zadataka JP u svim materijalnim aspektima. Revizor treba takodje da
obezbedi jedno misljenje u vezi sa nac¢inom kako su pripremljene 1 pretstavljene
finansijske izjave JP. Revizor ima fiducijarne obaveze prema NP i Deoni¢aru(ima) JP da
izvrSava povecanu stru¢nu paznju prilikom obavljanja spoljne revizije i pripreme procene
i misljenja koji se zahteva prema Clanu 33.2.

33.3  Sluzbenik Nabavke JP izvrSi¢e nabavku za usluge jednog revizora koji ¢e obaviti

vanjsku reviziju u skladu sa Zakonom o Javnim Nabavkama i ovim Clanom 33. Doti¢ni
ugovor ¢e imati maksimalni rok trajanja od tri (3) godine.
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33.4 Komisija za Reviziju JP pruzice pomo¢ SluZzbeniku Nabavke JP prilikom
pripreme kriterijuma o stru¢noj podesnosti koji treba da se koriste u toku nabavke. Ovi
kriterijumi treba da obezbede nezavisnost i kompetentnost revizora za nabavku prilikom
ponude usluga za vanjsku reviziju. Komisija za Reviziju takodje treba da pripremi
odredbe doti¢nog ugovora koje utvrduju delokrug i plan vanjske revizije.

33.5 Nijedno lice nema pravo da podnosi tender/ponudu za jedan ugovor za
obezbedenje vanjskih revizorskih usluga za jedno JP ako bi dodela ovog ugovora mogla
da prouzrokuje ili koja bi zahtevala od doti¢nog lica da obavi vanjske revizorske usluge
za doti¢no JP za vise od tri godine u jednom vremenskom roku od Sest godina. Revizoru
kojem je prethodno dat jedan ugovor od strane jednog JP za izvrSenje jedne vanjske
revizije u tom JP nema pravo nakon zavrSetka ovog ugovora, da se zaposli ili da se
angazuje od JP za jedan period od dve (2) godine.

33.6  Jedan revizor koji je je ponudio usluge koje se ne odnose na reviziju za bilo koje
JP u roku od dvanaest (12) meseci pre zadnjeg roka za dostavljanje ponuda/tendera, nece
biti podesan da dostavi ponudu za jednu nabavku JP za usluge vanjske revizije.

33.7 Ako jedan revizor ima jedan postoje¢i ugovor sa JP za obavljanje usluga za
vanjsku reviziju, ovaj revizor nece, u toku trajanja ovog ugovora, pruzati usluge koje se
ne odnose na reviziju za to JP ili bilo koje drugo JP; i svaki ugovor koji je dodeljen od
jednog JP za usluge vanjske revizije treba da sadrzi odredbu koja sadrzi ovo ogranicenja.

33.8  Svi direktori, sluzbenici, radnici i ugovaraci JP duzni su da u potpunosti saradjuju
sa revizorom u toku obavljanja vanjske revizije.

33.9 Svaki direktor i sluzbenik jednog JP je odgovoran da osigura da JP postuje uslove
vanjske revizije koji su uspostavljeni u ovom Clanu 33. Ako direktor ili sluzbenik ne
preduzima sve neophodne mere u okviru svojih/njenih nadleznosti da JP postuje ove
uslove, ovo ¢e se smatrati kao dovoljan zakonski razlog za njegovo neposredno
razreSenje od (1) u slucaju direktora, Deonicara, ili (i1) u slucaju sluzbenikat, od Odbora

Clan 34.
Pravilnici

34.1 Sva JP uspostavice i stavice na snagu pravilnike koje se traze prema Zakonu o
Poslovnim Drustvima. Usvajanje, izmene i dopune kao i1 ukidanje Pravilnika JP je u
isklju¢ivoj nadleznosti Deonicara JP; ipak, DeoniCar(i) JP treba da obezbede da ovi
pravilnici budu u skladu sa ovim zakonom 1 sa modelima pravilnika koji su proglaseni od
Ministra prema Clanu 34.4.

342 Jedna potpuna tekuca kopija svih pravilnika JP treba da se objavi i treba da se
odrzava u jednom dostupnom veb-cajtu koji se odrzava od JP.

343 Odredbe pravilnika JP treba da su u skladu sa utvrdjenim uslovima Kosovskog
zakona. Pored ovoga, pravilnici JP sadrzaé¢e odredbe koje detaljno opisuju sledece:

a) nazive, obaveze i ovla$¢enja svakog Sluzbenika JP;
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b) politike JP za izbor (regrutaciju) uprave kao 1 procenu efikasnosti u skladu sa
pravi¢nim standardima i transparentnoscu;

c) postupak JP za vrSenje nadzora i kontrole sukoba interesa;

d) politiku JP u vezi sa Transakcijama sa Srodnim Strankama, i postupcima izveStavanja i
usvajanjem ovih transakcija;

e) postupak JP o javnom oglasavanju materijalnih informacija o (i) JP (ukljucujuci
informaciji njegovim znacajnim transakcijama, finansijskom stanju, i znacajne odluke
njegovog Odbora), i (ii) ekonomske aktivnosti upuéenih; i

f) pravila koja ureduje transakcije izmedu/sa jedinica JP; postupci JP za nadzor nad ovim
transakcijama i da se osigura njihovo otkrivanje pred Upravnim Odborom i organom ili
organima koji vrSe Deonicarska prava u ovom JP (Vlada ili Opstinska Komisija
Deonicara).

344 Ministarstvo je ovlas€¢eno i1 ima obavezu da proglasi jedan komplet modela
pravilnika za koriS¢enje od JP, i svaka JP treba da obezbedi da su njeni pravilnici u
skladu sa ovim modelima. Ministarstvo treba da obezbedi da su modeli pravilnika u
skladu sa ovim zakonom i drugi vaze¢im zakonima Kosova i da odrazavaju Siroke
usvojene medunarodne standarde o korporacijskom upravljanju u javnim preduzecima.
Ministarstvo treba takodje da uzme u obzir modele pravilnika JP koji su prethodno
usvojeni od Kosovske Poverenicke Agencije.

Clan 35.
Eticki Kodeks Korporacije

35.1 Svako JP duzno je da pripremi, usvoji i primeni jedan obavezan eti¢ki kodeks o
korporacijskom upravljanju.

35.2 Eticki kodeksi o korporacijskom upravljanju ¢e (i) obavezati JP da primeni
najvise standarde ponasanja i poslovne prakse; i (ii) treba da bude vrlo detaljan kako bi
pruzao jasne smernice o ponasanju direktora, sluzbenika, radnika i stru¢nih savetnika JP 1
(ii1) da uspostavi jedan program za zastitu lica koji za javnost otkrivaju ¢injenice o
zloupotrebi.

353 Svaki direktor 1 sluzbenik JP treba da potpiSe jednu pismenu obavezu o
postovanju etickog kodeksa i korporacijskog upravljanja kao i da ¢e preduzeti sve
neophodne razumne mere za njegovu primenu od JP i svih zaposlenih lica ili
angazovanih stru¢njaka od JP.

35.4 Ministarstvo je ovlas¢eno i obavezno da proglasi jedan model etickog kodeksa i
korporacijskog upravljanja radi koriS¢enja od strane JP, i svako JP treba da osigura da je
model kodeksa u skladu sa ovim modelom kodeksa. Ministarstvo treba da obezbedi da je
model etickog kodeksa u skladu sa ovim zakonom i drugi vaze¢im zakonima Kosova i da
odrazava Siroke usvojene medunarodne standarde o eti¢im kodeksima i korporacijskog
upravljanju. Ministarstvo treba takodje da uzme u obzir modele etickog kodeksa i
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korporacijskog upravljanja za JP koji su prethodno usvojeni od Kosovske Poverenicke
Agencije.

Clan 36.
Sukob Interesa

36.1 Direktori 1 sluzbenici JP ne mogu da stupe u sporazume sa ovim JP, izuzev ako se
ovaj sporazum odobri od Deonifara. Ovo ograni¢enje nece se primeniti za ugovore o
zapoSljavanju Sluzbenika, za koje se zahteva samo odobrenje od Upravnog Odbora.

36.2  Direktori i sluzbenici JP duZni su da u potpunosti i nepristrasno otkriju pisanim
putem pred Upravnim Odborom JP bilo koje licne interese bilo koje prirode koje mogu
da budu u vezi sa jednom radnjom ili sa poslovnom odlukom koja ¢e se doneti od strane
JP; posebno, oni treba da otkriju sve Finansijke Interse koje mogu imati kod (i) poslovnih
konkurenata; (ii) poverioca; (iii) snabdevac¢ima sa robama i uslugama; ili (iv) poslovnim
potroSacima, JP.

36.3 Otkrivanje koje se zahteva prema prethodnom ¢lanu treba da se obavi od svakog
pojedinca na vreme kada se odgovarajuéi interes pojavljuje ili na vreme kada pojedinac
preuzima odgovarajuéi polozaj u JP.

36.4 Jednom sluzbeniku ili direktoru ¢e biti apsolutno zabranjeno da ucestvuje ili da
pokusSava da vr$i uticaj — neposredno ili posredno - na bilo kojoj sednici, diskusiji,
pregovorima, odlukama ili predlozima odluka Upravnog Odbora ili Sluzbenika JP kada
se one odnose na jedno pitanje u kojem doti¢ni sluzbenik ili direktor ima jedan li¢ni
interes (ukljucuju¢i jedan finansijski interes) koji moze potencijalno da se nalazi u
sukobu sa interesima JP.

36.5 Svaka odluka koja je usvojena od Upravnog Odbora ili od Komisije za Reviziju i
koja je izglasana ili koja je bila pod uticajem jednog sluzbenika ili direktora koji deluje u
suprotnosti sa Clanom 24A.4 biée niStav i nevaZzeé, i svaki deoniar ili direktor moze
formalno, pisanim putem, da podnese zahtev Upravnom Odboru ili Komisiji za Reviziju,
prema slucaju, zahtev za formalno poniStavanje ove odluke. Ako Upravni Odbor ili
Komisiji za Reviziju, u roku od trideset (30) dana posle dostavljanja zahteva, propusti ili
odbija da preduzima mere za poniStavanje ove odluke, onda bilo koji deonicar ili
direktor moze podneti tuzbu pred nadleznim sudom od kojeg ¢e zahtevati da donese
jedan nalog kojim ¢e proglasiti ovu odluku niStavnom i nevazecom.

36.6 Jedan sluzbenik treba da se uzdrzava od bilo koje radnje u vezi sa pitanjem u
kojoj on ima li¢ni interes (ukljucujuéi Finansijske Interese) koji moZze, potencijalno, da se
nalazi u sukobu sa interesima JP, izuzev ako se ova radnja prosto primenjuje za jednu
teku¢u valjanu jednu odluku koja je prethodno usvojena od Upravnog Odbora ili
Komisije za Reviziju.

Clan 37.
Jedinica za Politike i Nadzor JP priMinistarstvu
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37.1 Jedinica za Politike i Nadzor JP_(“ Jedinica JP ) uspostavice se od strane Minista
1 bi¢e u okviru Ministarstvu radi pruzanja podrske Ministru i Vladi u izvrSavanju
odgovornosti JP koje su prema ovom zakonu. Rukovodioc Jedinice za JP imenovace se
od Ministra.

37.2  Jedinica za JP takodje ce:

a) pripremiti 1 dostaviti Ministru, radi otpravljanja Vladi, analize i preporuke o pitanjim
Centralnog JP koje su u nadleznosti Ministra i/ili Vlade;

b) pripremiti i dostaviti Ministru predloge preporuka za nadzor Centralnog JP i
monitorisanje njihove usaglaSenosti sa ovim zakonom i drugim znac¢ajnim zakonima.

c¢) da sakuplja relevantne informacije o JP i ponudi podrs$ku, prema potrebi, Budzetskim
Odeljenjima u vezi sa svim pitanjima KKB koji se odnose na JP.

37.3 Jedinica za JP uspostavice jedan veb-cajt u kojem je duzna da objavi
konsolidovanu godi$nju finansijsku izjavu za sva JP koja se trazi prema Clanu 32.

37.3 Jedinica za JP treba takodje da objavi za svako JP:

a) sve informacije, izvestaje, finansijske izjave kao i trazene procene prema ovom zakonu
za JP i za njegov Odbor;

b) statut i pravilnike JP;
¢) javnu verziju Plana Poslovanja JP;

d) ove odluke ili radnje koje su preduzete od Vlade, Ministra ili jedne Opstinske
Deonicarske Komisije prema ovom zakonu ili prema Zakonu o Poslovnim Drustvima u
vezi sa JP ili njegovim Odborom, ukljucujuéi — ali ne ogranicavajuéi se: (a) na sve
aktivnosti ili donete odluke o vrSenju deonicarskog prava, i (b) na sve radnje ili donete
odluke o primeni obaveze o fiducijarnim (poverenim) pravima Upravnog Odbora kao i
rezultatu pomenutih odluka 1 radnji, uklju¢ujué¢i jedan opis navodnog prekrSaja,
zatrzzenog pravnog leka i bilo koje sudske odluke u vezi sa slu¢ajem; medutim, nijedna
ovakva informacija se nece objaviti ako i1 sve dok prejudicira obavljanje istrage koja je u
toku u vezi sa navodnim prekrSajem; i

e) naknadu, uslove za naknadu, za svakog direktora i sluzbenika JP;

f) sve materijalne podatke o svakoj Transakciji sa Srodnom Strankom, kao i jednu izjavu
— pod kolektivnom odgovornos¢u upravnog odbora — o tome da je pomenuta transakcija
obavljena prema trziSnim uslovima;

g) sve ugovore o nabavkama od velike vrednosti kao Sto je definisano u Zakonu o Javnim
Nabavkama;

h) sve ugovore o nabavkama — bez obzira na njihovu vrednost — koje su zakljucene bez
kori$¢enja jednog konkurentnog postupka nabavke; i jedna izjava — pod kolektivmom
odgovornos¢u odbora - o tome da je pomenuta transakcija obavljena prema trziSnim
uslovima;
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1) obaveze za javne usluge koje su dodeljene JP prema zakonu;
J) svi sukobi interesa koji su izjavljeni od direktora i sluzbenika;
k) spisak njegovih deset najvec¢ih snabdevaca prema vrednosti snabdevanja;

1) broj njegovih radnika, koji su podeljeni prema odeljenjima, naznacavajuci
meseéne izmene

37.5 Jedinica JP duZna je takodje da objavi sve podnormativne akte, medele kodeksa 1
donetih pravilnika na osnovu ovlasé¢enja ovog zakona.

37.6  Jedinica za JP duzna je da odrZava u svom veb-cajtu sve trazene podatke prema
Clanovima 37.3 — 37.5 za jedan vremenski rok od pet (5) godina.

37.7 Vlada, ministarstvo, svako JP i svaka Opstinska Deonicarska Komisija duZna je
da odmah obezbedi za Jedinicu za JP, sve podatke koji su utvrdjeni u Clanu 37.4 u toku
vremena kada su ovi podaci u njihovom posedu i pod njihovom kontrolom.

37.8  Svi podaci koji su opisani u Clanovima 37.3 — 37.5 treba takodje da budu javno
dostupni i treba da se objavljuju u skladu sa Zakonom o Pristupu Sluzbenim
Dokumentima. Ovaj Clan 37.8 se neée tumaciti i primeniti u cilju ograni¢avanja
delokruga ovog zakona.

GLALVA VI

Prelazne i ZavrSne Odredbe

Clan 38.
Preovladavanje ovog Zakona nad Prethodnim Zakonima

38.1 Ovaj zakon ¢e zameniti i preovladati nad svim odredbama prethodnih zakona
(zakonodavstva) ili normativnih akata koji nisu u skladu sa njim; medjutim, ako nastane
sukob izmedu ovog zakona i Clanova 21-30 Zakona o Radio Televiziji Kosova, ovi
¢alnovi o Zakona o Radio Televiziji Kosova ¢e preovladati.

38.2 Na dan stupanja na snagu ovog zakona, Zakon o Unutrasnjoj Reviziji nece se
primeniti za JP.

Clan 39.
Raspolaganje sa Deonicama i Obaveze Drzanja ili koje su
Prethodno Prisvojene od Holding Kompanija

39.1 Svako poslovno drustvo koje je prethodno stvoreno od Kosovske Poverenicke
Agencije koja drzi deonice u jednoj ili u viSe javnih preduzeca (“Holding Kompanije”)
odmah treba da prenese ove deonice u Ministarstvo Ekonomije i Finansija. Sve deonice
jednog Lokalno JP koje su primljene od Ministarstva ¢e biti odmah prenete od
Ministarstva u to doti¢no Lokalno JP, koja ¢e zatim distribuirati ove deonice opStinama ili
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odgovarajuéim opStinama u skladu sa Dodatkom 2. Posle prijema svih deonica JP od
jedne Holding Kompanije, Ministar ¢e imati potpuna ovlaséenja i odgovornosti da
preduzima sve neophodne mere za raspustanje ove Holding Kompanije.

39.2 Nakon stupanja na snagu ovog zakona, neispla¢eni dugovi i finansijske obaveze
JP koje su preuzete od Holding Kompanije bi¢e preneta i preuzeta od JP koja uporedo sa
njegovim inkorporisanjem kao jedno deonicarsko drustvo prema Uredbi UNMIK-a
2001/6 primila je vlasnistvo ili posed celokupne ili uglavnom celokupne operativne i
druge aktive preduzeca koja su prvobitno usla u ove dugove ili obaveze; s’tim da ako je
takva aktiva bila preneta na viSe od jednog deoniCarskog drustva/kompanije, svako
doti¢no drustvo ¢e biti zajednicko 1 pojedinacno odgovorno za neispunjene dugove i
obaveze preduzeéa koja je prvobitno stvorila ove dugove i obaveze, i svako doti¢no
drustvo/kompanija ima pravo da primi uloge od drugog(ih) ako se od nje zahteva da plati
ili da inace ispuni vise od njegovog dela ovih dugova ili obaveza (njegov deo je jednak sa
procentom koji je utvrdjen na osnovu vrednosti aktive prvobitnog preduzeca koja je
preneta ovom drustvu).

39.3 Republika Kosova ¢e imati neogranicenu odgovornost, kao jamac (garant), za
isplatu ovih dugova ili drugih finansijskih obaveza ako, prema vaze¢em zakonu za vreme
nastajanja duga ili obaveze: (i) osnivaci, vlasnici, partneri, drzaoci vlasnickih interesa ili
deonicari, prema slucaju, pravnog lica ili drugog entiteta koji je stvorio ovaj dug ili
obavezu — 1 koji je kasnije transformisan u odgovaraju¢u Holding Kompaniju — bili su
neograni¢eno odgovorni za obaveze ovog pravnog lica ili entiteta; ili (ii) poslovanje ili
entitet koji je stvorio dug ili obavezu - i koji je kasnije transformisan u odgovarajuéu
Holding Kompaniju — nije uzivao odvojeni pravni identitet od osnivaca, vlasnika,
partnera ili drzaoca vlasnickih interesa, prema slucaju. Sve ove obaveze, dugovi i druge
odgovornosti ostace predmet odgovaraju¢ih vaze¢ih zakona, i niSta u ovom zakonu nece
Stetno da utice na bilo koje pravo ili prerogativu odgovarajuc¢ih poverioca koji su
postojali odmah pre datuma stupanja na snagu ovog zakona.

39.4  Ako jedno lice ili entitet podnosi jedno potrazivanje ili tuzbu kojom zahteva od JP
ili ili Vlade isplatu jednog duga ili finansijske obaveze, JP ili Vlada, prema slucaju, imaju
pravo da koriste svu pravnu zastitu koja im je na raspolaganju prema vazecem zakonu u
vezi sa valjanos¢u ili pravovremenos¢u ovog potrazivanja ili tuzbe.

39.5 Bez prejudiciranja gorepomenutog, nista u ovom Clanu 39 se ne¢e tumaéiti kao
uticaj na primenljive zakonske rokove o pravu potrazivaca da podnese tuzbu pred
nadleznim sudom za isplatu duga ili gorepomenute obaveze.

Clan 40.
Preduzeéa u kojima je Javno Vlasnistvo u
Manjini
40.1 Ako jedno preduzece je ili postaje sa manje od pedeset (50%) vlasniStva,

neposredno ili posredno, Republike Kosova i/ili jednog ili viSe javnih autoriteta
Republike Kosova, ovo preduzece nece biti “JP” u smislu ovog zakona i bilo koja
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referenca o ovom preduzecu u dodatku koji je priloZen ovom zakonu smatrace se da su
izbrisane od ovog dodatka i ova teferenca nece imati snagu i neée se primeniti.

40.2 Ako Republike Kosova i/ili jedan ili viSe javnih autoriteta Republike Kosova
imaju u vlasni$tvu, neposredno ili posredno, deonice ili druge vlasni¢ke interese u
jednom preduzeéu koja nije JP u smislu ovog zakona, doti¢na prava deonicara/vlasnistva
1 obaveze utvrdi¢e se u skladu sa Zakonom o Poslovnim Drustvima i drugim vazeéim
zakonima Republike Kosova.

40.3 Prava ovih deonica ili vlasnickih interesa u javnoj svojini u ovom preduzeéu
izvr$ice se od odgovarajuceg javnog autoriteta ili od odgovarajuceg javnog autoriteta koji
je utvrdjen u Clanu 5. Vr$enje ovog prava treba da bude u skladu, mutatis mutandis, sa
odredbama ovog zakona koje ureduju vrSenje deonicarskih prava. Ako doti¢ni javni
autoritet ima pravo da predlozi kandidate za odbor ovog preduzeca, predlog o ovim
kandidatima od ovog organa obaviée se, mutatis mutandis, u skladu sa vazeéim
odredbama u Clanu 15 ili Clanu 16.

40.4 Prodaja ili predlog za prodaju ovih deonica ili vlasni¢kih interesa uredi¢e se
prema Clanu 9; s’tim da, medutim, ako postoji jedan sporazum sa deoni¢arima ili drugim
vlasnicima koji je prethodno zakljucen za jednu prodaju ili privatizaciju koji je u skladu
sa uslovima koji su utvrdjeni u Clanu 6, i ovaj sporazum sadrzi odredbe o uredenju
prodaje ovih deonica, onda ove odredbe ¢e preovladati u sluaju sukoba sa Clanom 9.

Clan 41.
Zabrana o stavljanju pod Zalogom ili Pravo Zadrzavanja Deonica i Interesa koji su
u Javnom VlasniStvu

Deonice ili duga vlasnicka prava koja se drze ili koja su u vlasnistvu bilo kojeg javnog
autoriteta u jednom poslovnom drustvu ili drugom preduzecu ne mogu se zaloziti, staviti
pod hipotekom, pod pravom zadrzavanja, ili da se koriste kao jamstvo (garancija) za
isplatu ili za izvrSenje bilo koje finansijske ili druge obaveze.

Clan 42.
Pomoéno Zakonodavstvo

Vlada je ovlas$¢ena da donosi i proglasi pomo¢no zakonodavstvo kako bi obezbedilo
pravilnu primenu ovog zakona.

Clan 43.
Privremeni Upravni Odbori

43.1 Vlada je ovlas¢ena da imenuje jedan Privremeni Upravni Odbor (“Privremeni

Upravni Odbor”) za svako JP da sluzi u Upravnom Odboru JP za jedan mandatni rok od
Sest meseci pocev od datuma stupanja na snagu ovog zakona.
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43.2  Vlada je duzna da vrsi ovo ovlas¢enje $to je pre moguce posle stupanja na snagu
ovog zakona.

43.3  Svaki Privremeni Upravni Odbor biée sastavljen od pet (5) ¢lanova i treba da
ukljuc¢i PIO ili visokog rukovodioca JP. Prilikom imenovanja drugih direktora jednog
Privremenog Upravnog Odbora, Vlada treba da ucini maksimalne napore kako bi
osigurala da ovi direktori ispunjavaju uslove koji su utvrdjeni u Clanovima 17.1 dhe 17.4
ovog zakona.

43.4 Mandat svakog Privremenog Upravnog Odbora isteci ¢e, bilo koja de se desi
ranije (i) u pono¢ dana koji dolazi Sest (6) meseci posle stupanja na snagu ovog zakona ili
(i) na dan u kojem je izabran kompletan odbor direktora za doti¢no JP u skladu sa
Clanom 15 ili Nenin 16.

43.5 Svaki pokuSaj za proSirenje ili produZenje mandata jednog Privremenog
Upravnog Odbora iznad roka koji je utvrdjen u Clanu 43.4 je zabranjen, nistavan i
nevazeé. Nakon isteka roka Privremenog Upravnog Odbora koji je utvrdjen u Clanu 43.4,
ovaj odbor i njegovi direktori nece dalje imati nikakvo ovlas¢enje da obavljaju bilo koju
radnju u svojstvu Upravnog Odbora JP.

Clan 44.
Stupanje na Snagu

Ovaj zakon stupa na snagu na dan objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosova.

Zakon br. 03/L- 087
13. jun 2008. godine

Predsednik Skupstine Republike Kosova

Jakup KRASNIQI
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Dodatak 1
Centralna Javna Preduzeca

Energetska Korporacija Kosova JSC (EKK);

Operater Sistema, Prenosa i Trzista, JSC (KOSTT);
Posta i Telekomunikacije Kosova J.S.C. (PTK);
Kosovske Zeleznice J.S.C;

Medunarodni Aerodrom PriStina J.S.C;

Kosovska Kompanija za upravljanje sa Otpadom J.S.C;
HS Ibar Lepenac DD;

Radio Televizija Kosova (RTK).

NN R WD =

Regionalne Kompanije za Navodnjavanje

1. Kompanija za Navodnjavanje Drini i Bardhé J.S.C.
2. Preduzeée za Navodnjavanje Radoniqi-Dukagjini J.S.C

Regionalna Preduzeéa (Kompanije) za Vodovod

Regionalno Preduzece (Kompanija) za Vodovod Prishtina J.S.C, Pristina
Regionalno Preduzece (Kompanija) za Vodovod Hidrodrini J.S.C, Peja
Regionalno Preduzec¢e (Kompanija) za Vodovod Hidroregjioni Jugili J.S.C, Prizren
Regionalno Preduzece (Kompanija) za Vodovod Mitrovica J.S.C, Mitrovica
Regionalno Preduzece (Kompanija) za Vodovod Hidromorava J.S.C, Gjilan
Regionalno Preduzec¢e (Kompanija) za Vodovod Radoniqi J.S.C, Gjakové

ANl o e

Dodatak 2
Lokalna Javna Preduzecéa

1. Centralno Grejanje Termokos J.S.C, Pristina
Pristina 100%

2. Centralno Grejanje Gjakova J.S.C, Gjakové Djakovica 100%

3. Regionalno Preduzece za Otpad Cabrati J.S.C, Gjakové
Djakovica 100%

4. Preduzece za Otpad JKP Stiard, Mitrovica Mitrovica 100%
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5. Preduzece za Otpad JKSP Zvecan, Zvecan

6. Preduzece za Vodovod i Otpad Water Ibar, Zubin Potok
ZubinPotok 100%

7. Preduzece za Otpad 24 Novembar, Leposavic¢
Leposavi¢ 100%
8. Regionalno Preduze¢e za Vodovod Bifurkacioni J.S.C,Ferizaj
Urosevac 85.3 Kacanik 14.7%
9. Javno Stambeno Preduzece
10. JP Tregu Mitrovica Mitrovica 100%

11 Regionalno Preduzece za Otpad Pastrrimi D.D,Pristina

12 Regionalno Preduzec¢e za Otpad Ambienti D.D, Pe¢

13 Regionalno Preduzecée za Otpad Pastértia D.D, UroSevac
14 Regionalno Preduzece za Otpad D.D Eco-Region, D.D, Prizren
15 Regionalno Preduzece za Otpad Higijena D.D, Gnjilane

16 Regionalno Preduzece za Otpad Unitetiti D.D, Mitrovica

Zvecan 100%

Pris$tina 100%
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