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RREGULLORE PER KOMPENZIMET JASHTE PAGES BAZE
DHE REPREZENTACIONIT

Neni 1
Kompenzimi i pagés bazé

Pérve¢ kompensimit t& pagés bazg, té paraparé me Ligj, Punémarrésit e késaj Ndérmarrje
g€zojné t€ drejtén edhe né kéto kompenzime shtesé:

1.

7.1

N& emér t&€ punés sé kaluar, Punémarrésve paga bazé iu ngritet pér 0,5%, pér ¢do
Vit t&€ punés sé kaluar, pas pérfundimit & vitit t& paré t& pérvojés sé punés;

Né emér t€ punés sé kaluar kompenzimi kufizohet né 40 vite pérvojé pune,
pérkatésisht 20%, nga paga bazé;

. N& emér t€ shujtés s& ngrohét, punémarrésve iu jepen deri né 3 € né dité, pér ¢do

dit€ pune duke pérfshiré edhe ata me rindarje t& orarit;

NE emér t& efektivitetit, azhuritetit dhe disiplinés né puné, punémarrésit, me
propozim t€ udhéheqgésve té tyre mund té shpérblehen nga Kryeshefi Ekzekutiv
deri n& 10% t& pagés bazé, bazuar né efektshmériné e tij pas vlerésimit mujor apo
periodik nga udhéheqésit e tyre;

Shpérblimi paraprak duhet ta keté bazén né Planin e buxhetit t& Ndérmarrjes;

Me rastin e rezultateve t& jashtézakonshme té arritura nga njési t& veganta, apo
Ndérmarrja, t€ treguara né periudha té caktuara apo gjaté vitit afarist me rritjen e
t€ hyrave, zvogélimit t&€ shpenzimeve dhe kursimeve, ku pér rrjedhojé Ndérmarrja
afaron me fitim, Kryeshefi Ekzekutiv mund t'i shpérblejé punétorét apo njésité e
vecanta, apo Ndérmarrjen né térési né formé bonusi né pérgindje t& fitimit t&
realizuar deri né lartésiné e njé page mujore pér punétor. Shpérblimit paraprak
duhet t'i paraprijé pélqimi i Bordit té Drejtoréve;

NE€ raste t€ sémundjeve jashtézakonisht t& rénda té¢ punémarrésve, qé kérkojné
trajtim t€ gjaté mjekésor (mbi 30 dité pune), pérjashtimisht, deri né rregullimin
institucional t& sigurimeve shéndetésore, me Vendim aprovues té€ KE pas
analizimit t& gjithanshém t& rastit konkret, t& argumentuar me prova materiale
(déshmi mjekésore), lejohet kompenzimi deri né 80 % t& pagés bazé, dhe njé
ndihmé solidare financiare me géllim t& participimit né mbulimin e shpenzimeve
t€ shérimit, varésisht nga rastet ve¢ e veg, maksimalisht deri né 2000 € (dy mije
euro);

Ndérrmarja, mund t€ jeté donatoré, pérkatésisht té participojé né mbulimin e
shpenzimeve humanitare t& personave fizik apo OJQ-ve, si¢ jané shpenzimet e
shérimit, strehimit, aktiviteteve kulturore, sportive, dhe t& ngjashme, maksimalisht
deri n€ 2000 € (dy mijé euro);




8. Me rastin e pensionimit, punétori do té shpérblehet me 3 paga mesatare t&
realizuara gjaté 3 muajve t€ fundit dhe njé oré dore;

9. Me rastin e vdekjes sé punétorit, bashkéshortit-es ose pasardhésve iu jepet ndihma
e njéhershme materiale né lartési prej 1000 € (njé mijé euro);

10. Shpenzimet né emér t& udhétimeve zyrtare do t€ kompenzohen né pajtim me
Udhézimet Administrative t& institucioneve té Republikés sé Kosovés, pér
udhétimet zyrtare, me propozim t&€ udhéheqésit té njésisé pérkatése, i lejon
Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 2
Reprezentacioni

(1) N& emér té pérfagésimit (reprezentacionit) nga bufeja e Ndérmarrjes, stafi
drejtues i Ndérmarrjes, ka té drejté té harxhimit deri né 40 € né muaj.

(2) Né emér t& pérfaqésimit (reprezentacionit), jashté Ndérmarrjes, Kryeshefi
Ekzekutiv i Ndérmarrjes ka t€ drejtén e harxhimit (pér dreka zyrtare) deri né
9.000 € (nénté mijé euro) né vit, ndérsa zyrtarét e larté, dhe drejtorét e njésive
“Uji dhe Centrali Elektrik” si dhe “Ujitja” kané t& drejtén e harxhimit(pér dreka
zyrtare) deri né 1.200 € (njé mijé e dyqind euro) né vit.

(3) Né emér t&€ pérfagésimit t€ Ndérmarrjes me rastin e festés sé Vitit t& Ri
periaq J
(kalendar, fletore, lapsa etj., stafi drejtues i Ndérmarrjes, ka t& drejtén e

shpenzimeve t& pérbashkéta deri né 9.500 € (nénté mijé e peséqind euro) né vit.

Neni 3

Kompensimet pértej pagés bazé mund t&é realizohen nése paraprakisht jané t&
aprovuara me Planin e Buxhetit.

Neni 4
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore do t& hyjé né fuqi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryeshefi Ekzekutiv t&
Ndérmarrjes

31.05.2010 Kryeshefi Ekzekutiv
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